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 Protokoll-Auszug 
 
 
 
Stadtrat, 2. Sitzung, Beschluss-Nr. 13 vom 17. Februar 2022 
Laufnummer Geschäft: 192490  
 
 
Personalreglement der Stadt Thun vom 25. September 1997 (PR; SSG 153.01), Teilrevision 2022. 
Genehmigung und Inkraftsetzung per 1. April 2022 
Ergänzung von Artikel 38 betreffend Kündigungsschutz im Rahmen eines verlängerten Mutter-
schaftsurlaubs und beim Bezug von Betreuungsurlaub 

 
 
Bericht des Gemeinderates Nr. 2/2022 
 
Der Stadtrat von Thun, gestützt auf Artikel 38 Buchstabe a Stadtverfassung und nach Kenntnis-
nahme vom gemeinderätlichen Bericht vom 26. Januar 2022, beschliesst mit 35 zu 0 Stimmen: 
 
1. Genehmigung der Teilrevision des Personalreglements und Inkraftsetzung per 1. April 2022. 
2. Ziffer 1 dieses Beschlusses unterliegt dem fakultativen Referendum. 
3. Der Gemeinderat wird mit der Ausführung dieses Beschlusses beauftragt. 
 
 
Geht an 
 
zum Vollzug: Personalamt 
 
zur Kenntnis: Stadtkanzlei, Rechtsdienst, übrige Mitglieder Kaderkonferenz 
 
 
Thun, 18. Februar 2022 / nsi 
 
 
Der Stadtratssekretär 
 
 
Christoph Stalder 
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