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 Protokoll-Auszug 
 
 
 
Stadtrat, 1. Sitzung, Beschluss-Nr. 6 vom 21. Januar 2022 
Laufnummer Geschäft: 191690  
 
 
Personalvorsorgereglement vom 13. Dezember 2013 (PVR; SSG 153.41), Teilrevision. Genehmi-
gung und rückwirkende Inkraftsetzung per 1. Januar 2022 
Anpassung Artikel 9 betreffend unbezahlter Urlaub, Artikel 12 betreffend Koordinationsabzug 
sowie Artikel 36d betreffend Übergangsbestimmungen per 1. Januar 2022 

 
 
Bericht des Gemeinderates Nr. 31/2021 
 
Der Stadtrat von Thun, gestützt auf Artikel 38 Buchstabe a Stadtverfassung und nach Kenntnis-
nahme vom gemeinderätlichen Bericht vom 10. Dezember 2021, beschliesst mit 38 zu 0 Stimmen: 
 
1. Genehmigung der Teilrevision des Personalvorsorgereglements und rückwirkende Inkraftset-

zung per 1. Januar 2022. 
2. Ziffer 1 dieses Beschlusses unterliegt dem fakultativen Referendum. 
3. Der Gemeinderat wird mit der Ausführung dieses Beschlusses beauftragt. 
 
 
Geht an 
 
zum Vollzug: Personalamt 
 
zur Kenntnis: Stadtschreiber, Vizestadtschreiber, Stadtkanzlei, Rechtsdienst, übrige Mitglieder 

Kaderkonferenz 
 
 
Thun, 24. Januar 2022 / an  
 
 
Der Stadtratssekretär 
 
 
 
Christoph Stalder 
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stadtrat@thun.ch 
Telefon 033 225 82 20 
Rathaus, Postfach 145, 3602 Thun 
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