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Motion du 22 mai 2024 de Mmes et MM. Livia Zbinden, Oriana Briicker, Joélle
Bertossa, Florian Schweri, Paule Mangeat, Pascal Holenweg, Timothée
Fontolliet, Brigitte Studer, Monica Granda, Ahmed Jama, Théo Keel, Leyma
Milena Wisard Prado, Valentin Dujoux et Laurence Corpataux: «Pour relancer le
bénévolat».

(renvoyée a la commission des finances
par le Conseil municipal lors de la séance du 4 juin 2024)

PROJET DE MOTION
Considérant que:

— les associations ont toujours plus de peine a trouver des bénévoles préts a
s'engager sur le long terme’;

— le bénévolat s'essouffle davantage dans certains secteurs (clubs de sport,
groupes d’intéréts et services a la population) que dans d'autres, notamment la
ou l'engagement ponctuel est possible (associations culturelles, associations
de loisirs et de divertissement et organisations socio-caritatives)?;

— la vie sociale genevoise dépend des services offerts par le travail bénévole de
sa population, notamment pour faire vivre les événements et maintenir le lien
social;

— les motivations citées en premier par les personnes qui ont un engagement
bénévole sont le désir d'«agir et faire bouger les choses en coopération avec
d’autres» et d'«aider les autres, tout en s’épanouissant et en développant leurs
propres connaissances et compétences, sans oublier d’y prendre plaisir»3;

— Il'abandon de 'engagement bénévole est «davantage lié a la charge de travail
et a I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée», mais aussi a «une
bureaucratie envahissante ou au manque de reconnaissance»,
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d'encourager son personnel a s'engager dans des activités bénévoles, par
exemple en modifiant le Statut du personnel de la Ville de Genéve et son
réglement d'application afin d'y introduire une décharge horaire destinée au
travail bénévole;

de mettre en place une campagne de sensibilisation et de sollicitation pour la
population, avec des propositions concretes d'engagements possibles, dont
un nombre suffisant de durée limitée;

de prendre langue avec le Canton (et éventuellement la Confédération) dans
le but de mettre en place un systéme de certification (ou renforcer le systéme
déja existant) afin de reconnaitre I'engagement bénévole comme I'équivalent
d’un stage pratique ou d’'une formation continue;

d’organiser une féte du bénévolat annuelle et globale, pour toutes les
associations subventionnées par la Ville.



