M 102
MOTION
(acceptée par le Conseil municipal le 13 septembre 1995)

pour PAlternative 95, de Mme Véronique Piirro, MM. Jean-Pierre Lyon,
Hubert Launay, Ueli Leuenberger., Daniel Pilly et Mme Esther Alder

Réduction du temps de travail dans ’administration de la Ville de Genéve.
Considérant :

- le nombre important de chdomeurs et de chdmeuses;

- le phénoméne d’exclusion sociale qu’engendre le chdmage;

- le retour désormais impossible du plein-emploi,

- les responsabilités d’une collectivité publique telle que la Ville de Genéve dans
la recherche de solutions diversifiées pour améliorer la situation actuelle;

- la possibilité d’intervenir concrétement dans ce domaine, notamment par le
biais d’une réduction du temps de travail,

le Conseil municipal invite le Conseil administratif a présenter, dans un délai
de 6 mois, un rapport détaillé et élaboré avec le personnel de la Ville de Geneve
sur:

1. les conséquences en matiere d’organisation du travail;
2. 'impact financier;
3. la création de postes de travail :

a) d’une réduction, a4 moyen terme, soit durant la 1égislature actuelle, de la
durée hebdomadaire de travail du personnel de ’administration municipale
a 38 heures,

b) d’une réduction, a long terme, de la durée hebdomadaire de travail du
personnel de 'administration municipale a 35 heures.
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