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Anpassung Personalverordnung Stadt Opfikon 9.2.0

Gestùtzt auf den Antrag des Stadtrates vom 20. Dezember 2022 und auf Art. 16

der Gemeindeordnung

BESCHLIESST DER GEMEINDERAT

1. Die Anderungen der Personalverordnung der Stadt Opfikon inklusive Um-
benennung in Verordnung werden genehmigt.

2. Mitteilung durch Protokollauszug an

- Stadtrat
- Abteilungsleitende
- Personalverantwortliche
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BERICHT

1. Ânderung Personalgesetz des Kantons Zùrich inkl. Personalverord-
nung und Vollzugsverordnung zum Personalgesetz

Fûr das Personal der Stadt Opfikon gilt grundsâtzlich das Personalgesetz des
Kantons inkl. Personalverordnung und Vollzugsverordnung zum Personalge-
setz, Dort, wo aufgrund der besonderen Verhâltnisse in der Stadt Opfikon ab-
weichende Regelungen angezeigt sind, werden diese im Personalrecht der
Stadt Opfikon festgelegt. ln diesem Sinne regelt das Personalrecht der Stadt
Opfikon lediglich die Abweichungen vom kantonalen Personalgesetz und des-
sen Verordnungen.

Am 14. Dezember 2020 beschloss der Kantonsrat die Anderung des Personal-
gesetzes. Der Regierungsrat des Kantons Zûrich hat an seiner Sitzung vom
16. Màrz 2022 die Anderungen der Personalverordnung und der Vollzugsver-
ordnung zum Personalgesetz verabschiedet. Gleichzeitig wurde die lnkraftset-
zung des Personalgesetzes, der Personal- und der Vollzugsverordnung unter
Vorbehalt der Zustimmung des Kantonsrats zur Personalverordnung beschlos-
sen. Am 22. August 2022 genehmigte der Kantonsrat danach die Anpassung
der Personalverordnung. Damit traten die Personalverordnung am 1. Septem-
ber 2022, das Personalgesetz und die ûbrigen Verordnungsânderungen am
'1. Oktober 2022 in Kraft.

Diese Anderungen haben Auswirkungen auf das Personalrecht der Stadt
Opfikon.

2. Anpassungen

2.1. Umbenennung in Personalverordnung

Die Anderung des Personalrechts liegt gemâss Art. 16 der Gemeindeordnung
der Stadt Opfikon in der Kompetenz des Gemeinderates. ln der systematischen
Rechtssammlung der Stadt Opfikon werden Gesetzeserlasse des Gemeindera-
tes neu einheitlich als Verordnung bezeichnet. Das Personalrecht soll deshalb
in Personalverordnung umbenannt werden.

2.2. Abschaffung Mitarbeiterbeurteilung bei Kûndigungen im Zusammen-
hang mit ungenûgender Leistung bzw. unbefriedigendem Verhalten

Mit der Anderung des kantonalen Personalgesetzes wurde unter anderem bei
Kùndigungen im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten die
Pflicht zur vorgângigen Mitarbeiterbeurteilung abgeschaft und durch eine Pflicht
zur Mahnung mit einer Frist zur Verbesserung von lângstens drei Monaten er-
setzt.

lm Art. 6 des stâdtischen Personalrechts wird ebenfalls festgehalten, dass Vor-
wûrfe, die zu einer Kûndigung Anlass geben, durch eine Mitarbeiterbeurteilung
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oder ein gleichwertiges Verfahren belegt werden mûssen. Gleichzeitig kann eine
Bewâhrungsfrist eingerâumt werden. Aufgrund der Anderung des kantonalen
Personalgesetzes soll diese Formulierung auch in der stâdtischen Personalver-
ordnung gestrichen werden.

2.3. Kûndigungsfristen

Die Kùndigungsfristen der Stadt Opfikon richten sich nach dem Personalgesetz
des Kantons Zûrich. Die Fristen fûr die Kûndigung des Arbeitsverhâltnisses
nach Ablauf der Probezeit sind wie folgt geregelt:

a im ersten Dienstjahr einen Monat,
b im 2. und 3. Dienstjahr zwei Monate,
c im 4. bis 9. Dienstjahr drei Monate
d ab dem 10. Dienstjahr sechs Monate

Fûr Angehôrige des hôheren Kaders (Abteilungsleitende) betrâgt die Kûndi-
gungsfrist ab dem 3. Dienstjahr sechs Monate. Vorbehalten bleibt im Einzelfall
die Abkùrzung oder Verlàngerung der Kûndigungsfrist im gegenseitigen Einver-
nehmen.

Die kurze Kûndigungsfrist im ersten Dienstjahr stellte die Stadt Opfikon in den
vergangenen Jahren vermehrt vor grôssere Schwierigkeiten. Unter Anrechnung
von Ferien- und Gleitzeitguthaben hatten die betroffenen Mitarbeitenden oftmals
nach wenigen Wochen bereits ihren letzten Arbeitstag. Es war hâufig unmôglich,
eine nahtlose Wiederbesetzung der Stelle sicherzustellen.

Auch eine sechsmonatige Kûndigungsfrist bei Mitarbeitenden ab dem
10. Dienstjahr stellt ein grosses Hindernis dar. Vereinzelt gab es bereits Mitar-
beitende, welche ihre Anstellung im 9. Dienstjahr aufgelôst haben, da sie sich
nicht mit einer sechsmonatigen KUndigungsfrist behindern wollten. Es ist nicht
im Sinne der Stadt Opfikon aufgrund dieser HUrde gute Mitarbeitende zu verlie-
ren.

Die K[rndigungsfristen sollen deshalb wie folgt angepasst und neu in der Perso-
nalverordnung der Stadt Opfikon geregelt werden:

a im 1. und 2. Dienstjahr zwei Monate
b ab dem 3. Dienstjahr drei Monate

Die sechsmonatige Kûndigungsfrist fûr Angehôrige des hôheren Kaders (Abtei-
lungsleitende) ab dem 3. Dienstjahr soll hingegen beibehalten werden.
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3. Antrag

Dem Gemeinderat wird beantragt, die Anderungen der Personalverordnung der
Stadt Opfikon inklusive Umbenennung in Verordnung zu genehmigen.

NAMENS DES STADTRATES
Prâsident: Stadtschreiber:

q f;.
Roman Schmid Willi Bleiker


