
   
 
 

 CONSEIL GENERAL Commission sociale et 
culturelle 
 
 
 

18.11.2021 
 
 
 
 

 
 
 

1 

 
 

 
 
 
 
 

Rapport  

  

de la Commission sociale et culturelle  

  

au  

  

Conseil Général  
 

concernant 
  
  
   

le projet de budget de l’exercice 2022 
 

 de la Ville de Sion 
 
  

Do
cu

men
t d

e 
tra

va
il à

 l'u
sa

ge
 d

u 
Co

ns
eil

 g
én

ér
al



   
 
 

 CONSEIL GENERAL Commission sociale et 
culturelle 
 
 
 

18.11.2021 
 
 
 
 

 
 
 

2 

 
Madame la Présidente du Conseil général,  
Mesdames et Messieurs les Conseillers généraux,  
  
La commission sociale et culturelle s'est réunie à 5 reprises pour l'examen du 
projet de budget de l’exercice 2022 de la Ville de Sion, après la présentation 
générale du 25 octobre 2021. La commission a tenu une séance en présence de 
M. Patrick Dondainaz, responsable de la comptabilité générale et du Président de 
la Municipalité le 15 novembre 2021 pour la communication des réponses aux 
questions écrites. 
 
La commission leur adresse, ainsi qu'à leurs collaborateurs, ses remerciements 
les plus chaleureux pour leurs explications claires et les informations 
intéressantes fournies.  
  
Pour l’examen du projet de budget 2022, la commission a siégé dans la 
composition suivante :  
  
 
 
 
Président :    Christian Miraillès  
  
Vice-président :   Martin Reist  
  
Rapporteur :    Jean-Philippe Moren 
  
Membres :   Michaël Bernhard  

Kilian Bianchi  
Isabelle Gianadda  
Olivier Juillerat  
Gabriel Mukuna  
Chantal Paladini  
Valentin Pellissier  
Brigitte Pfister-Mayoraz  
 
 

Suppléants :    Florence Antonioli  
    Christophe Duroux  
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1. Entrée en matière et vote d’entrée en matière 
 
Le projet de budget 2022 de la Municipalité a été examiné dans le détail par la 
commission en se concentrant principalement sur les postes liés au domaine 
social et culturel comme le prévoit le règlement du Conseil général.  
 
L'examen a porté sur l'ensemble des rubriques du compte de fonctionnement et 
du compte des investissements, et plus particulièrement pour les comptes des 
dicastères Éducation et Culture, Affaires sociales et Sport, jeunesse et loisirs. 
 
La commission sociale et culturelle, à l'unanimité des 11 membres présents, 
propose au Conseil Général d'accepter l'entrée en matière concernant le budget 
2022 de la Municipalité de Sion. 
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2. Analyse des divisions administratives 
 
 
 

 
 

!"#"$%&'%(!')"%&
&
&

&
!

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

1 Fonctionnement 110.4470 Affichage 52 

!
Question 1 

 
Est-ce que le changement de prestataire aura un impact sur le prix d’affichage facturé 
aux sociétés de la commune qui utilisent ces panneaux ? 

 
 

 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
$*+,& -./& /*01é2é/& -*03-./& .2& -./& -1.45& 04-246.-/& /é74+*1/& 8*466*+2& 2*49*46/& :é+é;101.6&7<
.=8-30.=.+2/&>632412/&8*46&-3&8*/.&7.&-.46/&3;;10?./,&0*==.&836&-.&83//é@&
&
&
'.=36A4. B&
La commission est satisfaite de la réponse fournie du fait que les sociétés pourront 
toujours bénéficier d’emplacements gratuits pour la pose de leur publicité. 
Cependant elle s’inquiète du coût engendré par le changement de prestataire et que cela 
impliquera un crédit supplémentaire pour le remboursement partiel des abris-bus. 

&
&

&
!

!"#"$%&'%(!')"%&
&

Dicastère 0 

Dicastère 1 : Administration générale & Finances 

Dicastère 2 : Economie & Tourisme 
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&

&
!

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

3 Fonctionnement 303 CPS Bruyère 81 

&
 

Question 2 

 
La commission aimerait connaître les impacts du déplacement des classes ordinaires de 
la Bruyère vers le nouveau centre scolaire de Champsec ? Y aura-t-il dès lors plus de 
places pour les enfants en situation de handicap ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C3&+*4D.--.&0*+/264021*+&à&#?3=8/.0&+<1=8-1A4.&83/&4+&3:3+7*+&74&0.+26.&/0*-316.&«&
*671+316.&»&7.&C3&E64Fè6.@&%+&;*+021*+&7.&-3&0*=8*/121*+&7./&0-3//./,&0*=8*/121*+&A41&/.63&
0*++4.&/.4-.=.+2&73+/&-.&0*463+2&74&=*1/&7.&;éD61.6&GHGG&/412.&à&-<32261:421*+&74&+*=:6.&
7.&0-3//./&836&-.&/.6D10.&7.& -<.+/.1>+.=.+2,& +*4/& 3--*+/& 86*0é7.6& à& -3& 6é8362121*+& 7./&
0-3//./& .+26.& -./& 26*1/& 0.+26./&/0*-316./&7.&I1//1>.+J#?3=8/.0&.2&C3&E64Fè6.@&

!
%+&;*+021*+&7./&71/8*+1:1-12é/,&7./&-*0345&7.&C3&E64Fè6.&8*46631.+2&ê26.&=1/&à&71/8*/121*+&
74&03+2*+&8*46& /./& 0-3//./& 7<.+/.1>+.=.+2& /8é013-1/é,& 73+/& -3& =./46.& *ù& -<*;;10.&
7.& -<.+/.1>+.=.+2&/8é013-1/é&./2&86ê2&à&86.+76.&.+&0?36>.&-./&-*F.6/&/488-é=.+2316./@&
K-&./2&.+&.;;.2&à&86é01/.6&A4.&+*4/&3004.1--*+/&73+/&0.&0.+26.&7./&é-èD./&86*D.+3+2&74&
I3-31/&.+21.6&.2&A4.&2*42./&-./&86./2321*+/&/*+2&7é017é./&.2&;1+3+0é./&836&-.&03+2*+@&
&
'.=36A4. B&
Merci pour la réponse et ces informations. 
&

&
&

!
Division Comptes num. 

rubrique 
Titre page 

3 Fonctionnement 320.3636 Activité culturelles des écoles 266 

!

!

Dicastère 3 : Education & Culture 
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Question 3 

 
Le fait qu’il n’y ait pas de montant au budget signifie-t-il que les écoles auront 
moins d’activités culturelles en 2022? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C.&:47>.2&3--*4é&à&-3&04-246.&8*46&-./&3021D12é/&04-246.--./&7./&é0*-./&;31/312&7*4:-*+&3D.0&
-.&:47>.2& 3--*4é& 34& =ê=.& :42& 73+/& -./& 0*=82./& 7./& é0*-./@& L36& /*401& 7.&
0*?é6.+0.,& 7.& ;-.51:1-12é& .2& 7<.;;103012é&73+/&-<*6>3+1/321*+&.2& -./&0*+2302/&3D.0&-./&
71;;é6.+2./&/2640246./&/0*-316./,& -.&:47>.2& 3--*4é&345&3021D12é/&04-246.--./&7./&é0*-./&
./2&716.02.=.+2&>é6é&836&-./&é0*-./@&C3&/.021*+&04-246.&6./2.&3021D.&73+/&-.&0*+/.1-&.2&
-./&71;;é6.+2./&86*8*/121*+/&7.&86*9.2/&04-246.-/&7./21+é/&345&é0*-./@&M.&8-4/,&7.841/&
GHNO,&-./&8362.+316./&-1é/&836&0*+D.+21*+&à&-3&D1--.&7.&P1*+&/<.+>3>.+2&à&=.226.&.+&œ4D6.&
7./&3021D12é/&04-246.--./&à&7./21+321*+&7./&é0*-./&.2&74&9.4+.&84:-10@&#<./2&-.&03/&7.&-3&
Q.6=.R&!/1-.,&74&P1*+&Q./21D3-&.2&74&P8*2&836&.5.=8-.@&
&
'.=36A4. B&
La commission est satisfaite qu’il n’y ait pas d’impact sur les activités culturelles. 
Elle encourage les partenaires liés par convention à la ville de Sion à proposer de 
nombreuses activités culturelles à destination des écoles et du jeune public. 
&

&
 

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

3 Fonctionnement 320.3010 Personnel : responsable de projet 99 

 
Question 4 

 
La commission aimerait connaître les tâches qui seront confiées au responsable de 
projet (CDD de 6 mois à 60%), cette personne sera-t-elle en charge d’un projet culturel 
particulier ? 

 
 

 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C3&/.021*+&04-246.&/*4;;6.&7.&-<3:/.+0.&7<4+.&8*-121A4.&04-246.--.&30243-1/é.,&-.&7.6+1.6&
263D31-&7.&0.&2F8.&3F3+2&é2é&6é3-1/é&.+&GHHO&.2&3F3+2&7é:*40?é&à&-3&06é321*+&74&8*/2.&
7.&7é-é>4é&04-246.-@&%+&-<3:/.+0.&7.&6.//*460./&1+2.6+./,&1-&./2&+é0.//316.&7.&/.&7*2.6&
7.&=*F.+/&8*46&-3&6é3-1/321*+&7<4+.&8*-121A4.&04-246.--.&263ç3+2&-./&>63+7./&-1>+./&74&
7éD.-*88.=.+2& .2& 7./& 3021*+/& 74& /.6D10.& 04-246.-& 8*46& 0./& 86*0?31+./& 3++é./,&
+*23==.+2& .+& -1.+& 3D.0& 4+.& 3=:121*+& 04-246.--.& 1=8*623+2.& .2&3;;16=é.&34& 263D.6/&
7<4+& 6.+*4D.34& 7./& 1+;!404+.&6.=36A4.2640246./& 2.--./& A4.& -.& Lô-.& (4/1A4.,& -3&
/3--.&7.&0*+0.62&.2&0*+>6è/&7.&#*46&7.&S36.,&-.&Lô-.&7./&362/&D1D3+2/,&=31/&34//1&8*46&
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/.&0**67*++.6&3D.0&-./&86*9.2/&7.&+*/&8362.+316./&716.02/&74&03+2*+&2.-/&A4.&-.&Lô-.&
=4/é3-@&#.&263D31-&/.63&=.+é&2*42& 34&-*+>&7.&-<3++é.&GHGG&.2&+é0.//12.63&7.&6é3-1/.6&
7.&+*=:6.45&.+26.21.+/&A43-12321;/&=31/&34//1&7.&=.+.6&4+&é232&7.&-1.45&7.&-3&/124321*+&
3024.--.& à& 263D.6/& -3& 6é0*-2.& 7.& 7*++é./& .2& 7<é-é=.+2/& A43+212321;/& T86*0é746.& 7.&
:.+0?R=36U1+>V@&C.&03?1.6&7./&0?36>./&74&0*--3:*632.46&/01.+21;1A4.&/.63&86é01/é&34&
8-4/&2ô2&.+&7é0.=:6.&.2&4+.&=1/.&34&0*+0*46/&74&8*/2.&/41D63&73+/&-./&8-4/&0*462/&
7é-31/@&
&
'.=36A4. B&
La commission se réjouit de la création d’un nouveau poste, de prendre connaissance de 
son cahier des charges et de la création d’une véritable politique et stratégie culturelle 
de la ville de Sion. 
&

&
Division Comptes num. 

rubrique 
Titre page 

3 Fonctionnement 320.3119 Achat d’œuvres d’art 99 

!
Question 5 

 
Comment justifier la diminution de Fr. 5'000.- d’achat d’œuvres d’art ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
M3+/& -./&&:47>.2/& 3+2é61.46/,&&-3& 64:61A4.&&!0?32& 7<œ4D6./& 7<362& 0*=86.+312&WHHH@R&
8*46& -3&6é+*D321*+& .2& -3& 0*+/.6D321*+& 7./& œ4D6./@& #.& =*+23+2& 388363î2& 349*467<
?41& 73+/& -3& 64:61A4.&XNXH@HN&L6./2321*+/&7.&/.6D10.&7.&21.6/@&C.&=*+23+2&8*46&-<30?32&
7<œ4D6./&7<362&6./2.&1+0?3+>é&à&NHYHHH@R&
&

 
Quelle est la stratégie de la ville par rapport à l’achat d’œuvres d’art ? Et qui définit cette 
stratégie ? 

 
 

 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C3& 0*==1//1*+& 04-246.--.& ;312& 7./& 86*8*/121*+/& 7<30?32& à& -<322.+21*+& 74& 0*+/.1-&
=4+10183-@& C./&0612è6./&7.&0?*15&/*+2&-./&/41D3+2/&B&

C.&-1.+&3D.0&-3&I1--.&7.&P1*+&TA4.&0.&/*12&34&+1D.34&7.&-<*61>1+.&7.&-<3621/2.&*4&7.&-3&
2?é=321A4.&7.&-<œ4D6.V&

C<1+2é6ê2&3621/21A4.&.2J*4&83261=*+13-&7.&-<œ4D6.&

C3&6.0*++31//3+0.&7.&-<3621/2.&836&/./&8316/J-3&86*;.//1*+&
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C3&0*?é6.+0.&.2&-3&8.621+.+0.&7.&-<œ4D6.&34&/.1+&7.&-3&0*--.021*+&=4+10183-.@&

&
'.=36A4. B&
La CSC remercie la ville pour la réponse. 
&

&
Division Comptes num. 

rubrique 
Titre page 

3 Fonctionnement 320.3132 Honoraires experts et spécialistes 99 

!
Question 6 

 
Quand serons-nous informés des résultats du mandat pour redéfinir la politique culturelle ? 

 
 

 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C<*:9.021;& ./2& 7.& 8*4D*16& 86é/.+2.6& -./& 6é/4-232/& 7.& 0.& 263D31-& ;1+& GHGG@& K-& D3& 7.&
/*1& A4.& -3&0*==1//1*+&/*013-.&.2&04-246.--.&/.63&3//*01é.&7<4+.&=3+1è6.&*4&7<4+.&
3426.&à&0.22.&7é=360?.&.2&0*+/4-2é.&.+&3=*+2&8*46&71/042.6&74&0*+2.+4&7.&-3&8*-121A4.&
04-246.--.&.2&7./&81/2./&à&.58-*6.6@&
&
'.=36A4. B&
La CSC se réjouit de participer à cette démarche. 
&

&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
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&

&
!

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

4 Fonctionnement 400.3010 Traitement du personnel administratif 
et d’exploitation 

96 

&
Question 7 

 
Pourquoi cette augmentation de 3.71% ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C./& 2â0?./& .2& 6./8*+/3:1-12é/& 7./& 3//1/23+2R.R/& /*01345R3-./& 04632.46/R2610./& é23+2&
7.D.+4./& 7.&8-4/& .+& 8-4/& 0*=8-.5./,& -<Zô2.-& 7.& I1--.& 3& =3+732é& -./& 6.//*460./&
?4=31+./&8*46&éD3-4.6&0.22.&;*+021*+& .+& 2.+3+2& 0*=82.& 7.& 0.22.& éD*-421*+@& !& -3&
/412.&7.&0.22.&3+3-F/.,&+*23==.+2&7<4+&:.+0?=36U1+>&1+2.6R*6>3+1/321*+/&*00483+2&
7.& 2.-/& 86*;1-/,& -3& 032é>*61.& 7.& ;*+021*+& 3& :é+é;101é& 7<4+.& 0-3//.& /3-3613-.&
/488-é=.+2316.@&

!
%+&*426.,&-.&:47>.2&GHGG&1+0-42&4+.&6.A4ê2.&'Z&8*46&6é8*+76.&à&-<34>=.+2321*+&7./&
/124321*+/&861/./&.+&0?36>.&836&-.&/.6D10.&*;;101.-&7.&-3&04632.--.@&
&
'.=36A4. B&
La commission remercie le service pour sa réponse. 
&

&
Division Comptes num. 

rubrique 
Titre page 

4 Fonctionnement 400.3636 Subventions aux organisations privées 268 

!
Question 8 

 
Pourquoi cette différence entre le budget 2021 et le budget 2022 à la rubrique « 
autres subventions » ? 

 
(Nous n’avons pas retrouvé le montant de Fr. 500'000.- au projet de budget 2021 au 
chiffre 400.3636) 

Dicastère 4 : Affaires sociales 
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 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
%+& /é3+0.& 8-é+1è6.& 74& N[& 7é0.=:6.& GHGH,& -<!--13+0.& 7.& S340?.& 3& 7é8*/é& 4+&
3=.+7.=.+2& /46& -3& 64:61A4.& [HH@X\X\& 263123+2& 7./& /4:D.+21*+/&345& *6>3+1/321*+/&
861Dé./&à&:42&+*+&-406321;@&

!

C<*:9.021;&7.& -<3=.+7.=.+2&é2312&7.&«&soutenir davantage les associations dites de bas 
seuil qui soutiennent les personnes précarisées. En passant par elles, nous sommes sûrs que 
le soutien ira directement aux personnes dans le besoin touchées par la crise COVID-19 »@&

#.2&3=.+7.=.+2&;42&300.82é&836&XX&*41,&GN&+*+&.2&H&

3:/2.+21*+@&C3&64:61A4.&;42&3=.+7é.&8*/121D.=.+2&7.&

Q6@&N][YHHH@R@&

P<3>1//3+2&7<4+&/*421.+&;1+3+01.6&.5263*671+316.,&-.&:47>.2&GHGG&./2&6.D.+4&à&-3&/124321*+&
86éD3-3+2&3+2é61.46.=.+2& /*12& 3D.0& 4+.& .+D.-*88.& >-*:3-.& 7.& Q6@& XGW<HHH@R& T/.-*+&
7é231-&;1>463+2&.+&83>.&G\OV@&

&

C.&7é231-&7<32261:421*+&7./&Q6@&N][YHHH@R&.+&;3D.46&7./&3//*01321*+/&712./&7.&:3/&/.41-&
;1>46.63&73+/&-./&0*=82./&GHGN@&

!
%+&6.-321*+&3D.0& -3&6.=36A4.& ;*6=4-é.&836& -3&0*==1//1*+,& -.&86*9.2&7.&:47>.2&
GHGN&+<./2&83/&0*661>é&7./&3=.+7.=.+2/@&
$*4/&6.26*4D*+/&-3&-1/2.&7./&3=.+7.=.+2/&300.82é/&73+/&-3&:6*0?46.&«&0?1;;6./&
0-é/&74&:47>.2&GHGN&»&T83>.&GV@&

!
%+&*426.,&-./&0*-*++./&«&:47>.2&GHGN&»&7.&-3&:6*0?46.&74&86*9.2&7.&:47>.2&GHGG&
0*+21.++.+2&-./&06é712/&:47>é2316./&GHGN&T3D.0&-./&3=.+7.=.+2/V&̂ _&0;@&83>./&NHX&
.2&G\O&8*46&-.&03/&86é/.+2@&
&
'.=36A4. B&
La CSC a pris note de la façon de comptabiliser les amendements et remercie M. 
Dondainaz pour ses précisions. 
&

&
Division Comptes num. 

rubrique 
Titre page 

4 Fonctionnement 404.3130 
et 
404.3636 

Prestations de services de tiers et 
&

Subventions aux organisations privées 
à but non lucratif 

108 

!
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Question 9 

 
La commission constate une augmentation substantielle de ces 2 postes, à quoi cela est-il dû ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C3&64:61A4.&[H[@XNXH&./2&34>=.+2é.&8*46&-./&631/*+/&/41D3+2./@&

!
%+& 6.-321*+& 3D.0& -./& 86*9.2/R8?36./& & 74& I1D6.& %+/.=:-.& .2& 0*+;*6=é=.+2& 345&
*:9.021;/& 7.&-é>1/-3246.&;*6=4-é/&8*46&-3&8é61*7.&GHGNRGHG[,&4+.&0*==1//1*+&37&?*0&
3&é2é&0*+/2124é.&3;1+&7<œ4D6.6&/46&-3&2?é=321A4.&7./&(31/*+/&7.&)43621.6@&

!
C3&I1--.&7.&P1*+&21.+2&à&06é.6&7./&1+;!404+.&6.=36A4.2640246./&7.&A43-12é&73+/&-./&A43621.6/&
3;1+&7.&8.6=.226.&345&?3:123+2/&7.&/.&6.26*4D.6&.2&7.&7éD.-*88.6&4+.&D631.&D1.&-*03-.@&#./&
-1.45& .51/2.+2& 7é9à& .+& 83621.& 3D.0& 4+& 300*=83>+.=.+2& 7éD*4é& 7./& 3//*01321*+/& 7.&
A43621.6/&.2&3426./&>6*48.=.+2&7.&/*01é2é/&-*03-./@&

!
!1+/1,&3;1+&7.&0*+0.8243-1/.6&841/&7.&8*62.6&8-4/&?342& -./& 1+2.+21*+/&.5861=é./&à&0.&
/237.&836&-3&0*==1//1*+&T06é.6&-.&-1.+&.+26.&-./&/12./,&6.+;*60.6&-./&-1.45,&7éD.-*88.6&
4+.& D1261+.& 71>123-.,&/21=4-.6&-3&06é321*+&7<3//*01321*+,&.20V,&4+&=*+23+2&7.&Q6@&GHYHHH@R&
3&é2é&86éD4@&

!
%+& /4/,& -<*;;10.& 7.& -<1+2é>6321*+& 0*+74163& .+& GHGG& -.& 86*9.2& 23+7.=& T3+01.++.=.+2&
836631+R& =36631+.V,& 7*+2& -.& 0*û2&./2& ./21=é&à&Q6@& NXYHHH@R@& C.712&86*9.2&./2& 2*42.;*1/&
/4:D.+21*++é&à&?342.46&7.&Q6@&XYXHH@R&836&-.&03+2*+&.2&7.&Q6@&\Y]HH@R&836&-3&0*+;é7é6321*+&
T64:61A4./&[H[@[\XH&.2&[\XNV&@&

&
 

C3&64:61A4.&[H[@X\X\&./2&1=8302é.&836&-3&/4:D.+21*+&7.&Q6@&N\YHHH@R&à&-<322.+21*+&7.&-<
!//*01321*+& C16.& .2& %0616.& T6.+/.1>+.=.+2/& 0*=8-é=.+2316./& 83>.& ]W& 64:6@&
[HH@X\X\V@&#.22.& 7.6+1è6.& ;1>46.&7é/*6=31/&34&[H[@X\X\@&#.22.&+*4D.--.&32261:421*+&
0*=823:-.& 8.6=.2& 7.& 6.+;*60.6& -3& 0*?é6.+0.&.+& -1.+& 3D.0& -.& 2?è=.& 7./& 0*46/& 7.&
-3+>4./,&é=1+.==.+2&26312é./&836&-<*;;10.&7.&-<1+2é>6321*+&.2&7*+2&-<3//*01321*+&./2&4+.&
7./&83621./&86.+3+2./@&

&
'.=36A4. B&
La CSC est satisfaite de cette volonté d’améliorer le vivre-ensemble et la mise à 
disposition des infAucune remarquetructures pour les sociétés locales et les associations 
de quartier. 

&
&
&
&
&
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!

!"#"$%&'%(!')"%&
&

&
!

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

6 Fonctionnement 601.3056 Cotisations primes de caisses- maladie 135 

!
Question 10 

 
La commission a constaté que dans différents dicastères les primes ont fortement 
augmenté ? Quelle en est la raison ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
L*46&6388.-,&-<3-&N&7.&-<362&\H&74&6è>-.=.+2&74&8.6/*++.-&86éD*12&B&

Article 60 Assurance maladie 
 

1 La Ville de Sion participe au paiement de la prime individuelle de l’assurance 
maladie au sens de la LAMal à raison de Fr. 1'800.- par année, déduction 
faite d’éventuels subsides, pour les collaborateurs au bénéfice des classes de 
salaire de 18 à 26 et ayant le devoir de subvenir à l’entretien d’enfant 
donnant droit à des allocations familiales. 

Précédemment, ces primes étaient réparties, lors de l’élaboration du budget, 
proportionnellement à la masse salariale des principales sections. Au vu des 
divergences constatées avec les comptes, elles le sont maintenant basées sur les 
primes accordées l’année précédente. 

A relever que la voirie est particulièrement concernée par cette prime, puisque, 
mis à part ses 3 cadres, tous ses collaborateurs-trices ont des salaires basés sur 
les classes 18 à 26. 

 

Remarque : 

La CSC remercie le service pour la réponse et apprécie ce geste 
 

Dicastère 5 : Sécurité publique 

Dicastère 6 : Travaux publics & Environnement 
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!"#"$%&'%(!')"%&
&
&

&
!

     

8 Fonctionnement 850.3132 Honoraires experts et spécialistes 169 

!
Question 11 

 
La commission se demande à quoi correspond ces études pour le PAZ et le RCCZ vu 
l’augmentation de ces honoraires experts et spécialistes ? 

 
 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C<34>=.+2321*+&./2& -1é.&34& 263+/;.62&7.& -3& 64:61A4.& 1+D./21//.=.+2&D.6/& -3& 64:61A4.&
;*+021*++.=.+2& 7./& .58.621/./& -1é./& 34& L!`R'##`& A41& /*+2& =4-212?é=321A4./& B&
+*4D.--./& 2F8*-*>1./&7./&a*+./&7<3;;.02321*+/,&=*71;10321*+/&7./&36210-./&74&'##`,&
é247./& 7./& =*68?*-*>1./& 46:31+./,& é247./&0*++.5./& +3246.& .2& 83F/3>.,& é247./&
8*+024.--./& 7.& 7.+/1;10321*+,& é-3:*6321*+& 7./& 03?1.6/& 7./& 0?36>./& 7./& a*+./& à&
3=é+3>.6,&.20@&
&
'.=36A4. B&
La CSC prend note de la réponse et souhaite que les compétences des ressources 
internes aux différents services soient exploitées avec efficience. 
&

&

&
!

Division Comptes num. 
rubrique 

Titre page 

9 Fonctionnement 907.3300 Amortissements             immobilisations 
corporelles 

192 

&

Dicastère 7 : Bâtiments et constructions 

Dicastère 8 : Urbanisme & Mobilité 

Dicastère 9 : Sport, jeunesse & loisirs 
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Question 12 

 
La commission constate  qu’une étude est  en cours pour le centre RLC. Dans la 
planification financière on trouve à la page 30 un nouveau bâtiment TOTEM-RLC à une valeur 
de Fr. 2'400'000. 

 
On aimerait connaître la vision de la ville par rapport à ces activités et à la nécessité de 
construire une telle maison et où se situera-t-elle ? 

 
 

N’y a-t-il pas moyen d’utiliser un bâtiment existant en le transformant ? 
 
 

 Réponse                                                                                                                                                                                                       

 
C./&é247./&.+&0*46/&8*46&-<3=é+3>.=.+2&7<4+&+*4D.34&0.+26.&7.& -*1/16/&6é8*+7.+2&
à&-3&7*4:-.&.51>.+0.&7.&6.-*>.6&-.&8.6/*++.-&74&'C#&2*42&.+&-41&8.6=.223+2&7<3//46.6&-3&
8*46/412.&7.&/*+&3021*+&A4*2171.++.& 3486è/& 7.& -3& 8*84-321*+,& /412.& à& -<é0?é3+0.&
86*>63==é.& .2& 0*+D.+4.& 3D.0& -3&Q*+7321*+&86*861é2316.&P2Rb*/.8?&74&:31-&8*46& -<
*0048321*+& 74& c*2.=& 7.& L-3223& 94/A4<34& XN@NG@GHG\@&C3&+é0.//12é&7.&26*4D.6&4+.&
3-2.6+321D.& à& 0.& :â21=.+2,& 7*+2& -3& Dé24/2é& ./2& 1==1+.+2.,& 7*12& 8-4/& >-*:3-.=.+2&
8.6=.226.&à&-3&I1--.&7<*821=1/.6&/3&6é8*+/.&345&:./*1+/&2*42&.+&8é6.++1/3+2&/./&*;;6./&
à&-3&8*84-321*+&+*23==.+2&73+/&-.&7*=31+.&7.&-3&9.4+.//.&.2&7./&-*1/16/@&%+&-<é232&.2&
/30?3+2& A4.& 8-4/1.46/& *821*+/& 6./2.+2& .;;.021D.=.+2& 8*//1:-./,& 7./& é247./& 7.&
;31/3:1-12é&*+2&é2é&=3+732é./&.2&4+&86*>63==.&7./&-*0345&7é;1+1/&3D.0&-<éA418.&74&'C#&
.+&716.021*+&74&#*46/&'*>.6&E*+D1+&A41&388363î2&ê26.&4+&/12.&à&;*62&8*2.+21.-@&
&
'.=36A4. B&
La commission apprécie l’innovation dont fait preuve la ville pour le déplacement du 
centre RLC et a hâte de découvrir ce lieu. 
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3. Conclusion de la commission et vote final 
 
A propos du projet de budget dans sa globalité, la CSC regrette que le nouveau 
système de taxation des entreprises péjore encore les comptes. Ainsi, le budget 
présente un excédent de charges. Bien que celui-ci se monte à Fr. 3,2 millions, il 
aurait été encore bien plus élevé sans l’effet de l’activité achats-ventes d’énergies 
de partenaires qui a bénéficié cette année d’une forte augmentation des prix de 
l’énergie. 
 
En ce qui concerne la culture, la CSC a noté que le budget alloué aux activités 
culturelles des écoles était directement géré par les écoles et que la section 
culture était active dans les différentes propositions de projets destinés aux 
écoles. La CSC se réjouit de découvrir les activités culturelles à destination des 
écoles et du jeune public proposées par les partenaires liés par convention à la 
ville. 
 
Bien entendu, dans le domaine culturel, ce qui importe le plus aux yeux des 
membres de la CSC c’est le développement d’une véritable politique culturelle de 
la ville. 
 
Dans le domaine social, la CSC apprécie la volonté affichée de la municipalité 
d’améliorer le vivre-ensemble en travaillant à un développement des 
infrastructures comme les maisons de quartier et à une mise à disposition de 
celles-ci pour les sociétés locales et les associations de quartier. 
 
Du point de vue de l’urbanisme et de la mobilité, la CSC a apprécié la création de 
l’îlot sur la place de la Planta et la prolongation de son utilisation. La population 
est très satisfaite de cette installation et en profite pleinement, y compris en 
automne. La CSC se réjouit de découvrir le projet final pour cette espace. 
 
Enfin, pour le dicastère Sport, jeunesse et loisirs, la CSC apprécie l’innovation dont 
fait preuve la ville pour le déplacement du centre RLC et espère que ce nouveau 
lieu permettra à cette structure de mener à bien sa mission auprès de la jeunesse 
sédunoise dans d’excellentes conditions. 
 
La commission sociale et culturelle remercie le Conseil municipal, les chefs de 
services et les collaborateurs de l’administration communale pour l’élaboration 
du budget 2022. 
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Compte tenu de l’examen effectué, la commission sociale et culturelle propose 
d’approuver, à l’unanimité des 11 membres présents, le budget 2022 de la 
Municipalité de Sion. 
 
 
 
 
 
 
Le président :      Le rapporteur 
Christian Miraillès     Jean-Philippe Moren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sion, le 18 novembre 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Do
cu

men
t d

e 
tra

va
il à

 l'u
sa

ge
 d

u 
Co

ns
eil

 g
én

ér
al



   
 
 

 CONSEIL GENERAL Commission sociale et 
culturelle 
 
 
 

18.11.2021 
 
 
 
 

 
 
 

17 

 
 
 
Liste des présences 
 

 
 

 
 

 
 

 

       
Membres permanents 25.10.21 26.10.21 27.10.21 15.11.21 16.11.21 

      
Miraillès Christian - Président x x x x x 
Reist Martin - Vice-Président x x x x x 
Moren Jean-Philippe - Rapporteur x x x x x 
Bernhard Michaël x         
Bianchi Kilian x x x x x 
Gianadda Isabelle x         
Juillerat Olivier x x x x x 
Mukuna Gabriel x x x x x 
Paladini Chantal x x x x x 
Pellissier Valentin x x x   x 
Pfister-Mayoraz Brigitte x x x x x 

      
Membres suppléants      
            
Antonioli Florence x x x x x 
Duroux Christophe   x x x x 

      
      

Total 12 11 11 10 11 
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