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Postulat

Article 32 du réglement du Conseil Général — Le postulat

1.Chaque membre du Conseil général peut présenter un postulat demandant que le Conseil municipal fasse une étude sur une question
déterminée et dépose un rapport avec des propositions.

2.La procédure relative & la motion est applicable par analogie au postulat. Le postulat peut étre signé par un seul membre (article 31 alinéas 3, 4,
5).

3.En cas d’acceptation par le Conseil général, le postulat oblige le Conseil municipal a étudier cette question et a déposer un rapport avec des
conclusions dans un délai de 12 mois.

4.Lors de la réponse, seul le premier.ére signataire peut reprendre la parole.

1¢re signataire : Gabriel — Mukuna Le Centre »

2 eme gjgnataire : Stéphanie — Perruchoud Le Centre

Date dudépét: « AS5. OG- 202 5

Sujet : Postulat : Sion, une commune engagée contre le racisme

Préambule

Un rapport publié en mars 2024, dans le cadre de la campagne valaisanne contre le racisme, a mis en
lumiére une réalité préoccupante : 45% des témoignages recueillis en Valais concernent le racisme
« anti-Noirs » (terme utilisé dans I'article) : https://www.lenouvelliste.ch/valais/bas-valais/entremont-
district/val-de-bagnes/semaine-dactions-contre-le-racisme-en-valais-le-racisme-anti-noirs-
predomine-1373783

Force est de constater gue cette réaiité est toujours bel et bien présente et qu’ii n'est pas rare
d’entendre des propos désobligeants mettant en scéne des attitudes discriminatoires envers des
personnes en raison de leur couleur de peau, mais également de leur origine, condition sociale ou
encore religion.

Dans ce contexte, et en écho a la semaine d’actions contre le racisme organisée en Valais, nous
demandons a la municipalité de Sion d’explorer de maniére exhaustive différentes stratégies pour
sensibiliser, prévenir et lutter activement contre toute forme de discrimination dans notre commune.

Notre démarche s’inscrit également dans la continuité des propos soutenus par Monsieur Frédéric
Favre, dans ce méme article cité, qui appelle a un engagement accru des communes valaisannes dans
la lutte contre le racisme :

« La lutte contre le racisme est un combat de tous les jours, insiste Frédéric Favre, chef du Département
de la sécurité, des institutions et du sport. Mais seul, le canton ne peut rien faire. Je remercie donc
les communes et les délégués a I'intégration qui jouent un rdle clé contre le racisme, fléau pour notre
démocratie ».

Il est impératif que la ville de Sion affirme son engagement contre le racisme au travers des mesures
concrétes et montrer I'exemple en matiére d’inclusion et de respect des différentes cultures.

Propositions

Nous demandons au Conseil municipal de prendre des mesures concretes, telles que :
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1. Renforcer son engagement public contre le racisme, en prenant une position claire et en
communigquant activement sur les actions mises en place.

2. Mettre en place des campagnes de sensibilisation locales, en s’inspirant des initiatives
cantonales, notamment par le biais d’affichages, de conférences et d’ateliers dans les écoles
et lieux publics.

3. Former les agents municipaux et les acteurs locaux pour lutter, mais aussi pour détecter les
comportements discriminatoires.

4. Encourager les établissements publics et privés a adopter des chartes d’engagement contre
le racisme, garantissant une prise de position claire et un cadre d’action pour tous.

Conclusion

Le racisme est un fléau qui mine notre cohésion sociale et notre démocratie. Il est du devoir de notre
commune de reconnaitre cette réalité et d’agir de maniére proactive pour garantir un environnement
respectueux et inclusif pour toutes et tous. Nous appelons donc la municipalité de Slon a repondre a
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cet enjeu par des actions concrétes, en cohérence avec la mobilisation citoyenne =~~~
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