
 

 

Risposta del Municipio di Mendrisio  
 

Interrogazione del 
 

19.02.2025 

Titolo Diminuiscono i frontalieri in Ticino. E a Mendrisio? 

 
Gentile Signora ed Egregi Signori Consiglieri Comunali, 
 
In relazione all’interrogazione citata a margine, lo scrivente Municipio osserva quanto 
segue: 
 

 
1. A Mendrisio, i frontalieri sono diminuiti come in Ticino e in Svizzera Orientale? 

La risposta alla domanda è no. Paragonando le cifre (non ancora definitive) del quarto 
trimestre dell’anno 2023 con le cifre del quarto trimestre dell’anno 2024, si osserva un 
aumento dei lavoratori frontalieri del 3.23% a Mendrisio.  
 
L’aumento è riconducibile al fatto che, da oltre un decennio, Mendrisio ha una crescita 
superiore rispetto alla media cantonale. L’aumento del numero di lavoratori frontalieri 
è la conseguenza naturale dell’aumento del numero di aziende/enti e dell’attinente 
aumento di posti di lavoro. Inoltre, a Mendrisio si sono insediate ditte in provenienza 
da altre regioni del Cantone. Questi arrivi non modificano la tendenza cantonale, ma 
costituiscono un aumento di frontalieri nella nostra Città. 
 
Tra il 2011 e il 20221, l’evoluzione economica è stata la seguente: 
 In Ticino A Mendrisio 

Evoluzione numero di aziende +18% +31% 

Evoluzione posti di lavoro  +17% +24% 

 
1  Dati definitivi attualmente disponibili fino al 2022. (fonte dati: UST: UST – Neuchâtel, estratti il 

26.02.2025; percentuali indicate: elaborazione propria). 
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2. Qual è la percentuale di riduzione (se vi è stata) e il numero di frontalieri 
rispetto al 2023? 
Per la percentuale di riduzione, vedere risposta precedente. 
Per il numero di lavoratori frontalieri a Mendrisio, le cifre (non ancora definitive) sono: 
 

4° trimestre 2023: 10’851 4° trimestre 2024 :11’201 
 
 

3. In quali settori economici si è registrata una diminuzione del numero di 
frontalieri, se vi è stata? In caso contrario, in quali settori? 
Dato attualmente non disponibile. 
 
 

4. Come sta lavorando il Municipio per incentivare l'assunzione di personale 
residente? 
Come nel passato, la Città offre alle persone in ricerca di impiego una consulenza 
personalizzata e, se del caso, propone la loro candidatura a potenziali datori di lavoro. 
 
 

5. Sta ancora promuovendo il Municipio misure atte a diminuire il traffico dei 
lavoratori frontalieri con proposte di viaggi in auto condivisi o organizzazione 
di bus da parte delle aziende private o proponendo un miglior utilizzo dei 
mezzi pubblici? 
Nel mese di febbraio 2025, il Municipio ha promosso l’invio di una lettera a 
un’ottantina di aziende/enti con un numero di collaboratori superiore a 50, per 
coinvolgerli nell’attivazione di due nuovi Piani Comprensoriali di Mobilità Aziendale. Il 
consulente di mobilità, Mobitrends SA, sta attualmente fissando gli appuntamenti con 
le aziende e gli enti interessati. 
 
 

Sperando di avere evaso esaustivamente la vostra richiesta, cogliamo l’occasione per 
porgere distinti saluti. 
 
 

Per il Municipio 

   
Il Sindaco  Il Segretario comunale 

   
Samuele Cavadini  Massimo Demenga 
Economista aziendale SUP  Lic. rer. pol. 

 
 
 
Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente 
a 2 ore lavorative. 
 
 
 
Copia: 
Dicastero Istituzioni e risorse /Ufficio Sviluppo economico 
Dicastero Ambiente e servizi urbani 


