
 

 

Risposta del Municipio di Mendrisio  
 

Interrogazione del 
 

31 luglio 2025 

Titolo Baby Boomer in pensione. Quale sarà la situazione a 

Mendrisio?  

 

In relazione all’Interrogazione citata a margine, lo scrivente Municipio si pregia osservare 

quanto segue: 

 

1. Quali sono le proiezioni per il nostro tessuto economico/lavorativo? 

Corrispondono al vero questi dati anche per la nostra Città?  

Nel 2022, il Municipio aveva commissionato all’istituto BAK Economics AG uno studio 

con titolo Ritratto socioeconomico e analisi SWOT del Comune di Mendrisio. L’analisi 

toccava diversi temi, tra i quali anche quelli della demografia e del lavoro.  

Qui di seguito, riportiamo a grandi linee quanto emergeva dallo studio: 

- “Mentre a livello svizzero è prevista una crescita costante, in Ticino si prevede una 
dinamica di stagnazione, rispettivamente di decrescita demografica. Mendrisio 
mostra una dinamica in linea con quella del Canton Ticino. 

- Come nell’intero Canton Ticino, a Mendrisio lo sviluppo del numero di abitanti per 
fascia d’età mostra una chiara tendenza verso un invecchiamento della popolazione.  

- Le previsioni per il periodo 2021-2030 mostrano come questa dinamica sia destinata 
a consolidarsi tanto da portare, rispetto al punto di partenza del 2010, a una 
diminuzione complessiva della popolazione giovane (0-14 anni) ed economicamente 
attiva (15-64 anni) a fronte di un continuo aumento di quella delle persone in età 
AVS. Dal punto di vista socioeconomico, questa evoluzione demografica sottolinea 
due rischi principali. Il primo riguarda una possibile carenza di manodopera residente 
nel Comune, in quanto il numero di persone che esce dal mondo del lavoro non sarà 
compensato da nuove entrate (se non da altri Comuni o dall’estero). Il secondo 
concerne un aumento della richiesta di servizi necessari alla popolazione anziana a 
cui anche Mendrisio dovrà far fronte”. 
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Nel mese di aprile scorso, l'Ufficio Federale di Statistica ha aggiornato la sua 
pubblicazione intitolata Scenari dell’evoluzione della popolazione per la Svizzera e per i 
Cantoni 2025–2055. In estrema sintesi, comunica quanto segue: 
“La popolazione della Svizzera passerà da 9,0 milioni di abitanti alla fine del 2024 a 
circa 10,5 milioni nel 2055. È quanto si evince dallo scenario di riferimento elaborato 
dall’Ufficio federale di statistica (UST). L’aumento sarà principalmente da imputare alle 
migrazioni. La sua portata dipenderà dall’andamento dei contesti socioeconomico e 
politico della Svizzera. Inoltre, nei prossimi decenni la popolazione continuerà a 
invecchiare. La popolazione dei Cantoni vicini alle città di Zurigo e Ginevra sarà quella 
che segnerà l’aumento maggiore.” 

 
Per maggiori informazioni, il Municipio invita gli Interroganti alla consultazione della 
pubblicazione dell'Ufficio Federale di Statistica scaricabile al link seguente: 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/popolazione/evoluzione-futura.assetdetail.34687100.html  

 

2. Come intende muoversi il Municipio per promuovere tra i giovani in formazione 
soprattutto queste attività lavorative dove si prospetta una carenza di 
personale? 

Il Municipio può promuovere la formazione professionale e lo fa regolarmente con 
iniziative che si svolgono in Città (vedere allegato, orientamento).  

Il Municipio non può assumersi compiti che sono istituzionalmente affidati all’Autorità 
Cantonale. L’Orientamento scolastico e professionale è compito del Dipartimento 
dell'educazione, della cultura e dello sport (DECS). 

 
3. Pensa il Municipio che questa situazione potrebbe rivelarsi un'opportunità per 

occupare più residenti nelle nostre aziende? 

Se con “questa situazione” gli Interroganti intendono l’invecchiamento della 
popolazione, la risposta è negativa. Il problema è da ricondurre al fatto che la 
popolazione invecchia e contemporaneamente la natalità diminuisce.  
 

4. Intende il Municipio (anche tramite l'Ufficio Sviluppo Economico) promuovere 
le assunzioni di personale residente con salari dignitosi al posto di preferire 
percentuali ridotte o smart working per attrarre sempre e solo frontalieri? 

Il Municipio può promuovere l’inserimento professionale dei propri Cittadini e lo fa, da 
tanti anni, tramite il suo l’Ufficio Sviluppo Economico che offre un servizio di consulenza 
a chi cerca lavoro.  
 
Il Municipio non può assumersi compiti istituzionalmente affidati all’Autorità Cantonale. 
Il collocamento lavorativo è compito della Sezione del Lavoro, Divisione dell'economia 
(DFE) che gestisce il Servizio pubblico di collocamento. 
 
  

https://www.bfs.admin.ch/bfs/it/home/statistiche/popolazione/evoluzione-futura.assetdetail.34687100.html
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6. È interessato il Municipio a promuovere eventuali progetti di riqualifiche 
professionali per personale disoccupato o over 50? 

Il Municipio non può assumersi compiti istituzionalmente affidati all’Autorità Cantonale. 
L’Orientamento e gli Uffici regionali di collocamento gestiscono i programmi di 
riqualifica professionale in Ticino.  
 
 

Sperando di avere evaso esaustivamente la vostra richiesta, cogliamo l’occasione per 

porgere distinti saluti. 
 

Per il Municipio 

   

Il Sindaco  Il Segretario comunale 

   

Samuele Cavadini  Massimo Demenga 
Economista aziendale SUP  Lic. rer. pol. 

 

 

 

 

 

Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente 

a 2 ore lavorative. 

 

 

 

 

Allegati: Orientamento 

 

 

Copia: Dicastero Istituzioni e risorse /Settore Sviluppo Economico 


