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MOZIONE “Prima i nostri” del 9.3.2018
Modifica legislativa a favore della
preferenza per ’assunzione di personale
indigeno.

Gentile Signora Presidente,
Signore Consigliere e Signori Consiglieri comunali,

La commissione delle Petizioni ha trattato in pii occasioni la mozione inoltrata
dal Gruppo della Lega dei Ticinesi, UDC e Indipendenti concedendo il giusto
peso e la giusta attenzione alla richiesta.

La Mozione si prefigge 'obbiettivo di introdurre una modifica legislativa per le
assunzioni legate al’amministrazione comunale, agli istituti comunali e alle
aziende comunali, cosi come per gli enti autonomi e le partecipate della citta,
simile a quella gia adottata dal Gran Consiglio il 21 febbraio 2018 che cita:

«Nell'assunzione del personale, a parita di requisiti e di qualifiche e
salvaguardando gli obiettivi aziendali, da la precedenza alle persone residenti,
purché idonee a occupare il posto di lavoro offerto».

La commissione delle petizioni ha ascoltato il primo firmatario, Massimiliano
Robbiani, la prima volta con lo scopo di meglio capire I'intento di questo atto.

Il Municipio poi, con il suo rapporto del 10 settembre 2018, ha specificato in
modo chiaro che il Regolamento organico dei dipendenti del Comune di
Mendrisio (ROD), all’art. 6 prevede le condizioni e i requisiti che devono
adempire i candidati alla nomina.

Il cap. 1 lett. a) prevede che il candidato debba essere di cittadinanza svizzera,
riservata Papplicazione degli accordi internazionali, mentre il cpv. 3 del
medesimo articolo indica che a parita di requisiti, & data preferenza ai
candidati domiciliati nel Comune, rafforzando ulteriormente il concetto di

preferenza indigena per le assunzioni legate alla nostra amminitrazione
comunale.

Il Dicastero Amministrazione ritiene che -cita il rapporto preliminare- il
principio di nomina presente nell’attuale ROD sia gia superiore rispetto a quelli
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enunciati nella mozione. Di fatto, il Municipio potrebbe procedere
all’assunzione di personale di nazionalita straniera, ma solo domiciliati o
residenti — il condizionale & d’obbligo perché tale condizione non si & mai
verificata - solo in caso di necessita, secondo i principi degli artt. 13 e 14 del
ROD, che rappresentano delle eccezioni alla nhorma.

A seguito di queste considerazioni, la Commissione ha deciso di riconvocare
Robbiani che ha poi incontrato nella sua riunione del 29 aprile scorso.

La Commissione ha chiesto ai mozionanti se volessero ritirare la mozione, i
quali perd hanno rifiutato. Da tale incontro & emerso che nelle citta di
Bellinzona, Lugano e Chiasso la stessa mozione & stata approvata. Una verifica
piu approfondita non ha pero confermato questa affermazione (*confronta
indicazioni riportate in calce). Secondo il mozionante, anche se é chiaro che la
mozione sarebbe legislativamente inefficace per quanto riguarda i regolamenti
di enti esterni, la trattazione del tema in Consiglio Comunale aumenterebbe la
sensibilita attorno a questo tema.

Infine, in data 3 giugno 2019 la Commissione ha incontrato il Sindaco e il
Segretario Comunale i quali hanno ribadito che P’attuale regolamento comunale,
che regola le assunzioni, & gia sufficientemente allineato a tale problematica e
prevede gia gli articoli che tutelano I’assunzione di persone indigene.

Il Segretario Comunale aggiunge e sottolinea come una mozione prevede di
norma la modifica di un regolamento e non & uno strumento di sensibilizzazione
come inteso dai mozionanti. In questo caso la modifica andrebbe addirittura a
peggiorare PPattuale situazione, in quanto la richiesta del mozionante & meno
restrittiva del nostro attuale ROD.

Per quanto riguarda le assunzioni presso enti autonomi partecipati dal comune
o dal cantone, gli ospiti ricordano che ognuno di essi ha un proprio regolamento
e che il Muniipio di Mendrisio non ha facolta di intervenire direttamente su di
essi. Inoltre, ricorda Demenga, in tal senso il Municipio ha gia scritto una
lettera tempo fa che sensibilizzava sul tema, gli enti legati al Comune che
operano sul territorio e che hanno una funzione sociale sostenuta
finanziariamente anche da soldi pubblici. Si ipotizza che le citta che hanno
approvato una mozione simile, abbiano un ROD differente da quello di
Mendrisio.
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Tenuto conto di queste osservazioni, la Commissione riconosce Fintento dei
mozionanti e sostiene la volonta di sensibilizzare gli enti esterni affinché per le

nuove assunzioni, a parita di requisiti, venga data la precedenza a candidati
residenti nel nostro Cantone.

Tuttavia la maggioranza della Commissione respinge la mozione in quanto, se
demandata al Municipio, andrebbe solo a peggiorare Pattuale situazione per le
assunzioni del nostro Comune, gia ottimamente regolamentata, e auspica il
sostegno di questa decisione anche da parte del Consiglio Comunale.

Rapporto sottoscritto dai commissari:

Signora Fiorenza Trento PPD e Generazione Giovani
Signora Davina Fitas PPD e Generazione Giovani
Signora Monica Meroni PPD e Generazione Giovani
Signor Fabrizio Poma, PPD e Generazione Giovani
Signor Alberto Conconi PLRT

Signor Niccolo Bordogna PLRT

Signor Filippo Pfister PLRT

Signora Daniela Carrara Verdi

Signor Andrea Ghisletta l1aS

Per la Commissione delle Petizioni
La relatrice:

Fiorenza Trénto

« Bellinzona: mozione presentata in marzo 2018, fino al 17 giugno 2019 non
€& passata in CC

e Lugano: mozione presentata in giugno 2016, parzialmente accolta
durante il CC 01.10.2018

« Chiasso: non risulta una mozione di questo tipo dal 2016 ad oggi
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