TABELLA RIASSUNTIVA 2

Organigramma futuro Direzlone [stituto scolastico

Funzione DHEVTO RS VICE nIREYTTORE VICE  NIR TR, YFF, WP, UFF.

% impiego 1S 7, )00 . B 63 . B
Sede operativa M's10 RANEATR [ LIS ARZD LSl Fl' S0
Requisiti ROD per la funzione LAVREA DOZENTE NCENTE NE o NATUR. | AFe @ e,
Diplomi dell''mplegato LAVZEA NICENTR DAt MATURITA AFC
Classe spettante secondo ROD 15 A& 41 =1y Ay 5-3 5.7
Classe predecessore 1515 16 (11) NES3UN NESEOND Vier il (2at
Classe attribuilta 16 Al (o) PREDECESSHRE 7 &)
Mansloni precedentl s PRCENTE  .5E NICENTE S8 HP. UFFICLD | 7P, URAICIR
Manslonl attuall DlRETTORE VICE MRETTIRE VICE -+ DatEwnie | KMP. urFicta | 1P . ¢&mier
Annl esperienza nelle mansioni affldate 2 3 ] /|

*NB: nella colonna “anni di esperienza nelle mansloni affidate" scriva il Munlclplo quanti degli annl Indicati sono statl acquisiti presso il

nostro Istituto (es: 30 di cui 15)

TABELLA RIASSUNTIVA 3
Prima |Dopo Costi attuali Costi futurl Maggior costo  {In % dell'attuale stipendio
Direttore generale 100| “o© N
Vice Direttore Arzo 50 59
Vice Direttore Rancate 50| 29 L DATI SENSBIL]
Segretario amministrativo 70
Impiegata d'ufficio 60| ¢€o
IAFMEEATA" N UFFICID o I




TABELLA RIASSUNTIVA 1

Organigramma attuale Direzione Istituto scolastico

Anni di
Classe spettante servizlo c/o
. |Requisiti ROD Diplomi (1) Classe I'Istituto
Funzione % Sede operativa |per la funzione dellimplegato  |secondo ROD  |attribuita Mansioni attuall |scolastico

TS AcsAnEr.

4

. -—r
. AsE 15« {8 DiRetrore 4 7y -
Dlrattore generale 100|Mendrislo o AR . * ’ .
AP o DFA | PSP | 411y 42 Vice i | 6
Vice Direttore Arzo 50|Arzo + hacewrs
ASP o bFa AsP - 1y A4 Vice DR’ ]
Vice Direttore Rancate 50|Rancate o+ DOSEMTE
HERURITE ASP VECEHID SEERETARS 3 2
] hra A TR et A
Segretario amministrativo 70|{Mendrisio FATURITA - FRaF. Roh Dl MREZIovE €
AFe o MATURITR _ ’ IHPIEEATA =
MATURITA LICEALE S5-F 7 CURFLCL: >
Implegata d'ufflclo 60| Mendrisio TUIRITA EALE SIYFFICLD

" (1) in base ai titoli/diplomi



