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Rapporto preliminare del Municipio 
sulla mozione presentata in data 9 marzo 2018  
dal Consigliere comunale Massimiliano Robbiani  
dal titolo “Prima i nostri” 
 

Al Lodevole Consiglio comunale di Mendrisio, 
Signori Presidente e Consiglieri, 
 
Ai sensi dell’art. 67 cpv. 2 lett. a LOC, il Municipio deve trasmettere il proprio preavviso 
sulla mozione citata, presentata in data 9 marzo 2018 e demandata per esame alla 
Commissione delle Petizioni in occasione della seduta di Consiglio comunale del 20 marzo 
2018. 
 
Il Municipio ha demandato la mozione al Dicastero Amministrazione /Ufficio del personale, 
per esame e preavviso. Preavviso rilasciato il 21 agosto 2018, che evidenzia quanto segue. 
 
Con la mozione viene chiesto al Municipio di adottare il principio della preferenza 
indigena anche per le assunzioni legate all’Amministrazione comunale, gli Istituti comunali 
e le Aziende comunali, così come gli Enti autonomi e le partecipate della Città, come 
adottato dal Gran Consiglio in data 21 febbraio 2018. 
 
La modifica legislativa adottata dal Parlamento cantonale, risulta essere la seguente: 
(l’Autorità di nomina) “Nell’assunzione del personale, a parità di requisiti e di 
qualifiche e salvaguardando gli obiettivi aziendali, dà la precedenza alle persone 
residenti, purché idonee a occupare il posto di lavoro offerto.” 
 
Formulazione attuale 
Il Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Mendrisio (ROD), all’art. 6, prevede 
le condizioni e i requisiti che devono adempire i candidati alla nomina. Il cap. 1 lett. a) 
prevede che il candidato debba essere di cittadinanza svizzera, riservata l’applicazione 
degli accordi internazionali. Il cpv. 3 del medesimo articolo indica pure che a parità di 
requisiti, è data preferenza ai candidati domiciliati nel Comune, rafforzando ulteriormente 
il concetto di preferenza indigena. 
 
Il Dicastero Amministrazione ritiene che il principio di nomina presente nel ROD è già 
superiore rispetto a quelli enunciati nella mozione. Di fatto, il Municipio potrebbe 
procedere all’assunzione di personale di nazionalità straniera, ma solo domiciliati o 
residenti – il condizionale è d’obbligo perché tale condizione non si è mai verificata – solo 
in caso di necessità, secondo i principi degli artt. 13 e 14 del ROD, che rappresentano delle 
eccezioni alla norma. 
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Conclusione 
Il Dicastero Amministrazione, ritenuto che le disposizioni comunali attuali in materia sono 
superiori alla modifica proposta, suggerisce di respingere il testo della mozione. 
 
Per redigere la presente risposta il Dicastero si è limitato all’esame della normativa 
comunale (ROD), applicabile a tutto il personale in organico, Istituti e aziende 
municipalizzate comprese. 
 
Non avendo una capacità di iniziativa legislativa diretta sugli statuti e sulle disposizioni 
organizzative delle entità esterne di cui il Comune di Mendrisio fa parte (Consorzi, enti 
autonomi, ecc.), ciò che può fare il Municipio sarà di sensibilizzare i propri rappresentanti 
in seno a questi consessi, affinché il principio della preferenza indigena venga 
ulteriormente rafforzato. 
 
 
Posizione del Municipio 
Il Municipio, ritenuto il preavviso negativo del Dicastero Amministrazione, chiede di 
respingere la mozione, e di confermare l’attuale formulazione delle condizioni di nomina 
dei dipendenti comunali. 
 
 
 
Con osservanza. 
 
 
 Per il Municipio  

Samuele Cavadini 
Economista aziendale SUP 

 Massimo Demenga 
Lic. rer. pol. 

Sindaco  Segretario 
 
 
 
 
 


