
 

 

 

Contratto collettivo di lavoro (CCL) 

Il progetto di trasformazione delle AIM in società anonima è contestato e sarà sottoposto al voto popolare. 

In queste settimane la popolazione discute della tematica e circolano numerose informazioni ufficiali e 

ufficiose. 

È fondamentale comprendere i reali motivi della trasformazione e le conseguenze dirette di un 

respingimento del progetto sia per la città sia per l’azienda. I lavori preparatori hanno contemplato la 

stesura di un Contratto collettivo di lavoro (CCL) in stretta e proficua collaborazione con i rappresentanti 

sindacali di OCST e VPOD. 

È di dominio pubblico che il CCL è pronto alla firma, ma si rincorrono voci su contenuti e reale sostegno da 

parte delle forze sindacali. 

Alfine di offrire alla cittadinanza un’informazione completa e trasparente, formuliamo le seguenti 

domande: 

1. Quale è lo stato attuale del CCL? Quando sarà formalmente sottoscritto? 

2. OCST o VPOD nell’ambito dei lavori preparatori hanno manifestato contrarietà esplicita al processo 

in corso? 

3. Quanti incontri si sono svolti con OCST e VPOD per la stesura del CCL? 

4. Vi sono modifiche sostanziali per i dipendenti a livello di contratto di lavoro e di stipendio? 

5. Una non trasformazione ha conseguenze a medio termine sull’attività di AIM e quindi sul 

personale? Vi sono attività a rischio? 
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