
 

 

Risposta  
del Municipio di Mendrisio  
 

Interrogazione del 

 

27 dicembre 2018 

Titolo Adeguare i salari degli Assistenti di Polizia e prestare 
attenzione alle fasce basse della scala salariale 

In premessa l’Esecutivo tiene a precisare che l’introduzione a livello cantonale del 

Regolamento concernente l’uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio dei 

Corpi di Polizia cantonale e comunali (RUGraS) ha quale scopo primario quello di creare le 

condizioni quadro per tutte le Polizie operanti sul territorio ticinese. 

 

In relazione all’interrogazione citata a margine, lo scrivente Municipio si pregia osservare 

quanto segue: 

 

1) È al corrente [il Municipio] del crescente disagio tra gli Assistenti di Polizia? 
No, al Municipio non risulta che gli Assistenti abbiano manifestato il loro disagio.  

Anzi, in data 12 dicembre 2018 sono stati presentati all’intero Corpo di Polizia alcuni 

cambiamenti che interverranno prossimamente e alcuni degli Assistenti hanno porto i 

loro ringraziamenti per il lavoro svolto nell’ottica di garantire loro almeno la situazione 

attuale, direttamente al Capo Dicastero Sicurezza Pubblica, al Segretario comunale, 

nonché al Comandante della Polizia comunale. 

 

Si ritiene che gli stessi abbiano compreso che l’Esecutivo si è adoperato (come verrà 

meglio esplicitato in seguito) per garantire loro lo standard attuale. 
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2) Non ritiene [il Municipio] che i meriti degli Assistenti di Polizia debbano essere 
presi in considerazione anche dal profilo materiale? 
Il Municipio apprezza il lavoro svolto da Assistenti e Ausiliari di Polizia e ne riconosce i 

meriti. Tuttavia, il margine di manovra “dal profilo materiale” che viene concesso dalle 

disposizioni di rango superiore sono molto limitate, come verrà meglio approfondito 

nelle risposte seguenti. 

 

 

3) [Il Municipio] Ha valutato la possibilità di inserire gli Assistenti di Polizia nella 
quarta classe, rispetto alla classe salariale massima attualmente prevista (la 
terza), tenendo così in debita considerazione il lavoro svolto dagli Assistenti? 
L’Esecutivo ha valutato questa possibilità. Infatti, in una prima versione del RUGraS, le 
funzioni di Assistenti e Ausiliari non erano contemplate nel relativo allegato dove 
vengono esplicitate le classi salariali.  
Il Municipio aveva pertanto ipotizzato la loro collocazione sulla scala stipendi cantonale 
nella classe 4 per gli Assistenti e nella classe 3 per gli Ausiliari. Successivamente, nella 
versione definitiva del Regolamento cantonale, queste due funzioni sono invece state 
introdotte e così collocate: Assistente nella classe 3 e rispettivamente Ausiliario nella 
classe 2. 
 
Le normative cantonali sono quindi piuttosto chiare sul fatto che nella classe 4 sono 
inseriti gli Assistenti operatori di centrale (117/118), di cui Mendrisio non dispone e 
non disporrà nemmeno nel futuro.  
 
In modo altrettanto esplicito definisce che gli Assistenti di Polizia di cui dispone la 
Città di Mendrisio (operatori del traffico – assistente II) sono inseriti nella classe 3, 
mentre gli Ausiliari di Polizia nella classe 2. Non vi è pertanto nessun margine di 
manovra per l’Esecutivo per inserire questi collaboratori in classe 4 (rispettivamente 3). 

 
 
4) Che passi intende intraprendere [il Municipio] se non fosse possibile 

l’attribuzione di una nuova classe salariale? 
Lo scrivente Municipio ha già elaborato una proposta di ordinanza che verrà 
pubblicata non appena ottenuta la ratifica del ROD da parte dell’Autorità di vigilanza. 
Nella stessa si è prevista una norma transitoria per gli Ausiliari e Assistenti di Polizia 
assunti prima del 31 dicembre 2018, ai quali sono garantite le aspettative salariali 
acquisite. Tale soluzione permette loro di mantenere la prospettiva salariale che 
avevano prima dell’entrata in vigore del RUGraS, che altrimenti si sarebbe addirittura 
ridotta. Il diritto acquisito di chi era già alle dipendenze della Città il 31 dicembre 2018 
viene pertanto assicurato.  
 
Evidentemente, eventuali nuove future assunzioni devono giocoforza sottostare alle 
nuove normative cantonali. 
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5) [Il Municipio] Non crede sia opportuno interpellare il Cantone per trovare una 
soluzione? 
Tale valutazione verrà opportunamente discussa e approfondita nei rispettivi consessi 
politici e operativi, ovvero alla Conferenza cantonale consultiva sulla sicurezza e al 
Consiglio cantonale dei Comandanti. 

 
 
6) In generale, quale attenzione il Municipio intende attribuire alle parti basse 

della scala salariale dell’amministrazione comunale, per migliorare la 
situazione delle persone con redditi modesti, in un contesto economico dove 
la contrazione dei salari pesa in modo particolare su queste fasce salariali? 
Sono previste delle misure? 
Il Municipio intende avviare un esame generale del Regolamento Organico dei 
Dipendenti. Nell’ambito di questo progetto, sarà pure riesaminata la scala retributiva 
dei dipendenti della Città di Mendrisio, paragonandola con altri enti locali simili e con 
quella del Cantone. 

 
Sperando di avere evaso esaustivamente la vostra richiesta, cogliamo l’occasione per 
porgere distinti saluti. 
 
 

 Per il Municipio  

Samuele Cavadini 

 
Massimo Demenga 

Economista aziendale SUP Lic. rer. pol. 

Sindaco Segretario 

 

 

 

 

 

Il tempo impiegato per l’elaborazione della presente risposta ammonta complessivamente 

a 1 ora lavorativa. 
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