
 

 

Cancelleria comunale 

Via Municipio 13 

6850 Mendrisio 

058 688 31 10 

cancelleria@mendrisio.ch 

mendrisio.ch 

Ris.mun. 4342 del 07.10.2014 
9 ottobre 2014 

MM N. 52 /2014 
Cassa Pensione per i dipendenti del Comune 
di Mendrisio (regime precedente il 1992).  
Approvazione degli Statuti  

Al Lodevole Consiglio comunale di Mendrisio, 
Signori Presidente e Consiglieri, 
 

Con il presente Messaggio, il Municipio sottopone al Legislativo per approvazione gli 
Statuti della (ex) Cassa Pensione per i dipendenti del Comune di Mendrisio e la sua 
iscrizione a Registro di commercio, in osservanza delle disposizioni federali in materia di 
LPP. 
 
 
Cenni storici 
 
Fino all’anno 1992 i dipendenti del Comune di Mendrisio sono stati assicurati, per 
l’aspetto previdenziale, presso la Cassa Pensione per i dipendenti del Comune di Mendrisio 
(in seguito Cassa). Il fondo faceva capo dapprima alla Società Svizzera di Assicurazione 
generale sulla vita dell’uomo e poi, per evoluzione societaria alla Rentenanstalt, oggi 
SwissLife SA (SL). 
 
Il Legislativo di allora, decise di cambiare Istituto di previdenza (MM N. 105 /1991) e 
sottoscrivere la convenzione come assicurato esterno presso la Cassa Pensione per i 
Dipendenti e i Docenti dello Stato (CPDS), oggi Istituto di Previdenza del Canton Ticino 
(IPCT). 
 
Al momento del trasferimento degli assicurativi “attivi” al nuovo Istituto di previdenza, gli 
assicurati “passivi”, ossia i beneficiari di rendita pensionistica, di invalidità e/o vedovile, 
rimasero affiliati al fondo.  
 
Le rendite di vecchiaia, di vedovanza e per gli orfani sono pari a una percentuale 
dell’ultimo stipendio percepito. Sommate la rendita AVS o AI alla rendita SL, la differenza 
per raggiungere l’importo dovuto è coperta dalla Città di Mendrisio. 
 
 
Situazione attuale 
 
Sono ancora affiliati al fondo nove beneficiari; tre percepiscono una rendita di vecchiaia e 
sei percepiscono rendite di vedovanza; la loro età media è di 80.8 anni.  
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Organizzazione  
 
Ad inizio anno le rendite dei beneficiari vengono ricalcolate in base a eventuali 
cambiamenti legislativi, al carovita, ecc. e poi pagate mensilmente.  
Trimestralmente la Città incassa anticipatamente la parte a carico di SL da erogare nel 
trimestre a venire.  
La differenza tra le rendite dovute, le rendite AVS percepite direttamente dai beneficiati e 
gli accrediti trimestrali di SL, rappresenta il costo netto a carico del Comune.  
 
Fino al 31 dicembre 2011 la gestione di queste transazioni era affidata direttamente 
all’Amministrazione comunale. La sorveglianza sulle operazioni era delegata all’Autorità di 
vigilanza sulle fondazioni e sugli istituti di previdenza presso la Divisione della giustizia. 
 
Dal 1° gennaio 2012 con l’entrata in vigore a livello federale delle nuove disposizioni in 
materia previdenziale, per decisione del Gran Consiglio, i compiti di vigilanza sono stati 
assegnati alla Vigilanza sulle fondazioni e LPP della Svizzera Orientale.  
 
Si tratta dell’autorità istituita nel 2005 dai Cantoni di Glarona, Appenzello Esterno, 
Appenzello Interno, San Gallo, dei Grigioni e Turgovia ed ha sede a San Gallo.  
Essa è costituita nella forma giuridica dell’Istituto di diritto pubblico con personalità 
giuridica propria. L’Autorità ha una filiale in Ticino, alla quale tutti gli Istituti di previdenza 
e le fondazioni del Cantone fanno riferimento. 
 
 
Adeguamento 
 
Per giungere al rispetto delle nuove disposizioni procedurali in materia di vigilanza, il 
Municipio ha dovuto rivedere l’assetto organizzativo e formale del fondo.  
Le possibilità di adeguamento erano due:  

• dotarsi di una struttura giuridica propria in linea con le disposizione federali 
adeguando tutte le procedure interne affinate e acquisite negli anni alle nuove 
esigenze,  

oppure 

• cedere il fondo a SwissLife SA. Costo dell’operazione CHF 1,9 Mio. 
 
Al Municipio è parso improponibile affrontare un’ulteriore spesa milionaria a fronte del  
disavanzo che si prospettava all’orizzonte, per cui fatte le dovute valutazioni in termini 
finanziari e amministrativi, si è deciso di adeguarsi alle nuove necessità. 
 
Per apportare tutti i cambiamenti necessari, ci si è avvalsi della collaborazione e delle 
conoscenze di SwissLife SA e di Fidirevisa SA (oggi BDO SA). Il primo in quanto gestore del 
fondo e del capitale previdenziale da cui vengono erogate le rendite base, il secondo 
siccome detiene il mandato per la revisione dei conti della Città. 
 
Ma cosa è cambiato nel dettaglio?  
 
Di seguito, in modo schematico, illustriamo i cambiamenti e le novità introdotte con la 
riforma del 2012. 
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Attività  Prima Oggi 
   
Presentazione dei conti Presentazione di documenti 

sommari sulla base dei 
consuntivi comunali. 

Presentazione di bilancio, 
conto economico e dichiara-
zione di integrità e lealtà da 
parte del CdA dopo 
approvazione.* 

   
Revisione dei conti Presentazione del rapporto di 

revisione dei conti consuntivi 
comunali. 

Presentazione del rapporto di 
revisione da parte di un 
revisore in materia previden-
ziale.* 

   
Aggiornamento attuariale A scadenza triennale. A scadenza annuale.* 
   
Responsabilità amministrativa Municipio. CdA * 

I rappresentanti del datore di 
lavoro sono eletti dal 
Municipio, quelli dei dipen-
denti vengono eletti dagli 
assicurati. 

   
Base giuridica Contratto U1672 di SwissLife 

SA + regolamento comunale. 
Statuti 
Reg. di organizzazione* 
Reg. liquidazione parziale* 
Reg. riserve e accantonamenti* 

   
Rapporto di gestione annuale -- Rapporto allestito da parte di 

un perito attuariale 
riconosciuto.* 

   
Incasso e pagamento delle 
rendite 

Incasso delle rendite da 
SwissLife SA sul CCP. 
Pagamento delle rendite dal 
conto Banca Raiffaisen 
Mendrisio e Valle di Muggio. 

Incasso e pagamento devono 
avere origine da un conto 
indipendente 
dall’amministrazione. 

   
Iscrizione a Registro di 
commercio 

-- Necessaria. 

 

 
Il Consiglio Federale ha posto alle Fondazioni che non si sono ancora adeguate alla nuova 
procedura, di farlo entro e non oltre il 31 dicembre 2014. 
 
Il Municipio giunge alla presentazione di questo Messaggio Municipale dopo aver 
provveduto a soddisfare tutte le esigenze giuridiche e amministrative di sua competenza, 
contrassegnate nella tabella con un asterisco (*). 
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Dal punto vista amministrativo devono ancora essere compiute due operazioni: l’apertura 
di un conto bancario intestato alla Cassa Pensioni dei dipendenti comunali di Mendrisio e 
l’iscrizione a Registro di commercio, che verranno effettuate una volta cresciuta in 
giudicato l’approvazione degli statuti illustrati nel presente Messaggio Municipale. 
 
 
In allegato al presente Messaggio la proposta di Statuto. 
 
Si confida pertanto nell’approvazione di codesto Onorando Consiglio. 
 
Il Municipio e la Cancelleria comunale sono a disposizione per ogni complemento 
d’informazione che potrà occorrere in sede di esame e discussione. 
 
 
Nel mentre vi proponiamo, Signori Presidente e Consiglieri, di 
 
 
risolvere 
 
 
1. Sono approvati gli Statuti della Cassa Pensione dei dipendenti del Comune di 

Mendrisio. 
 
2. Gli stessi entrano in vigore il 1° gennaio 2015. 
 
 
Il Messaggio è demandato all’esame della Commissione delle Petizioni. 
 
 
Con osservanza. 
 
 
 Per il Municipio  

Lic. oec. HSG Carlo Croci  Lic. rer. pol. Massimo Demenga 
Sindaco  Segretario 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato: 
- Statuto della Cassa pensione per i dipendenti del Comune di Mendrisio 


