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MM N. 111 /2019

Risposta alla mozione presentata il 9 marzo 2018
dal Consigliere comunale Massimiliano Robbiani
dal titolo “Prima i nostri”

Al Lodevole Consiglio comunale di Mendrisio,
Gentile Signora Presidente e Consiglieri,

PREMESSA

In data 9 marzo 2019 il Consigliere comunale Massimiliano Robbiani ha presentato la
mozione intitolata “Prima i nostri”.

Durante la seduta di Consiglio comunale del 20 marzo 2018, il Legislativo ha demandato
I'esame e il preavviso della stessa alla Commissione delle Petizioni.

In data 10 settembre 2018 il Municipio ha rilasciato il suo rapporto preliminare.

La Commissione delle Petizioni si e riunita piu volte per affrontare la discussione
sull'argomento, incontrando il mozionante il 30 maggio 2018 e il 29 aprile 2019, nonché
il Sindaco e il Segretario comunale in data 3 giugno 2019.

Il 26 settembre 2019 e stato depositato il rapporto di maggioranza della Commissione
delle Petizioni datato 28 giugno 2019. In data 9 novembre 2019 e stato depositato il
rapporto di minoranza.

| CONTENUTI DELLA MOZIONE

La proposta nasce dalla volonta di inserire nella normativa comunale il principio della
preferenza indigena in occasione di nuove assunzioni di dipendenti comunali, o presso
istituti comunali, aziende comunali, cosi come negli enti autonomi e le partecipate della
Citta, dal seguente tenore:

“nell’assunzione del personale, a parita di requisiti e di qualifiche e salvaguardando gli
obiettivi aziendali, da la precedenza alle persone residenti, purché idonee a occupare il
posto di lavoro offerto”.

IL RAPPORTO PRELIMINARE DEL MUNICIPIO

Il Regolamento organico dei dipendenti comunali (ROD), all’art. 6, prevede le condizioni e i
requisiti che devono adempiere i candidati alla nomina.

Il cpv. 1 lett. a) prevede che il candidato debba essere di cittadinanza svizzera, riservata
I'applicazione degli accordi internazionali.

Il cpv. 3 del medesimo articolo indica pure che a parita di requisiti, € data preferenza ai
candidati domiciliati nel Comune, rafforzando ulteriormente il concetto di preferenza
indigena.



II Dicastero Amministrazione ritiene che il principio di nomina presente nel ROD ¢ gia
superiore rispetto a quelli enunciati nella mozione. Di fatto, il Municipio potrebbe
procedere all’assunzione di personale di nazionalita straniera, ma solo domiciliati o
residenti — il condizionale & d’'obbligo perché tale condizione non si € mai verificata — solo
in caso di necessita, secondo i principi dell’art. 13 e 14 del ROD, che rappresentano delle
eccezioni alla norma.

IL RAPPORTO DI MAGGIORANZA DELLA COMMISSIONE DELLE PETIZIONI

La Commissione delle Petizioni “riconosce I'intento del mozionante e sostiene la volonta di
sensibilizzare gli enti esterni affinché per le nuove assunzioni, a parita di requisiti, venga
data la precedenza a candidati residenti nel nostro Cantone.

Tuttavia la magqgioranza della Commissione respinge la mozione in quanto, se demandata
al Municipio, andrebbe solo a peggiorare I'attuale situazione per le assunzioni del nostro
Comune, gia ottimamente regolamentata, e auspica il sostegno di questa decisione anche
da parte del Consiglio comunale.”

IL RAPPORTO DI MINORANZA DELLA COMMISSIONE DELLE PETIZIONI

In data 21 novembre 2019 é giunto il rapporto di minoranza sottoscritto dal Consigliere
comunale Alessio Allio, Gruppo Lega dei Ticinesi, UDC e Indipendenti, il quale riprende
integralmente le richieste formulate nella mozione, chiedendone |'approvazione.

IL PREAVVISO DEL MUNICIPIO
I Municipio ribadisce il proprio parere, gia espresso nel rapporto preliminare.

II' Municipio e la Cancelleria comunale sono a disposizione per ogni completamento
d’informazione che potra occorrere in sede di esame e discussione.

Nel mentre vi proponiamo, Signora Presidente e Consiglieri, di
risolvere

1. La mozione presentata il 9 marzo 2018 dal Consigliere comunale Robbiani dal
titolo “Prima i nostri” & respinta.

Con osservanza.

Per il Municipio

Samuele Cavadini Massimo Demenga
Economista aziendale SUP Lic. Rer. Pol.

Sindaco Segretario

Allegati

Testo della mozione
Rapporto preliminare
Rapporti di maggioranza e minoranza della Commissione delle Petizioni
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