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Onorevole Signora
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Lugano, 28 febbraio 2025

Interrogazione no. 1477 - "Assunzioni...a la carte bis"
Onorevole Signora Fumasoli Petrini,

in riferimento alla sua interrogazione no. 1477 del 12 febbraio 2025, rispondiamo di seguito
puntualmente alle domande poste.

1. Come sarebbe stato possibile presentare ricorso entro i termini stabiliti (30 giorni
dalla comunicazione di mancata assunzione) se i candidati non erano a conoscenza del
nominativo della persona selezionata? Su quale base si sarebbe potuto avviare
un‘azione dli contestazione? Si deve forse presupporre a priori che la Citta non operi
in modo corretto?

La facolta di ricorso non & basata sulla conoscenza o meno del nominativo della persona

assunta nell'ambito di un concorso. Basti infatti pensare che di regola il nominativo delle

persone assunte tramite i numerosi concorsi che ogni anno vengono pubblicati non viene
comunicato. Il fatto di diffondere il nominativo nel caso dei direttori di divisione tramite
comunicato stampa € una scelta dell'Esecutivo e non un obbligo di legge.

2. Il Municipio ha deliberato /'assunzione della Sig.ra Pattarozzi in data 11 luglio 2024.
Per quale motivo il Municipio e I"Ufficio Risorse Umane hanno atteso fino al 1° ottobre
2024 - ovvero due mesi e mezzo dopo - per notificare agli altri candidati /'esito
negativo della loro candidatura?

Il Municipio I'11 luglio ha deciso in merito al candidato da assumere. Alla scelta del

candidato si sono susseguiti tutti i passi necessari a finalizzare |'assunzione e, in particolare,

come gia anticipato nelle risposte ai precedenti atti parlamentari, si & atteso che la persona

scelta potesse informare |'allora datore di lavoro, valutare e accettare la proposta di

assunzione e finalizzare la procedura di chiusura del precedente rapporto d'impiego.

3. L'interrogazione dell’On. Omar Wicht, presentata il 30 settembre 2024, ha ricevuto
una risposta caratterizzata da contenuti generici e privi di dettagli, peraltro trasmessa
solo il 15 novembre 2024, ossia un mese e mezzo dopo la sua presentazione e,
soprattutto, successivamente alla scadenza dei termini per il ricorso (fissato per il 31
ottobre 2024). Per quale ragione tale ritardo? Per evitare forse eventuali
ricorsi/contestazioni entro i termini stabiliti?

La risposta all'interrogazione no. 1444 dell'On. Omar Wicht ¢ in linea con le informazioni

che si potevano diffondere al momento della stessa a tutela della privacy delle parti

interessate.
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Il Municipio non ritiene tardiva la risposta considerato che a fronte di un termine di 3 mesi si
e risposto dopo 1.5 mesi.

4. Diversamente, la nostra interrogazione Fumasoli-Petrini/Wicht, presentata il 13
dicembre 2024, ha ottenuto risposta in soli sei giorni, il 19 dicembre 2024, includendo
informazioni dettagliate sulla candidata selezionata. Non si puo non rilevare come tale
rapidita sia intervenuta solo dopo la scadenza dei termini di ricorso. Cio e avvenuto
forse perché, a quel punto, non vi era piu alcun rischio di contestazione?

Come noto l'interrogazione no. 1459 del 13 dicembre 2024 & successiva al comunicato

stampa sull'assunzione della direttrice della divisione informatica e questo ha permesso la

diffusione di informazioni piu dettagliate. Non vi & correlazione tra i tempi di risposta
all'atto e i tempi di ricorso.

5. Alla luce di quanto esposto, come sarebbe stato possibile esercitare il diritto di
ricorso in condlizioni tanto sfavorevoli?

Rimandiamo alla risposta alla domanda no. 1 e non riteniamo che i candidati al concorso in

questione siano stati confrontati con condizioni sfavorevoli riguardo alle possibilita di

ricorso.

6.  Sembra emergere la preoccupante impressione che il Municipio e I'Ufficio Risorse
Umane abbiano saputo sfruttare le regole esistenti in un’ottica che finisce per
awvantaggiare chi le stabilisce.

Il Municipio non puo che ribadire quanto gia indicato nelle risposte ai precedenti atti

parlamentari, ossia che e stata assunta |'unica candidata ritenuta idonea a coprire la

posizione, regolando |'assunzione tenendo conto delle peculiarita del caso e nel rispetto del
quadro giuridico di riferimento.

Voglia gradire, Onorevole Signora Fumasoli Petrini, I'espressione dei nostri migliori saluti.

Per il Municipio

Il Sindaco Il Segretario comunale
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