RAPPORTO DI MAGGIORANZA DELLA COMMISSIONE DELLA GESTIONE
RELATIVO ALLA MOZIONE NO. 3821 DEL 10 FEBBRAIO 2015 DEGLI ON.LI
MICHELE KAUZ (PLR), DEMIS FUMASOLI (PC), FAUSTO BERETTA PICCOLI
(VERDI), SARA BERETTA-PICCOLI (PPD) E RAIDE BASSI (UDC), DAL TITOLO
"MUNICIPALI A TEMPO PIENO"

All'Onorando
Consiglio Comunale
Lugano Lugano, 29 aprile 2019

Onorevole Signora Presidente,
Onorevoli Signore e Signori Consiglieri Comunali,

Premessa

11 10 febbraio 2015 cinque Consiglieri Comunali - Michele Kauz (PLR), Demis Fumasoli
(PC) Fausto Beretta Piccoli (Verdi), Sara Beretta-Piccoli (PPD) e Raide Bassi (UDC),
hanno inoltrato una mozione intesa ad ottenere la modifica del cpv. 1 dell’art. 86 del
Regolamento Comunale della Citta di Lugano, in modo da portare al 100% il grado
d’occupazione (e pertanto lo stipendio) del Sindaco e di tutti i Municipali della Citta di
Lugano.

L’art. 86 del Regolamento Comunale recita:
Grado di occupazione, onorari del Sindaco e dei Municipali
1. Il grado di occupazione del Sindaco é del 60% quello dei Municipali del 50%.

2. L’onorario dei membri del Municipio, riferito al grado di occupazione di cui al cpv.
1, e calcolato in base allo stipendio massimo della classe 25 della scala degli stipendi
previsti dal Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Lugano.

3. I membri del Municipio ricevono inoltre le indennita per le sedute delle Commissioni
e Delegazioni di cui fanno parte.

4. | supplenti Municipali ricevono fr. 200.-- per ogni seduta dell’esecutivo a cui sono
chiamati a partecipare e fr. 100.-- per le altre missioni.

5. Gli onorari del Sindaco e dei Municipali sono adeguati al rincaro.

Riflessioni

La maggioranza della Commissione della Gestione ritiene che il passaggio al tempo pieno
dei Municipali richiesto dalla mozione sia inopportuno. L’opposizione al tempo pieno per i
Municipali deriva dal fatto che vi e ancora un grosso appoggio e un attaccamento al
sistema di milizia, reputato un valore da difendere, per cui non si vuole la totale
professionalizzazione del ruolo di Municipale.



Attualmente sia I’On. Sindaco e gli On.li Municipali hanno altre attivita di rappresentanza
in vari gremi (CdA, Commissioni, Gruppi di lavoro, ecc.) che vengono remunerate
separatamente dal loro onorario.

La mozione, da un lato chiede di professionalizzare i membri dell’Esecutivo portando la
percentuale d’occupazione al 100% e dall’altro la possibilita di valutare la riduzione da
sette a cinque il numero dei Municipali.

La riduzione dei Municipali & gia stata tema di una mozione - no. 3346 del 16 aprile 2007
richiedente la modifica del Regolamento comunale della Citta di Lugano per quanto
riguarda il numero di municipali - respinta dal Consiglio Comunale nella seduta del 20
ottobre 20009.

La Commissione delle Petizioni, nel suo rapporto, propone una soluzione che definisce
pragmatica: riconoscere ai Municipali un aumento del grado di occupazione del 20%,
introducendo anche un grado d’occupazione specifico per il Vicesindaco, situato tra quello
dei Municipali e del Sindaco, secondo il seguente modello: grado occupazione del Sindaco
80%, quello del Vicesindaco 75% e quello dei Municipali al 70%.

La maggioranza della Commissione della Gestione non condivide la proposta della
Commissione delle Petizioni.

Il grado d’occupazione attuale del Sindaco (60%) e dei Municipali (50%) permette di
esercitare un’attivita lavorativa ad una percentuale interessante, mantenendo un sufficiente
legame con la societa civile ed evitando cosi la totale (o quasi) dipendenza economica
dalla carica, con tutte le conseguenze negative del caso: a partire dall’attaccamento al
ruolo politico per esigenze di sussistenza.

Inoltre, un aumento significativo del grado di occupazione porrebbe verosimilmente -
proprio per quanto detto sopra - la difficile questione di eventuali rendite di uscita dei
Municipali a fine mandato (vedi la discussione sul tema in relazione ai Consiglieri di
Stato).

La maggioranza della Commissione della Gestione condivide per contro la proposta della
Commissione delle Petizioni di dotare i Municipali di un pool di segretariato, che li
supporti dal lato amministrativo e li sgravi di una parte dei lavori semplici.

Per le ragioni esposte la maggioranza della Commissione della Gestione, invita il
Consiglio Comunale a voler

risolvere:

1.  Lamozione no. 3821 ¢ respinta.



Con ogni ossequio.

PER LA MAGGIORANZA DELLA
COMMISSIONE DELLA GESTIONE
Maruska Ortelli, relatrice

Raide Bassi - con riserva

Lorenzo Beretta-Piccoli

Lukas Bernasconi

Boris Bignasca

Deborah Moccetti Bernasconi

Nina Pusterla

Andrea Sanvido

Michel Tricarico

Ferruccio Unternéahrer



