MUNICIPIO

Posta A
Lugano, 2 aprile 2014/AS/CC/SP Onorevole Signor
centro inf.: 101.0/107.0 Raoul Ghisletta

Consigliere Comunale
ris. mun.: 27/03/2014 Via Besso 59

6900 Lugano

Oggetto: interrogazione no. 554 - "Quale anno nuovo per 1 26 precari senza rinnovo
contrattuale?"

Onorevole Signor Ghisletta,

in riferimento alla Sua interrogazione in oggetto, del 26 dicembre 2013, rispondiamo qui
di seguito puntualmente alle domande poste, formulando dapprima la seguente premessa.

Lo scopo del progetto lavoro (credito quadro di durata triennale 2012-2014) ¢ di offrire
dei periodi temporanei di sostegno all'occupazione (di regola fino ad un anno) a persone
senza lavoro, finalizzati a favorire la loro collocabilita nel mondo del lavoro.
Evidentemente nello spirito di queste misure occupazionali temporanee, rientra il
concetto di rotazione per permettere a piu disoccupati di beneficiare dell'offerta e
dell'opportunita di riavvicinamento a una professione.

Il rinnovo ad oltranza dell'incarico alle stesse persone non rientra nello spirito del
progetto e precluderebbe l'efficacia e I'utilita della misura. Non riteniamo pertanto
possano essere definite "precarie" le persone assunte nell'ambito del progetto lavoro in
quanto la temporaneita dellimpiego ¢ un fattore intrinseco trattandosi di misure
occupazionali come previsto dallo specifico Messaggio Municipale.

Per quanto attiene ai collaboratori il cui contratto ¢ giunto a termine lo scorso 31
dicembre, analogamente a quelli giunti a scadenza in precedenza, osserviamo che la
temporaneita della misura era prevista e nota ai partecipanti fin dall'inizio
dell'inserimento, che sono tutti stati ulteriormente informati con il necessario anticipo e
che comunque hanno avuto un termine di preavviso corrispondente almeno a quello
ordinario di disdetta.

Fatta questa premessa, rispondiamo alle puntuali domande poste nell'interrogazione.

1. Cosa e stato fatto per accompagnare i partecipanti ai programmi di inserimento
professionale nella ricerca di un lavoro stabile?

Per accompagnare i partecipanti nella ricerca di un lavoro il Dicastero Giovani e Lavoro,

tramite il proprio personale preposto, ha attivato una serie di misure di sostegno ad hoc.

Gli interessati sono stati sottoposti a colloqui individuali per evidenziare le loro

conoscenze, competenze, capacita ed esigenze in modo da orientare in maniera mirata le

ricerche di impiego; hanno avuto istruzione e supporto nella preparazione delle



candidature e dei colloqui di assunzione (CV, lettere motivazionali, ecc.).

Il Dicastero Giovani e Lavoro ha parimenti provveduto al rilevamento sistematico delle
inserzioni relative a offerte di lavoro e alla segnalazione di quelle in linea con il loro
profilo ai partecipanti. Si ¢ inoltre attivata una rete di contatti regolari con oltre 300
aziende attive sul territorio, in modo da facilitare 1'avvio di una relazione tra partecipanti
al progetto e datori di lavoro.

L'insieme di queste misure ha portato, sulla base dei dati statistici, al collocamento
professionale (interno e/o esterno all'Amministrazione Comunale) dell'82% dei

partecipanti al progetto.

2. Ritenuto che non e una soluzione fare ripiombare nell'assistenza delle persone che
hanno ritrovato dignita professionale in occupazioni utili alla Citta, cosa intende
fare?

Nella risposta alla domanda 1 vengono indicate le azioni principali svolte a favore dei

partecipanti al progetto lavoro che hanno terminato il periodo di inserimento

professionale.

3. La Citta non potrebbe attivarsi con i ricchi Comuni vicini per allargare il
finanziamento di questi programmi di inserimento professionale, che vanno a
beneficio anche dei cittadini di questi Comuni (molti dei quali lavorano a Lugano,
fanno il giretto in Citta al sabato e partecipano agli eventi di Lugano)?

I Suo suggerimento di attivarsi con i Comuni vicini per allargare il finanziamento

destinato ai programmi di inserimento professionale sara senz'altro preso in

considerazione, valutando le modalita praticabili e le concrete opportunita di

collaborazione.

Ci ¢ grata l'occasione per porgerLe, Onorevole Signor Ghisletta, I'espressione dei nostri
migliori saluti.
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