Egregio Presidente del Consiglio Comunale,
Signore e Signori Consiglieri,
Signor Sindacoe, Signore e Signori Municipali.

I CONSIGLIERT COMUNALI: \
CLAUDIA BOSIA E PETER ROSSI

FORTEMENTE PREOCCUPATI DA UNA SITUAZIONE ASSAI PRECARIA IN MATERIA DI OCCUPAZIONE CHE VEDE
COINVOLTI IN PARTICOLARE GIOVANI NEO-DIPLOMATI E NEO-LAUREATI
ALLA RICERCA DEL LORO PRIMO IMPIEGO

- per cercare di evitare loro situazioni di vero disagio, sia personale che famigliare, tali da pregiudicarne le condizioni
di salute, economiche e di inserimento sociale;
- per far si che non vadano vanificati gli sforzi profusi da parte loro in tanti anni di studio, di impegno e di sforzo
intesi al raggiungimento del massimo profitto;
- per off¥ire loro sollievo di varia natura, seppur parziale e limitata nel tempo, ai tanti, troppi giovani coinvolti da
questa spirale perversa che non offre sbocchi a breve- medio termine;
- per creare loro delle opportunita anche provvisorie e al fine di trovare alternative a situazioni sconcertanti che
purtroppo si protraggono nel tempo, causando disagi anche gravi;
- per limitare loro quella delusione che persiste in situazioni del genere, e che porta giovani a commettere anche atti
spiacevoli;
- per off¥ire loro uno spiraglio di speranza in attesa di una vera e concreta ripresa economica che tutti si auspicano ma
che ancora non si manifesta;
- per alleggerire e contribuire a limitare i costi delle casse disoccupazione

I sopraccitati Consiglieri Comunali, confrontati e coinvolti quotidianamente in virtd deila loro attivita professionale da
situazioni veramente preoccupanti, avvalendosi delle facolta loro concesse in materia di Regolamento Organico Comunale
e dalia Legge Organica Comunale,

presentano la sequente:

INTERPELLANZA

Chiediamo al Lodevole Municipio affinché abbia a sottoporre un SONDAGGIO a tutti i dipendenti
comunali e a tutti coloro che swolgono un‘attivita lavorativa in aziende municipalizzate, affinché si
possa conoscere se vi sia I interesse di svolgere attivita in forma ridotta (tempo parziale).

La dove la possibilita é riscontrata venga accordata senza alcun ostacolo anche perché tale
opportunitd non esclude un incremento della redditivita e della qualitd della vita dei dipendenti.

Se le richieste dovessero essere elevate consentirebbero di trovare parziale soluzione e andrebbero a tutto vantaggio di
quei giovani che sono alla ricerca di un’occupazione anche parziale in quanto potrebbero occupare quei posti vacandi.

Se I'indagine dovesse portare ai risultati auspicati che venga valutato il riscontro economico e sociale.

Considerato che nell’industria e nel commercio del settore privato questa strategia é gia in uso si é propensi a credere
che anche nel settore pubblico possa venir introdotta, senza pregiudicarne il prodotto finale (qualita del servizio).

I sottoscritti Consiglieri Comunali si tengono a disposizione per ulteriori informazioni e necessitd e ringraziano gia sin dora
i rappresentanti dell'esecutivo cittadino per I'attenzione che vorranno riservare alla presente interpellanza.

Clau Bosia Peter Si

Lugano, 17 maggio 2004 PES




