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GIOVANNI MARIA BRACCO 8908 Lugano, 11.09.1998
Via Trevano 37 - 8800 LUGANO
fel. privato : 091/ 972 31 66
Tel. urf,: 091/ 923,13,62 - 63
Telefax : 081/ 923.13.65 - CH

Lodevole

Ufficio Presidenziale
del Consiglio Comunale
di Lugano

Palazzo Civico

6900 Lugano

Onorevole Sindaco, Onorevoli Municipali e Illustri Colleghi,
in ossequio all'art., 66 (LOC), sottopongo questa:
INTERPELLANZA

tendente a conoscere in materia di promozioni e avanzamento dei
dipendenti comunali, con quali criteri il Municipio, applica

gli art. 46 cpv.l e seguenti (ROD), "promozioni nell'ambito delle
fasce di funzione", nonché 1l'art. 49 cpv.l (ROD) e seguenti "qua-
lifiche", art. 51 cpv.l, "anzianita di servizio".

In sintesi, l'interpellanza tende a sensibilizzare il Municipio
verso una politica di trasparenza, a beneficio di tutte le fasce
di dipendenti comunali e favorendo pure, oltre che i meritevoli,
anche i meno giovani e con molti anni di servizio.

Sarebbe giunto il momento di creare un nuovo regolamento in mate-
ria di promozioni e avanzamenti, ritenuto che gli attuali artico-
1i del ROD, non sono concreti e possono agevolare unicamente una
parte degli aventi diritto.

In quest'ottica, il nuovo regolamento, dovrebbe prevedere piu
chiaramente le possibilita di accesso al miglioramento di tutte
le fasce e funzioni dei dipendenti comunali, iniziando con:

corpo di polizia e pompleri, aerodromo, archivi, attivita cultu-
rali, ACT, AIL, bagni comunali, cancelleria, capo-sezione milita-
re, cassa pensione/amm. stabili, ¢entralino, cimiteri, controllo
abitanti, delegato com. inventari successione, disinfezione, ente
turistico, fonoteca nazionale, grotti comunali, Kursaal, istituti
sociall, messaggeria e custodi, ospedali, padiglione Conza, Pa-
lazzo dei Congressi, portineria, palazzo Civico, sale comunali,
scuole, servizi finanzlari, servizio del personale, servizio
gluridico e tutoria, servizio organizzazione e informatica, ser-
vizi sportivi, stato civile, territorio, turismo, ufficio conci-
liazione, ufficio inf. e comunicazione, ufficio rionale Bré; uf-
ficio rionale Castagnola, universita, augurandomi di aver cita-
to tutte le fasce e funzioni dei dipendenti comunali e delle
aziende.
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Con la presente, intendo evidenziare la necessitd di aprire 1le
possibilitéd di miglioramento a tutti i dipendenti comunali, rac-
comandando al Municipio e alla commissione preposta di adottare
una ricerca all'indirizzo di nuovi esaminandi, per il migliora-
mento del dipendente o nello stesso interesse del Municipio, in
osservanza del Regolamento Organico dei Dipendenti del Comune di
Lugano e delle sue aziende municipalizzate, nel rispetto della
neutralita e la dovuta comprensione.

I motivi sopra esposti, mi inducono a porre le seguenti domande:

1. Vuole il Municipio di Lugano, per dimostrare maggiore traspa-~
renza nelle promozioni e avanzamenti: creare un nuovo regola-
mento, ritenuto che ¢gli attuali articoli del ROD, non sono
concreti e possono agevolare difficilmente i veri meritevoli,
nonche i meno giovani e con pit anni di servizio?

2. Ritiene il Municipio di Lugano dar segno di sensibilita, verso
i dipendenti e collaboratori del Comune e della cosa pubblica,
promuovendo a breve termine, una campagna di ricerca e avanza-
mento professionale dei dipendenti comunali?

3. Intende 11 Municipio di Lugano sollecitare la Commissione pre-
posta alla promozione e avanzamento, affinché crei o adotti
un metodo: “cerca", all'indirizzo di dipendenti stagnanti con
fascia professionale immutata dall'inizio dell'attivita o
assicurare e proporre nuove candidature all'avanzamento e
promozione?

Con ogni ossequio.

Giovanni Maria Bracco:
Consigliere Comunale indipendente:
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