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Lugano, 12 ottobre 2020 
 
 
Mozione 
 
 
Per un salario minimo dignitoso nel Regolamento organico 
di Lugano 
 
 
1. Con la modifica del REGOLAMENTO ORGANICO DELLE 
COLLABORATRICI E DEI COLLABORATORI DELLA CITTÀ DI 
LUGANO del 2018 è stato introdotto il cpv. 6 dell’art. 36, che fissa un 
minimo salariale a 43'753 fr. Il regolamento attuale garantisce quindi una 
soglia salariale minima corrispondente al livello delle prestazioni sociali. 
Esso non garantisce invece uno standard salariale minimo equo: importo 
definito in 4'000 fr per 12 mensilità (fr 22 orari) nell’iniziativa popolare 
federale sui salari minimi («Per la protezione di salari equi - Iniziativa sui 
salari minimi»). Il Consiglio federale “pur condividendo nella sostanza le 
preoccupazioni degli autori dell’iniziativa, ossia lottare contro il dumping 
salariale e la povertà” respinse la proposta costituzionale dell’iniziativa, 
invitando i partner sociali e i singoli datori di lavoro ad affrontare il 
problema. Cosa che dal 2012 (anno del deposito dell’iniziativa) ad oggi è 
avvenuta in vari ambiti lavorativi grazie ad una dinamica di partenariato 
sociale (anche se non certamente dovunque). 
 
 
2. Dopo l’introduzione della nuova normativa sugli stipendi comunali, 
riteniamo giunto ora il momento fare un secondo passo, che porti alla 
definizione di un salario minimo di 48'000 fr annui (4'000 fr per dodici 
mensilità, 3'692,30 fr per tredici mensilità) per garantire un reddito 
dignitoso a tutti i dipendenti della Città di Lugano. Chiediamo quindi di 
adeguare il cpv. 6 dell’articolo 36 del Regolamento organico delle 
collaboratrici e dei collaboratori della Città di Lugano. 
 
 
Testo attuale 
Art. 36 Scala degli stipendi 
6. La soglia d'entrata per la prima classe non è inferiore a tre aumenti. 



 

(MOZ. 4104) 

 
Modifica proposta 
6. La soglia d’entrata di regola non è inferiore a un lordo annuo di           

fr. 48’000.–. 
 
 
Per i motivi sopraelencati invitiamo pertanto il lodevole Consiglio 
comunale a voler risolvere: 
 
 
1. La mozione è accolta.  
 
2. Di conseguenza il Regolamento organico delle collaboratrici e dei 

collaboratori della Città di Lugano è modificato come segue: 
 

Art. 36 Scala degli stipendi: 
6. La soglia d’entrata di regola non è inferiore a un lordo annuo di 

fr. 48’000.–. 
 
3. Il Municipio è incaricato del seguito della procedura. 
 
 
 
Raoul Ghisletta, Edoardo Cappelletti, Jacques Ducry, 
Nicola Schönenberger, Carlo Zoppi 
 


