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Municipio di Lugano
Palazzo Civico

Piazza della Riforma 1
6901 Lugano

Lugano, 10 febbraio 2015

| sottoscritti Consiglieri Comunali, avvallandosi della facolta concessa dalla LOC e dal
Regolamento Comunale presentano la sequente:

MOZIONE

MUNICIPALI A TEMPO PIENO

Onorevole Signor Presidente,
Onorevoli Signore e Signori Consiglieri Comunali,

Lugano, lo sappiamo tutti & ormai diventata una grande citta, la 82 citta svizzera per popolazione,
addirittura una delle prime per estensione (la superficie & passata da 11 kmq agli attuali 32 km2).
Le nuove, dimensioni del territorio Comunale e il forte incremento della popolazione hanno come
conseguenza un significativo aumento dell’attivita di gestione politica del Comune.

Maggiori i problemi, maggiore il tempo necessario per affrontarli e risolverli, maggiore la richiesta
da parte della cittadinanza della presenza e disponibilita dell'autorita politica.

Detto in altre parole risulta sempre piu difficile per i Municipali gestire la complessita del loro ruolo
mettendosi a disposizione della cosa pubblica solo a tempo parziale. E prioritariamente per questo
motivo che riteniamo giunto il momento di abbandonare il modello attuale, (che prevede un
impiego al 60% per il nostro Sindaco e un impiego al 50% per i suo colleghi Municipali), per dare
all’Esecutivo una nuova struttura che contempla la presenza di cinque Municipali a tempo pieno,
impiegati cioé al 100% al Servizio della Citta.

Non pretendiamo paragonare il Comune di Lugano allintera Nazione (i Consiglieri Federali
svolgono notoriamente la loro funzione a tempo pieno) ma crediamo di non peccare di immodestia
paragonando la gestione della Citta a quella del Cantone dove i cinque Consiglieri di Stato sono
dipendenti a tempo pieno della Reppublica del Cantone Ticino.

Se il paragone sembrasse a qualcuno presuntuoso, potremmo aggiungere a titolo di esempio che
citta come Lucerna, Neuchate!l e San Gallo (che hanno grosso modo le nostre demografiche)
hanno gia operato questa scelta con 5 Municipali.

Altra considerazione importante potrebbe essere quella di valutare la riduzione da 7 a 5 il numero
dei Municipali, pur garantendo la rappresentanza a tutti i gruppi politici oggi presenti nell’esecutivo,
favorirebbe l'efficienza e la propositivita; verrebbero garantiti maggior compattezza e concordanza.
| vantaggi di questa riforma sono numerosi ed evidenti.

Ne citiamo solo alcuni:
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- Il Municipale a tempo pieno pud dedicarsi al 100% alla gestione della Citta ed essere molto
pill presente per rispondere ai bisogni dei cittadini.

- Il Municipale a tempo pieno (ovviamente ben retribuito) non ha piu bisogno (e non sarebbe
ovviamente nemmeno piu autorizzato) a svolgere altre attivita complementari e ad
assumere altre cariche che potrebbero distrarlo dai suoi compiti prioritari e talvolta, magari,
costringerlo a trovarsi in situazioni di incompatibilita di conflitto di interesse.

- Un altro vantaggio, per tutte le forze politiche, & la maggiore attrattivita del posto di
Municipale.

Se oggi non & sempre agevole trovare valide persone disposte a mettersi a disposizione del
Comune, con questa riforma potrebbe senz'altro allargarsi la rosa di candidati per il Municipio,
anche perché oggi molti candidati potenziali sono costretti a rinunciare in quanto non ottengono
I'autorizzazione da parte del loro datore di lavoro.

Vorremmo ancora ricordare che il tema non € nuovo:

gia nel 2004 in occasione della Revisione parziale del Regolamento Comunale in seguito alla
costituzione del nuovo Comune di Lugano, nel Messaggio Municipale era scritto che vi sono
“Comuni che presentano pill o meno le stesse dimensioni di Lugano” e che “in questi comuni i
Municipali sono impiegati al 100%, con il divieto di esercitare altre attivita lucrative. Per quanto ci
concerne i tempi non sono ancora maturi per avere in seno al Municipio dei veri e propri
professionisti, ma al contempo non si pud non tenere conto della notevole mole di lavoro con cui
sono confrontati i nuovi Municipali”.

Da allora sono trascorsi dieci anni. In queste due Legislature la Nuova Lugano é davvero una
realta importante ma anche sempre piu complessa.
Se allora si riteneva che i tempi non fossero ancora maturi, oggi ci sembra, se non indispensabile

perlomeno fortemente auspicabile (nellinteresse generale della Citta e diremmo anche del
Cantone) professionalizzare quella che appunto diverrebbe una vera e propria professione.

In virtl di queste argomentazioni, con la presente mozione si formula la richiesta di
modificare il Regolamento Comunale come segue:

Art. 86
Grado di occupazione, onorari del Sindaco e dei Municipali.

1. 1l grado di occupazione del Sindaco e quello dei Municipali & del 100%.

Ringraziamo per I'attenzione che vorrete concederci e molto cordialmente vi salutiamo.

Michele Kauz - Demis Fumasoli
Fausto Beretta Piccoli - Sara Beretta Piccoli
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