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M U N I C I P I O

Lugano, 14 maggio 2021 trs
centro inf.: 1000.0
ris. mun.: 12/05/2021

Onorevole Signor
Raoul Ghisletta
Consigliere Comunale

Rispettivo indirizzo

Oggetto: interrogazione no. 1207 - "A che punto è l'analisi della parità salariale da parte 
del Municipio?"

Onorevole Signor Ghisletta,

in riferimento alla Sua interrogazione in oggetto, del 30 marzo 2021, rispondiamo qui di 
seguito puntualmente alle domande poste.

1. È già stata fatta un'analisi della parità salariale da parte della Città a seguito
della modifica della LPar? Vi sono state sottoanalisi per Dicastero?

La prima analisi dopo la modifica della legge si basa sui dati di gennaio 2021. Al 
momento l'analisi per Dicastero non è stata svolta in quanto in LOGIB (strumento di 
analisi standardizzato della Confederazione) non è prevista questa divisione; è stata fatta 
una analisi per funzione del collaboratore.

2. È già stata fatta un'analisi della parità salariale da parte di enti esterni
comunali e società partecipate dalla Città a seguito della modifica della LPar?

L'analisi è stata fatta per la Città di Lugano, per gli enti esterni e le società partecipate 
sono direttamente loro responsabili di effettuare l'analisi.

3. Come intende presentare pubblicamente i dati delle analisi e delle eventuali
sottoanalisi?

I risultati dell'analisi verranno pubblicati entro un anno dalla conclusione della verifica 
come previsto dalla legge, successivamente comunicheremo la modalità di 
comunicazione di queste informazioni.

4. Sono/saranno i sindacati e le commissioni del personale per l'impostazione delle
analisi/sottoanalisi e l'approfondimento dei risultati?

Il Municipio, come previsto dalla legge, ha dato mandato ad un revisore esterno abilitato 
che si occupa della verifica della corretta esecuzione formale dell'analisi della parità 
salariale. Quando il dato sarà pubblicato eventuali domande di approfondimento verranno 
indirizzate alla Divisione Risorse Umane che è garante della confidenzialità dei dati dei 
collaboratori.
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Ci è gradita l'occasione per porgerLe, Onorevole Signor Ghisletta, l'espressione dei nostri 
migliori saluti.

C.p.c.:
.  Consiglio Comunale
.  Municipio
.  Divisione Risorse Umane


