
M U N I C I P I O

MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 5655

PROPOSTA PER L'INTRODUZIONE, PER UN PERIODO TRANSITORIO
FINO AL 31.12.2002, DI UN'INDENNITÀ STRAORDINARIA A
COMPLEMENTO DELL'ASSEGNO ECONOMIA DOMESTICA A FAVORE
DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLE CLASSI DI RETRIBUZIONE
INFERIORI

Lugano, 18 aprile 2000

All'On.do
Consiglio Comunale

6900   L u g a n o

Onorevole signor Presidente,
Onorevoli signori Consiglieri Comunali,

con questo Messaggio Municipale siamo a sottoporvi la proposta per
l'introduzione, per un periodo transitorio di tempo fino al 31 dicembre
2002, di un'indennità straordinaria a complemento dell'assegno
economia domestica a favore del personale appartenente alle classi di
retribuzione inferiori.

Il vostro Municipio con questo progetto intende presentarvi una
soluzione mirata quale risposta alla richiesta formulata dalla
Commissione del Personale di valutare la possibilità di permettere, al
personale appartenente alle classi salariali inferiori, un recupero della
minore entrata determinata dall'allineamento delle indennità per
economia domestica e per figli agli importi riconosciuti dallo Stato (v.
revisione ROD / ris. CC 19.05.1998) e dalla parziale integrazione del
rincaro negli stipendi nel periodo 1996-1998.

Fatta questa premessa entriamo nel vivo dell'oggetto affrontando le
sue componenti nel Messaggio Municipale, quali il campo
d'applicazione, la base definita per la fissazione degli importi
dell'indennità, la durata prevista nonché, da ultimo, la spesa annua



prospettata.

Campo d'applicazione

Beneficiari dell'indennità straordinaria a complemento dell'assegno
economia domestica sono tutti i dipendenti attivi del Comune e/o delle
Aziende municipalizzate, sottoposti al Regolamento Organico dei
dipendenti del Comune di Lugano e delle sue Aziende municipalizzate
(ROD) e/o alla Legge sull'ordinamento degli impiegati dello Stato e dei
docenti (LORD), con figli di età inferiore ai quindici anni e riconosciuti
ai fini dell'indennità per figli (art. 58 ROD), con stipendio annuo lordo
fino ad un tetto massimo di fr. 65'000.--, il cui coniuge non esercita
attività lavorativa, non percepisce l'indennità di disoccupazione, non si
trova al beneficio della pensione e/o della rendita d'invalidità (AI).
Nel caso il coniuge dovesse esercitare attività lavorativa, o percepire
l'indennità di disoccupazione, o trovarsi al beneficio della pensione e/o
della rendita d'invalidità (AI), il diritto all'indennità straordinaria a
complemento dell'assegno economia domestica può essere fatto valere
a condizione che il reddito complessivo accertato dei due coniugi non
superi il tetto massimo di fr. 65'000.-- annui lordi.
Hanno pure diritto all'indennità la nubile ed il celibe che adempiono ai
requisiti di cui sopra.

Fissazione dell'indennità

L'indennità straordinaria a complemento dell'assegno economia
domestica è stabilita su importi mensili che tengono soprattutto conto
dell'effettiva riduzione operata nelle indennità economia domestica e
figli nel loro complesso con la revisione del ROD (ris. CC 19.05.1998).

Minore entrata annua calcolata per indennità economia domestica e
figli a seguito di revisione ROD

Base ROD 1990    Base ROD 1998   

+/-

(proiettato 1.1.2000) (stato 1.1.2000)

•   indennità economia domestica  fr. 2'239.80  fr. 1'734.—

 ./. fr.    505.80

•   indennità figli   fr. 2'816.40  fr. 2'196.—  ./.

fr.    620.40
totale ./.

fr. 1'126.20
 (./. fr.

93.85 mensili)



Di conseguenza, a dipendenza del nucleo familiare, risultano le
sottostanti minori entrate annue:
•   indennità di economia domestica con 1 figlio  ./. fr.
1'126.20 (./. fr. 93.85 mensili)
•   indennità di economia domestica con 2 figli  ./. fr.
1'746.60 (./. fr. 145.55 mensili)
•   indennità di economia domestica con 3 figli  ./. fr.
2'367.— (./. fr. 197.25 mensili)

Base di fissazione dell'indennità straordinaria a complemento
dell'assegno economia domestica

La base di fissazione dell'indennità straordinaria a complemento
dell'assegno economia domestica, nel caso del dipendente con 3 o più
figli, corrisponde all'importo massimo di fr. 1'704.-- annui (fr. 142.--
mensili), calcolata in ragione del 5% sullo stipendio minimo ROD (fr.
34'297.90).
Per numero inferiore di figli l'importo dell'indennità è determinato –
sempre partendo dall'importo massimo previsto (fr. 1'704.-- annui) –
applicando i coefficienti di equivalenza delle prestazioni complementari
e proporzionalmente alle fasce di stipendio considerate.

Nella tabella che segue sono indicate le fasce di stipendio definite e i
corrispettivi importi dell'indennità straordinaria in funzione del
numero dei figli.

Stipendio annuo
lordo

1 figlio 2 figli 3 o più figli

da 60'000.05 a
65'000.--

fr. 600.-- / (fr. 50.--) fr. 799.80 / (fr. 66.65) fr. 931.80 / (fr. 77.65)

da 55'000.05 a
60'000.--

fr. 742.20 / (fr. 60.35) fr. 965.40 / (fr. 80.45) fr. 1'125.-- / (fr. 93.75)

da 50'000.05 a
55'000.--

fr. 848.40 / (fr. 70.70) fr. 1'131.-- / (fr. 94.25) fr. 1'317.60 / (fr.

109.80)

da 45'000.05 a
50'000.--

fr. 972.60 / (fr. 81.05) fr. 1'296.60 / (fr.

108.05)

fr. 1'510.80 / (fr.

125.90)

fino a 45'000.-- fr. 1'096.80 / (fr.

91.40)

fr. 1'462.20 / (fr.

121.85)
fr. 1'704.-- / (fr. 142.--)



Durata dell'applicazione

L'indennità straordinaria a complemento dell'assegno economia
domestica viene introdotta a titolo sperimentale per un periodo
transitorio fino al 31 dicembre 2002.
Il Municipio durante questo periodo d'introduzione valuterà gli effetti
che ne derivano dall'applicazione e, a dipendenza dei risultati
conseguiti, delle contingenze che si verificheranno nel frattempo e
della situazione finanziaria del Comune, si riserva di riconsiderare la
tematica.

Spesa annua prospettata per l'indennità straordinaria a
complemento dell'assegno economia domestica

L'introduzione dell'indennità straordinaria a complemento dell'assegno
economia domestica, secondo i termini prospettati ed indicati nel
campo d'applicazione, comporta una spesa annua massima di fr.
91'000.-- (Comune fr. 68'000.--, AIL fr. 18'000.--, Aeroporto fr.
5'000.--).

Preavviso della Commissione del Personale

La Commissione del Personale ha potuto prendere visione, esaminare
e formulare le proprie osservazioni sulla proposta illustrata nel
presente Messaggio Municipale.
In occasione dell'incontro dello scorso 3 aprile i membri di questa
Commissione hanno confermato la loro valutazione positiva al progetto
presentato, sottoscrivendone i suoi contenuti.

Il vostro Municipio, in considerazione di quanto sopra esposto, invita
questo Onorando Consiglio Comunale a voler

risolvere

1.   è approvata l'introduzione, per un periodo transitorio fino al 31
dicembre 2002, di un'indennità straordinaria a complemento
dell'assegno economia domestica a favore del personale appartenente
alle classi di retribuzione inferiori;

2.   il Regolamento Organico dei dipendenti del Comune di Lugano e
delle sue Aziende municipalizzate è modificato come segue:

art. 96 bis



Indennità straordinaria
1.   Oltre all'indennità prevista dall'art. 57 i dipendenti e i docenti il cui stipendio
annuo lordo non supera fr. 65'000.-- ricevono fino al 31 dicembre 2002 un'indennità

straordinaria calcolata sulla base della seguente tabella:

Stipendio annuo lordo 1 figlio 2 figli 3 o più figli

da 60'000.05 a 65'000.-- fr. 600.-- / (fr. 50.--) fr. 799.80 / (fr. 66.65) fr. 931.80 / (fr. 77.65)

da 55'000.05 a 60'000.-- fr. 742.20 / (fr. 60.35) fr. 965.40 / (fr. 80.45) fr. 1'125.-- / (fr. 93.75)

da 50'000.05 a 55'000.-- fr. 848.40 / (fr. 70.70) fr. 1'131.-- / (fr. 94.25) fr. 1'317.60 / ( fr.

109.80)

da 45'000.05 a 50'000.-- fr. 972.60 / (fr. 81.05) fr. 1'296.60 / (fr. 108.05) fr. 1'510.80 / (fr. 125.90)

fino a 45'000.-- fr. 1'096.80 / (fr.

91.40)
fr. 1'462.20 / (fr. 121.85) fr. 1'704.-- / (fr. 142.--)

2.   per il calcolo dello stipendio annuo si computano anche le entrate del coniuge

(stipendio, indennità di disoccupazione, pensione, rendita d'invalidità);



3.   hanno pure diritto all'indennità la nubile ed il celibe che adempiono ai

requisiti di cui sopra;

4.   il Municipio disciplina le modalità di applicazione della presente norma.

3.   il fabbisogno del preventivo del Comune e delle Aziende
municipalizzate per l'anno 2000 sono aggiornati di conseguenza;

4.   il Municipio fissa la data di entrata in vigore della normativa;

5.   il Municipio è incaricato del seguito della procedura.

          PER IL MUNICIPIO

      Il Sindaco:   Il
Segretario:

        arch. dipl. ETH G. Giudici         A. Zoppi lic.

oec. HSG

ris. mun. 13.04.2000


