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Interpellanza 

15.3.2024 

 
Carovita e salari 2024 per il personale di Lugano Istituti Sociali 
(LIS) e della SOTELL 
 
Premettiamo che il Municipio, nella sua seduta del 7 dicembre 2023, preso atto 
dell’evoluzione dell’indice nazionale dei prezzi al consumo, ha deciso di indicizzare la 
scala stipendi ROCCL (Regolamento organico dei collaboratori della Città di Lugano) 
dell’1.46% a partire da gennaio 2024. 

Con la presente interpellanza pongo al Municipio di Lugano le seguenti domande. 

1) Intende dare il necessario contributo finanziario all’Ente Lugano Istituti Sociali per 
consentirgli il riconoscimento dell’indicizzazione al carovita dei salari, pari all’ 
1,46%? 

2) Riconosce che il principio della legalità impone l’adeguamento (1,46%) al carovita 
dei salari 2024 percepiti dalle 800 unità di personale del LIS, essendo tale aspetto 
definito dall’art. 43 cpv. 3 del ROCIS (Regolamento organico dei collaboratori de 
LIS), il quale fa riferimento all’adeguamento al carovita degli stipendi del personale 
del Comune di Lugano (sottostanti al Regolamento organico delle collaboratrici e 
dei collaboratori ROCCL): “La scala stipendi indicata in questo articolo verrà 
adeguata ogni anno all’indice nazionale dei prezzi al consumo in misura analoga a 
quella delle collaboratrici e dei collaboratori del Comune di Lugano.” 

3) Come si pone la questione del riconoscimento del carovita presso la SOTELL 
(Servizi Organizzazione Tempo Libero e Lavoro)? 
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