MUNICIPIO

Posta A
Lugano, 28 marzo 2013/AS/SP/MH Onorevole Signor
centro inf.: 107.9 Lorenzo Jelmini
c/o OCST
ris. mun.: 27/03/2013 Via Balestra 19

6900 Lugano

Oggetto: interrogazione No. 480 del 15 febbraio 2013 "A quando I'aumento di Funzionari
di Polizia?"

Onorevole Signor Jelmini,

richiamiamo la Sua interrogazione dello scorso 15 febbraio con cui, prendendo spunto dalla
presentazione pubblica del bilancio annuale sull'attivita della Polizia comunale, pone
I'attenzione sull'effettivo degli agenti uniformati in organico.

Premettiamo che le comunicazioni date dal Comando della nostra Polizia Comunale in
quella occasione erano riferite all'applicazione della nuova Legge sulla collaborazione fra la
Polizia cantonale e le Polizie comunali (LCPol del 16.03.2011) e del relativo Regolamento
di applicazione (RLCPol del 27.06.2012), approvati nel loro insieme lo scorso mese di
giugno e le cui disposizioni sono da esplicare a partire dall'anno 2016. Di conseguenza pure
I'organizzazione di polizia dovra essere commisurata alle future nuove esigenze.

Informiamo che a seguito dell'anzidetta nuova base legale i nuovi parametri di riferimento
per la determinazione dell'effettivo di agenti operativi dei Corpi di Polizia prevedono
I'impiego di un agente di polizia uniformato operativo ogni 500 unita di popolazione nelle
zone centrali e I'impiego di un agente di polizia uniformato operativo ogni 2000 unita di
popolazione nelle zone di montagna (cfr. art. 3 cpv. 3 RLCPol). La Citta di Lugano, quale
Comune Polo per la regione del luganese, ha gia iniziato negli ultimi anni ad indirizzarsi
secondo le nuove necessita ed organizzazione, in un'ottica di potenziamento progressivo
dell'organico, anche in considerazione dell'incremento della popolazione che - ad
aggregazioni avvenute - raggiungera i 66'000 abitanti, rispettivamente del nuovo territorio
pitu che raddoppiato. Il relativo futuro fabbisogno é calcolato in 108 agenti di polizia
uniformati operativi, da raggiungere per l'inizio del 2016 (oggi gli agenti uniformati del
Corpo sono 107, di cui ben 94 occupati integralmente per I'operativita, inclusi i 7 preposti
alle attivita di microcriminalita ed i 12 che stanno terminando la propria formazione
professionale).

Domanda 1: "se e confermata la mancanza di almeno 20 agenti di polizia?"



Risposta 1:

Domanda 2:

Risposta 2:

Domanda 3:

Risposta 3:

No, come indicato gli agenti occupati integralmente per l'operativita sono 94.
Pertanto i nuovi agenti necessari a soddisfare il fabbisogno determinato
secondo le nuove disposizioni per l'inizio del 2016 sono 14 e non 20 come
indicato nel Suo scritto.

Va inoltre precisato e considerato che, per alcune attivita di polizia sul terreno,
I nostri agenti sono sgravati tramite impiego di altro personale; ad esempio per
quanto attiene al controllo del traffico fermo la Citta occupa ben 12 ausiliari di
polizia. Evidentemente I'impiego di questo personale alleggerisce di fatto le
incombenze dell'agente che pud dedicarsi maggiormente alle altre attivita,
assicurando la necessaria sicurezza (vedi statistiche nazionali al riguardo) e la
prontezza d'intervento come da tutti riconosciuto.

"se € intenzionato ad elaborare una strategia per sopperire a questa mancanza
nel corpo di polizia cosi da garantire la sicurezza ai cittadini e permettere ai
funzionari di poter assolvere al loro compito efficacemente?"

Osserviamo come il fabbisogno entro il 2016 di ulteriori 14 agenti sia in linea
con la strategia di crescita dell'organico del Corpo che la Citta ha messo in atto
gia negli scorsi anni. Allo scopo di raggiungere l'obiettivo voluto si persistera
quindi, anche nelle edizioni 2014 e 2015 della Scuola Cantonale di Polizia, al
reclutamento del maggior numero possibile di nuove leve da formare,
rispettivamente con le misure atte a mantenere alta l'attrattivita dell'attivita
offerta dal nostro Corpo di Polizia, alfine di poter suscitare interesse anche da
parte di agenti gia formati disposti a trasferirsi alle nostre dipendenze (spirito
di Corpo, funzioni ROD, specializzazioni, formazione, crescita professionale,
ecc.). A breve € pure gia stata prevista la pubblicazione di un concorso per
I'assunzione di agenti gia formati.

Riteniamo occorra sottolineare che - nonostante la nostra Polizia sia
particolarmente impegnata anche nelle attivita derivanti dalle molteplici
manifestazioni ed eventi a carattere sportivo, culturale, ricreativo, ecc. e nei
servizi legati al mantenimento dell'ordine per le sfide sportive a rischio - non si
registrano lacune operative. Il servizio prestato & tempestivo, puntuale e di
qualita e, come anche le ultime statistiche hanno confermato, Lugano rimane ai
primi posti nella classifica delle principali citta svizzere con minore tasso di
criminalita.

"con quali tempistiche s'intende attuare questa strategia per adeguare al piu

presto l'organico della nostra polizia?"

Come indicato nelle precedenti risposte i tempi sono quelli richiesti dalla
nuova legislazione, ossia l'assunzione di 14 nuovi agenti entro la fine dell'anno
2015.



Voglia gradire, Onorevole Signor Jelmini, i nostri migliori saluti.
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