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MOZIONE

Nuove risorse per la nostra sicurezza e il nostro benessere

Net 2004, data della prima aggregazione, e nel 2008, con la seconda aggregazione, il territorio della Citta di Lugano si &
notevolmente esteso e i nostri agenti di polizia devono oggi controllare un comprensorio ben pil vasto rispetto alla
Lugano di un tempo. Al di 1a dell'evoluzione del territorio, anche le richieste di intervento sollecitate dai cittadini alle
forze dell’ordine sono divenute viepill numerose, come testimoniano i rapporti d’attivita annuali della polizia cittadina.

In generale, nell'ambito della politica della sicurezza si distinguono due tipi di sicurezza: da un lato quella oggettiva,
ossia il fatto di poter contare su delle forze dell’ordine ben formate ed equipaggiate, pronte e motivate ad intervenire
in tempi brevi, d’altro canto la sicurezza percepita, che & necessariamente soggettiva e rappresenta il termometro di
come i cittadini si sentono sicuri e a proprio agio nella propria citta. L'apprezzata figura del poliziotto di quartiere
risponde, ad esempio, molto bene a quest’ultima necessita, in quanto la popolazione si rende quotidianamente conto
della sua presenza e pud rapidamente far capo ai suoj servizi.

Da lungo tempo e da pill parti, si sente chiedere un rafforzamento degli effettivi della nostra polizia comunale,
rafforzamento che dovrebbe rappresentare la logica conseguenza dell’aumento dei compiti, delle richieste dei
cittadini e del comprensorio comunale di competenza. Molto del nostro benessere, infatti, & strettamente legato alla
nostra capacita di controllare il territorio e senza questo vantaggio competitivo rispetto ad altre zone a noi limitrofe,
Lugano perderebbe rapidamente molta della sua attrattivita turistico-insediativa.

Atal propaosito ricordiamo le buone intenzioni del nostro Municipio:

Consuntivo 2005: “Va rimarcato che nel 2005 non vi ¢ Rapporto della Gestione 2005: “L’effettivo attuale della
stata nessuna scuola di cantonale di Polizia, cosa che polizia risulta essere composto di 153 unita, compresi 17
non ha permesso la formazione di nuovi agenti in seno al  agenti in formazione e i futuri 7 agenti che inizieranno la
sistema di sicurezza (polizia) ticinese. Cid, anche sotto la  scuola reclute nel 2007, cosi suddivise: 133 uniformati, 16
spinta delle crescenti esigenze da parte di diversi personale civile, 4 ausiliari. Nel totale non sono considerati
Comuni, ha provocato un importante movimento di 3 ausiliari avventizi | 50%.”

agenti del nostro Corpo verso Comuni che per interesse

finanziario (salari), rispettivamente minor mole di lavoro,

sono risultati piu interessanti. Sulla scorta di tale

tendenza, ma soprattutto tenuto conto anche della

sempre maggior complessita degli interventi che la

nostra Polizia viene ormai quotidianamente chiamata ad

operare, il Municipio ha deciso di apportare le necessarie

correzioni concedendo agli agenti operativi un

adeguamento dell’1,5%, riducendo cosi il divario tra i

salari della Polizia Cantonale e quelli della nostra

Polizia.”



Preventivo 2006: “Per garantire un miglior standard di
sicurezza, attraverso una maggior presenza e visibilitd sul
territorio della Nuova Lugano, si rende necessario
innanzitutto procedere ad un adeguamento degli effettivi
del Corpo. In tal senso il Municipio sta adottando le
misure necessarie. Le nuove assunzioni previste per il
biennio 2005/2006 si rivelano infatti indispensabili visto
Pampliamento del territorio o sequito delle aggregazioni e
anche considerate le numerose partenze di agenti
registrate il passato anno, verso Comuni in grado spesso
di offrire salari superiori o soprattutto un impegno
giornaliero meno difficoltoso.”

Preventivo 2007: “Le voci attinenti il personale registrano
17 nuovi agenti (reclute 2006) e 8 reclute (al posto delle
17 appena citate).

Preventivo 2008: “Sulla scorta delle avvenute partenze
per la Polizia cantonale di alcuni agenti, partenze che per
inciso sono state decise dai relativi interessati ancora
prima che il Municipio decidesse di proporre degli
importanti adeguamenti salariali a livello di agenti e
quadri inferiori, si procedera all’apertura di un concorso
per I'assunzione di agenti gia formati, non potendo infatti
attendere i lunghi tempi di formazione della scuola di
Polizia.

Nel corso dei prossimi anni, anche considerato I'awviso del
Municipio di voler prevedere un certo incremento di
personale in particolare in seno all’organizzazione degli
agenti di quartiere.”

Preventivo 2009: “In tal senso non puo essere sottaciuto
come nessuno dei nuovi comuni aggregati lo scarso anno,
disponeva di un servizio di polizia e quindi per il Corpo di
Polizia della Citta si tratta essenzialmente di una
estensione del territorio senza per questo avere un
aumento del personale impiegato, il quale presenta un
tetto limite invariato da cramai 3 anni (153 unita)

Rapporto della Gestione 2006:“Non va infatti dimenticato
che per garantire un miglior standard di sicurezza, si deve
poter contare su una maggior presenza e visibilita sul
territorio della Nuova Lugano e quindi procedere ad un
adeguamento degli effettivi del Corpo.

Da qui la decisione di assumere 18 nuovi aspiranti e di aprire
un concorso per nuovi 10 agenti alfine di portare il Corpo ad
un effettivo di 153 unita. Si tratat inoltre di sostituire la
partenza di 11 agenti nel 2005 e di 4 nel 2006.”

Consuntivo 2007: “Sul fronte degli effettivi, I'entrata in
servizio dei nuovi 17 agenti, al termine cioé della scuola
reclute cantonale, ha permesso di riequilibrare in parte le
necessita operative legate alla realizzazione della nuova
organizzazione, rispettivamente alfine di meglio soddisfare i
bisogni di copertura del territorio della Nuova Lugano e dei
suoi quartieri.”

Ora, al di I delle lodevoli intenzioni del Municipio di Lugano, declamate a ogni preventivo e purtroppo mai raggiunte a
consuntivo, 'effettivo della nostra polizia non ha subito significative modifiche dal 2005, anno in cui si era ventilato un
aumento delle risorse. Gli effettivi sono da tempo, dunque, sostanzialmente rimasti invariati.

Date queste premesse, i seguenti mozionanti chiedono:

1. Uelaborazione in tempi rapidi di una valutazione del necessario effettivo del nostro corpo di polizia per garantire
al meglio la sicurezza cittadina e lo svolgimento ottimale degli importanti compiti ad esso assegnanti.

2. Qualora le indicazioni della valutazione dimostrassero una carenza di personale, lacuna della quale ne siamo certi
anche alla luce delle continue prese di posizione municipali, chiediamo all’Esecutivo di farsi parte attiva per

adeguare al pils presto 'organico della nostra polizia.
g

3. Se non vi fossero le condizioni per poter adeguare gli effettivi con la tradizionale figura del’agente di polizia,
chiediamo di valutare Vintroduzione di assistenti alla sicurezza. Riteniamo infatti che questa nuova figura
professionale, per la quale & stata recentemente istituita una formazione apposita a Colombier, possa essere
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utile per garantire I'ordine e assicurare uno standard di sicurezza in grado di far fronte all’accresciuta percezione
diinsicurezza legata alla piccola e media criminalita. Evidentemente tale istruzione potra essere migliorata grazie
alla formazione fornita dal nostro Corpo di polizia nell’ambito della sicurezza di prossimita

Con ogni ossequio,

Marco Chiesa, Eros Mellini, Roberto Badaracco, Marco Bassi, Gian Maria Bianchetti, Daniele Casalini, Luana Casella,
Gianni Cattaneo, Valentino Gilardi Lorenzo Jelmini, Lorenzo Leggeri, Norman Luraschi, Ero Medolago, Paolo Sanvido,
Daniele Tanner, Laura Tarchini, Stefano Szerdahelyi, Giovanna Viscardi



