MUNICIPIO

Preavviso sulla ricevibilitd della mozione no. 4024 del 19 novembre 2019, degli On.li
Raoul Ghisletta (PS), Simona Buri (PS), Nina Pusterla (PS), Carlo Zoppi (PS), Tessa
Prati (PS) e Antonio Bassi (PS), dal titolo "30% almeno nella pubblica
amministrazione locale: facciamo un primo passo avanti verso la parita tra donna e
uomo anche a Lugano!"

All'Onorando
Consiglio Comunale
di Lugano Lugano, 12 dicembre 2019

Onorevole Signora Presidente,
Onorevoli Signore e Signori Consiglieri Comunali,

con la presente ci riferiamo alla mozione no. 4024 del 19 novembre 2019, degli On.li
Raoul Ghisletta, Simona Buri, Nina Pusterla, Carlo Zoppi, Tessa Prati ¢ Antonio Bassi, dal
titolo "30% almeno nella pubblica amministrazione locale: facciamo un primo passo avanti
verso la parita tra donna e uomo anche a Lugano!".

La mozione ¢ stata attribuita alla Commissione delle Petizioni durante la seduta del
Consiglio Comunale del 25/26 novembre 2019. Conformemente a quanto disciplinato
dall’art. 67 cpv. 2 lettera a) LOC presentiamo il preavviso sulla ricevibilita della mozione.

Il presente preavviso si limita alla verifica della ricevibilita della mozione. Non viene per
contro formulata alcuna considerazione di merito.

La mozione chiede che venga adottato un regolamento a favore della parita di genere che

contenga 1 seguenti punti:

1. il Consiglio comunale monitora la questione della parita di genere nella pubblica
amministrazione locale e si esprime annualmente sugli obiettivi annuali stabiliti
nell’amministrazione comunale e nelle altre organizzazioni: a tale scopo il legislativo
dispone annualmente dei dati, di un rapporto di un gruppo d’accompagnamento di
esperti ¢ della presa di posizione politica del Municipio, dati ¢ documenti che
vengono resi pubblici nel rispetto della legge sulla protezione dei dati;

2. nella pubblica amministrazione locale deve essere assicurata una presenza di almeno
il 30% per il genere svantaggiato, da raggiungersi progressivamente al momento del
rinnovo dei mandati e in occasione dei nuovi concorsi:

- alivello di funzionari dirigenti dell’amministrazione comunale;

- nelle commissioni nominate dal Municipio;

- nei consigli d’amministrazione e tra i dirigenti/quadri degli enti comunali;

- nei consigli d’amministrazione e tra i dirigenti/quadri di societa ad importante
partecipazione comunale

- nei consigli d’amministrazione e tra i dirigenti/quadri di enti sussidiati in modo
importante dalla Citta.



Giusta gli articoli 13 cpv. 1 lettera a) LOC e 9 cpv. 1 lettera a) RCom, il Consiglio
Comunale ¢ competente per adottare, modificare, abrogare o sospendere 1’applicazione dei
regolamenti comunali. La mozione ¢ quindi ricevibile.

Nel contempo si conferma che per la citata mozione sara redatto un preavviso scritto sul
contenuto della mozione (art. 67 cpv. 2 lett. b LOC).

Ci ¢ gradita 'occasione per porgerVi, Onorevoli Signore e Signori, 1'espressione dei nostri
migliori saluti.

C.p.c.:
. Commuissione delle Petizioni

. Divisione Affari Giuridici
. Divisione Risorse Umane

Ris. mun. 12/12/2019



