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Interpellanza 105/2026

Fa stato la versione pronunciata durante la seduta del Consiglio comunale

1. Il Municipio è a conoscenza delle segnalazioni?
Sì.

2. A quando risale la prima segnalazione, quante ne sono state ricevute e quali
provvedimenti sono stati adottati?

Si tratta di informazioni contenute in un dossier personale e coperte dal segreto d’ufficio.
Non possono essere comunicate.

3. Quali verifiche e quali passi sono stati intrapresi?
Sono state effettuate le verifiche e intrapresi i passi ritenuti necessari. Ulteriori dettagli
non possono essere resi pubblici.

4. La docente è sospesa o sono state adottate altre misure?
Il Municipio non può comunicare informazioni relative al rapporto d’impiego di una
singola collaboratrice. Può tuttavia confermare che la persona interessata non figura
nell’organico dei docenti incaricati per il corrente anno scolastico.

5. I genitori degli allievi potenzialmente coinvolti sono stati informati?
Le famiglie direttamente interessate vengono informate nella misura necessaria e
consentita.

6. Sono stati contattati i genitori che hanno segnalato la situazione?
Le segnalazioni sono state prese in considerazione e approfondite. Non vengono fornite
informazioni sui singoli contatti intercorsi.

7. Sono state attivate procedure interne o coinvolte altre autorità?
Sono state attivate le procedure ritenute necessarie. Il Municipio non comunica dettagli
relativi a eventuali procedure o autorità coinvolte.
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8. Quali garanzie può fornire il Municipio affinché la persona non sia
nuovamente posta a contatto con bambini?

La persona interessata non figura nell’organico dei docenti incaricati per il corrente anno
scolastico. Il Municipio non può esprimersi su eventuali rapporti d’impiego presso altri
enti.

9. Quali ulteriori misure intende adottare il Municipio?
Il Municipio continuerà ad applicare le procedure previste e ad adottare, quando
necessario, le misure di sua competenza.

10. Il Municipio intende introdurre una procedura organizzativa chiara e
strutturata?

Le segnalazioni vengono già trattate secondo le competenze e le procedure vigenti. Il
Municipio valuterà eventuali miglioramenti organizzativi.

11. Risultano assenze prolungate della docente?
Le assenze, la loro durata e le relative motivazioni sono dati personali e non possono
essere comunicati. La continuità didattica è stata garantita.

12. Sono già state effettuate verifiche e quali esiti sono emersi?
Sì. Gli esiti dettagliati non possono essere resi pubblici. Sono stati adottati i provvedimenti
ritenuti necessari.

13. Sono pervenute segnalazioni analoghe durante la carriera della docente?
Si tratta di informazioni contenute nel dossier personale della collaboratrice e non
possono essere comunicate.

14. Sono state ricevute segnalazioni riguardanti altri docenti?
Eventuali segnalazioni riguardanti altri collaboratori non sono pertinenti al caso concreto
e non possono essere divulgate.

15. Il Municipio ritiene adeguata la modalità attuale di gestione delle
segnalazioni?

Sì. A dipendenza della situazione possono essere coinvolti anche altri servizi comunali o
cantonali.

Conclusione
Il Municipio ribadisce che la situazione era già conosciuta, verificata e trattata prima della
presentazione dell’interpellanza. Sono stati adottati provvedimenti concreti e la persona
interessata non figura nell’organico dei docenti incaricati per il prossimo anno scolastico.
Il Municipio ritiene pertanto di poter tranquillizzare il Consiglio comunale e le famiglie
sulla serietà con cui la situazione è stata affrontata.
Non può invece fornire informazioni che appartengono a dossier personali o che sono
protette dal segreto d’ufficio e dalla legislazione sulla protezione dei dati. La trasparenza
dell’attività pubblica non significa, e non può significare, la divulgazione all’esterno di
informazioni riservate.
Con queste considerazioni, il Municipio ritiene evasa l’interpellanza.


