Stadt
Frauenfeld Der Stadtrat an den Gemeinderat

Botschaft

Dienstag, 4. Februar 2025

Botschaft-Nummer: 25

Botschaft betreffend «Aufhebung des Reglements liber Vorsorgeleistungen zuguns-
ten der Mitglieder des Stadtrates sowie Anpassung des Reglements tiber die Besol-
dung des Stadtrates zur Schaffung einer subsidiaren Absicherung bei Nichtwieder-
wahl»

Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Stadtrat legt lhnen hiermit einen Vorschlag zur konkreten Umsetzung der Motion «Auf-
hebung des Reglements Uber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des Stadtrates
und Schaffung rechtlicher Grundlagen fir eine subsidiare Versicherungslésung» vor.

Ausgangslage

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung vom 24. April 2024 die Motion betreffend «Aufhe-
bung des Reglements Uber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des Stadtrates und
Schaffung rechtlicher Grundlagen fir eine subsididre Versicherungslésung» vollumfanglich
fur erheblich erklart. Zudem wurde die Umsetzung des Vorstosses dem Stadtrat Ubertragen.
Die GPK Finanzen und Administration (GPK FA) hatte die Kommissionsmotion am 4. Oktober
2023 eingereicht. Der Stadtrat hatte die Beantwortung am 27. Februar 2024 verabschiedet.

Der Stadtrat erhielt im Rahmen dieses Vorstosses den Auftrag, einen formulierten Entwurf fur
die Aufhebung des Reglements Uber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des Stadt-
rates (Rgl VL; SRS 177.4.1) zu verfassen. Allenfalls notwendige Anpassungen in anderen stad-
tischen Erlassen seien vorzuschlagen. Weiter sollte die rechtliche Grundlage geklart und im
Rahmen eines Entwurfs vorgeschlagen werden, um eine Versicherungslésung fir den Fall ei-
ner Nichtwiederwahl eines Mitglieds des Stadtrates zu ermdglichen. Diese fakultative Versi-
cherungslésung soll, so hielt es die GPK FA in ihrem Vorstoss fest, durch die einzelnen Stadt-
ratsmitglieder selbst getragen werden.

Im Rahmen der Erheblichkeitserklarung der Motion sprach sich der Gemeinderat einstimmig
far die Aufhebung des Rgl VL sowie fir eine Neuregelung durch eine subsidiare Losung aus.
Was die Kostenlbernahme entsprechender Versicherungspramien betraf, stitzte der Ge-
meinderat grossmehrheitlich die Kostentibernahme durch die einzelnen Stadtratsmitglieder —
in Entsprechung der Forderung der GPK FA, aber im Gegensatz zum Antrag des Stadtrates,
der die Kostenlbernahme durch die Stadt empfohlen hatte. Die Mehrheit der Fraktionen
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konnte sich aber mit dem im GPK-Votum vorgeschlagenen Kompromiss einer Kostenteilung
der Versicherungspramien anfreunden.

Vorgeschichte

Fur die Mitglieder des Stadtrates besteht seit dem 1. September 1981 das Rgl VL, das auch
Regelungen Uber Leistungen bei einer unverschuldeten Nichtwiederwahl enthdlt. Das Regle-
ment als fUr den Stadtrat gesetzlich bindende Grundlage sieht vor, dass bei unverschuldeter
Nichtwiederwahl bis zum Erreichen des Pensionsalters ein Anspruch auf eine Rente besteht
(Art. 11). Am 12. Marz 2023 wahlte die Frauenfelder Stimmbevélkerung den Stadtrat fur die
Legislatur 2023 bis 2027 neu. Trotz erreichtem absoluten Mehr schied ein Mitglied des Stadt-
rates, seit 2019 im Amt, als Uberzahlig aus. Es wurde nicht wiedergewahlt. In der Folge mel-
dete das Mitglied seinen Anspruch auf die Leistungen gemass Rgl VL an.

Der Anspruch auf eine Rente gemass Rgl VL wurde mit einer externen rechtlichen Abklarung
geprUft und vom Stadtrat am 30. Mai 2023 mit Beschluss Nr. 145 gutgeheissen, dies unter
dem Vorbehalt der Prifung nach Art. 17 durch die GPK FA. Die Rente wurde erstmalig im
Juni 2023 ausbezahlt. Die GPK FA prifte, ob im Fall dieser Nichtwiederwahl ein Selbstver-
schulden bestand, womit der Rentenanspruch nicht gewahrt worden ware. Am 14. Septem-
ber 2023 beschloss die GPK FA nach Einholung eines Rechtsgutachtens, dass keine selbstver-
schuldete Nichtwiederwahl festgestellt werden kénne. Im Zuge dieser Beratungen konnte ein
Konsens zwischen GPK FA und Stadtrat festgestellt werden, dass das Rgl VL nicht mehr dem
aktuellen Rechtsempfinden entspricht. Die Regelungen hatten wohl in der Entstehungszeit
des Reglements durchaus ihre Berechtigung, aber mit den heutigen Sozialversicherungen ist
eine solche Absicherung nicht mehr angezeigt.

Reglement iiber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des Stadtrates

Im Jahr 2010 mit Inkrafttreten per 1. Januar 2011 erfolgte im Gemeinderat unbestritten eine
Teilrevision des Rgl VL, indem die ersten neun Artikel des Erlasses ersatzlos gestrichen wur-
den. Diese Anpassung war durch den Wechsel vom Leistungs- zum Beitragsprimat bei der
Pensionskasse der Stadt und die Totalrevision des stadtischen Pensionskassenreglements (SRS
177.4.3) begriindet, wohin die besagten Artikel betreffend berufliche Vorsorge tberfihrt
wurden. Bei der besagten Teilrevision wurde indes versaumt, die Artikel 10 bis 18 den damals
aktuellen Gegebenheiten anzupassen. So waren zu jenem Zeitpunkt beispielsweise die Zivil-
standsamter bereits zentralisiert und die Zivilstandsbeamten vom Kanton angestellt. Auf-
grund der gestrichenen Artikel wurden zusatzliche Unsicherheiten geschaffen. Auch ohne die
damalige Teilrevision bestinden aus heutiger Perspektive verschiedene Unsicherheiten, die
sich unter anderem in der Umsetzung beim eingangs erwahnten Fall zeigten. So wurde nicht
eindeutig festgehalten, wie die Beurteilung der selbstverschuldeten Nichtwiederwahl zu erfol-
gen hat. Ebenso nicht mehr zeitgemass ist, dass in Art. 10 dem Stadtammann bei einem vor-
zeitigen Rucktritt ab dem vollendeten 62. Altersjahr und mit mindestens zwolf Amtsjahren
ein Ruhegehalt in Aussicht gestellt wird. Diese Regelung ist heute mit den Flexibilitaten der
Sozialversicherungen (z.B. Frihpensionierung) nicht mehr notwendig.

Erwagungen

Die Beurteilung des Rgl VL aus heutiger Sicht resultiert fir den Stadtrat in der Erkenntnis,
dass fur die verbleibenden Artikel eine Totalrevision vorzunehmen ware. Die Erfahrungen aus
dem eingangs erwahnten, erstmaligen Fall einer Nichtwiederwahl in der Frauenfelder Exeku-
tive legen aber auch nahe, dass eine Regelung mit allgemein bekannten Verfahrensabldufen
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angestrebt werden sollte, die den Interpretationsspielraum fur die Umsetzung massgeblich
einschranken. Nebst diesem technischen Anpassungsbedarf ist zu betonen, dass der Stadtrat
die Meinung vertritt, dass es sich beim vorliegenden Rgl VL um keine zeitgemasse Lésung
mehr handelt und diese durch eine aktuelle, branchenlbliche Lésung zu ersetzen ist. Der
Stadtrat schlagt deshalb auch im Sinne der umzusetzenden Motion eine Aufhebung des Rgl
VL vor.

Dass zukUnftig eine subsidiare, fakultative Versicherungslésung im Falle einer Nichtwieder-
wahl ermdéglicht werden soll, entspricht nicht nur der Haltung des Stadtrates, sondern wird
auch in der als erheblich erklarten Motion gefordert. Die rechtliche Grundlage hierfiir soll im
Reglement Uber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates (SRS 177.2.3) Eingang finden.
Im besagten Erlass, der seit 1. Juni 2015 in Kraft ist, sind nebst den Regelungen zur Entscha-
digung und der Pensen der Mitglieder des Stadtrates auch Festlegungen zur Unvereinbarkeit
des Stadtprasidiums mit einem National- oder Standeratsmandat sowie Ausfihrungen zu den
Spesen und Interessensbindungen festgehalten. Der Erlass eignet sich deshalb gut, um eine
Neuregelung der Absicherung bei Nichtwiederwahl zu verankern. Dieser Aspekt soll, folgend
auf die bestehenden Art. 1 bis 8, als neuer Art. 9 «Absicherung im Falle einer Nichtwieder-
wahl» geflhrt werden, worin auch die Kostenlibernahme festgelegt werden soll.

Was die Kosten der Versicherungspramien betrifft, schldgt der Stadtrat eine halftige Uber-
nahme durch die Stadt vor und eine Finanzierung tber den allgemeinen Finanzhaushalt —
dies aufgrund der Wirkung auf potenziell zukinftige Amtstragerinnen und Amtstrager res-
pektive um das Mandat weiterhin attraktiv zu halten. Dies entspricht auch dem in der Ge-
meinderatssitzung vom 24. April 2024 im Rahmen der Motionsberatung gedusserten Kom-
promiss der GPK FA, mit dem sich aufgrund der damaligen Voten eine Mehrheit der Fraktio-
nen einverstanden erklaren kénnten. Im Ubrigen gehen Beitrége an Sozialversicherungen
(AHV/IV/EO/ALV) und Pensionskasse ja auch halftig zulasten von Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber.

Vorschlag fiir eine Teilrevision des Reglements iiber die Besoldung der Mitglieder
des Stadtrates

Folgend der Vorschlag des Stadtrates fur den neuen Art. 9:

Art. 9 «Absicherung im Falle einer Nichtwiederwahl»

Abs. 1: Den Mitgliedern des Stadtrates wird erméglicht, fakultativ eine subsididre Nichtwie-
derwahlabsicherung abzuschliessen.

Abs. 2: Vertragspartner der Versicherung ist das jeweilige Mitglied des Stadtrates.

Abs. 3: Die Stadt beteiligt sich aus dem allgemeinen Finanzhaushalt hélftig an den Kosten der
Versicherungspramien.

Versicherungstechnische Umsetzung

Bereits in der Motionsbeantwortung hat der Stadtrat beliebt gemacht, auf die branchendbli-
che, bekannte und bewahrte Versicherungsldésung der Thurgauischen Blrgschaftsgenossen-
schaft (TBG) zu setzen. An diesem Vorschlag wird festgehalten.

Die TBG ist eine offentlich-rechtliche Kérperschaft, die 1905 als Selbsthilfeorganisation fur die
zur Leistung von Kautionen verpflichteten Amtstragerinnen und Amtstragern gegriindet
wurde. Seit 2005 bietet sie auch eine Nichtwiederwahlabsicherung fir Exekutivmitglieder an.
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Der primdre Gedanke war, nichtwiedergewahlten Exekutivmitgliedern bei einem Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt nebst bestehenden Leistungen der Sozialversicherungen eine zu-
satzliche finanzielle Sicherheit zu bieten.

Die TBG erbringt ihre Leistungen subsidiar, das heisst, Leistungen von der Arbeitslosenversi-
cherung oder von allfalliger Erwerbstatigkeit etc. werden leistungsmindernd bertcksichtigt.
Ein Anspruch auf Leistungen der TBG besteht nur, wenn eine Anmeldung der Arbeitslosigkeit
beim Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum vorgenommen wurde und eine Vermittlungsfa-
higkeit sowie Vermittlungswilligkeit im Sinne der Arbeitslosenversicherung bestehen. Die Be-
zugsdauer der Leistungen der TBG betragt je nach Altersjahr zwischen zwei und sechs Jah-
ren. Je alter das nichtwiedergewahlte Mitglied ist, desto langer ist die mdgliche Bezugsdauer.
Die Leistungen betragen im ersten Jahr 90 Prozent, im zweiten 80 Prozent, im dritten 50 Pro-
zent und ab dem vierten bis und mit dem sechsten Jahr 30 Prozent der individuellen Leis-
tungsbasis (i.d.R. Bruttojahresgehalt bei Amtsantritt) nach Ausscheiden aus dem Amt infolge
Nichtwiederwahl.

Die Stadt muss als Mitglied der TBG beitreten. Dies ist jedoch ein rein formeller Akt und hat
keine Kostenfolgen. Abgesichert werden die einzelnen Mitglieder des Stadtrates, sie sind Ver-
tragspartner. Gemass §12 der Statuten der TBG sind nur Amtstragerinnen und Amtstrager
mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 50 Stellenprozenten absicherbar. Gemass
Reglement Uber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates betragt das Gesamtpensum der
nebenamtlichen Mitglieder des Stadtrates 200 Stellenprozente. Der durchschnittliche Be-
schaftigungsgrad betragt damit 50 Stellenprozente und wére deshalb ausreichend fir einen
Anschluss. Dies hat die TBG auf Nachfrage schriftlich bestatigt.

Finanzielle Auswirkungen

Bei einem Anschluss an die TBG werden fir die Nichtwiederwahlabsicherung ein Prozent der
individuellen Leistungsbasis berechnet. Die maximale Absicherungssumme fiir neu abgesi-
cherte Personen betragt ab dem 1. Januar 2021 CHF 180'000. Die Lohnsumme des Stadtra-
tes betragt gemass Budget 2025 CHF 706'000. Maximal versicherbar sind aber nur CHF
580'000 (also CHF 180'000 fur das Stadtprasidium und viermal CHF 100'000 fur die neben-
amtlichen Stadtratsmitglieder). Die Pramie liegt also gesamthaft bei CHF 5’800 pro Jahr. Bei
einer halftigen Kostentibernahme gehen CHF 2'900 Franken zulasten des allgemeinen Fi-
nanzhaushaltes der Stadt.

Die Mitgliedschaft der Stadt Frauenfeld bei der TBG hat, wie bereits erwahnt, keinerlei Kos-
ten zur Folge.

Rechtssetzende Instanz

Gemass Art. 31 Abs. 2 Lit. a der Gemeindeordnung (GO, SRS 131.1.0) ist der Gemeinderat
zustandig fur den Erlass (und damit auch fir die Aufhebung) sowie die Anderung von wichti-
gen Rechtssatzen. Damit liegt sowohl die Aufhebung des Rgl VL als auch die vom Stadtrat
vorgeschlagene Teilrevision des Reglements Uber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates
in der Entscheidungskompetenz des Gemeinderats. Beide Antrdge — die Reglementsaufhe-
bung und auch die Reglementsrevision — unterstehen dem fakultativen Referendum der
Stimmberechtigten gemass Art. 32 Abs. 1 GO.
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Zeitpunkt des Inkrafttretens

Die allfallige Problematik einer Nichtwiederwahl ergibt sich erst wieder mit dem Ende der lau-
fenden Legislatur, also per 31. Mai 2027. Gleichwohl ist es dem Stadtrat ein Anliegen und
zweifellos auch im Sinne des Gemeinderats, die vorgeschlagene Umsetzung der Motion der
GPK FA innert nUtzlicher Frist abzuwickeln. So schlagt der Stadtrat schlagt die Reglements-
ausserkraftsetzung sowie das Inkrafttreten der Reglementsteilrevision per 1. Juni 2025 vor.
Auch die Mitgliedschaft der Stadt Frauenfeld bei der TBG soll ab demselben Zeitpunkt begin-
nen. Der Abschluss einer Nichtwiederwahlabsicherung kann nach Beginn der Mitgliedschaft
jederzeit erfolgen, Vertragspartner der TBG ist das jeweilige Stadtratsmitglied.

Indes ist zu beachten, dass der Versicherungsschutz gemass TBG-Statuten erst nach vier Bei-
tragsjahren wirksam wird. Die TBG kommt aber der Stadt respektive dem jeweiligen Stadt-
ratsmitglied insofern entgegen, dass mit einer einmaligen Nachzahlung der fehlenden Bei-
tragsjahre ein Versicherungsschutz per 1. Juni 2027 gewabhrleistet ist. Wenn sich der Gemein-
derat fUr eine halftige Kostenteilung der Versicherungspramie ausspricht, soll aufgrund der
gegebenen Finanzkompetenz rlickwirkend der entsprechende Kostenanteil (50 Prozent) fir
die Versicherungspramien der Jahre 2023 und 2024 — also insgesamt maximal zweimal CHF
2900 — aus dem allgemeinen Finanzhaushalt der Stadt entrichtet werden.

Fazit

Die Haltung des Stadtrates deckt sich vollumfanglich mit dem Ansinnen der Motion der GPK
FA. Das heute geltende Rgl VL ist in vielerlei Hinsicht nicht mehr zeitgemass. Der Stadtrat legt
deshalb auf reglementarischer Ebene eine pragmatische Lésung vor mit der Ausserkraftset-
zung des Rgl VL zum einen und zum anderen mit einer Erganzung des Reglements Uber die
Besoldung der Mitglieder des Stadtrates um einen zusatzlichen Artikel. Die versicherungs-
technische Umsetzung soll mit der branchentblichen, von der Thurgauischen Burgschaftsge-
nossenschaft angebotenen Nichtwiederwahlabsicherung erfolgen. Nicht zuletzt aufgrund der
wohlwollenden Rickmeldungen aus dem Gemeinderat zum Aspekt der halftigen Kostentei-
lung der Versicherungspramien hat sich der Stadtrat entschieden, diese Kompromisslésung
reglementarisch festzuhalten.

Antrage

Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Aufgrund der Ausfihrungen stellen wir Innen folgende Antrage:

1. Der Aufhebung des Reglements Uber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des
Stadtrates (SRS 177.4.1) mit Ausserkraftsetzung auf den 1. Juni 2025 wird zugestimmt.

2. Der Teilrevision des Reglements Uber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates (SRS
177.2.3) mit Inkraftsetzung auf den 1. Juni 2025 wird zugestimmt.

Beide Antrage unterstehen dem fakultativen Referendum der Stimmberechtigten gemass
Art. 32 der Gemeindeordnung.
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Die Vorlage geht an das Prasidium des Gemeinderates mit der Einladung, das Geschaft der
zustandigen Geschaftsprifungskommission zur Vorberatung, Berichterstattung und Antrag-
stellung im Gemeinderat zuzuweisen.

STADT FRAUENFELD
Stadtrat Frauenfeld

Der Stadtprasident: Anders Stokholm

Die Stadtschreiberin: Bettina Beck

Beilagen

- Geltendes Recht: Reglement Uber Vorsorgeleistungen zugunsten der Mitglieder des
Stadtrates (Stand: 1. Januar 2011)

- Anderungsantrag (Januar 2025): Teilrevision des Reglements (iber die Besoldung der Mit-
glieder des Stadtrates
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ﬁ Stadt Frauenfeld 177.4.1

Reglement uber die Vorsorgeleistungen
zugunsten der Mitglieder des Stadtrates

Vom 23. September 1981 (Stand 1. Januar 2011)

Der Gemeinderat,
gestutzt auf Art. 31 Ziff. 2 lit. j der Gemeindeordnung,

beschliesst:

1 Altersvorsorge der Mitglieder des Stadtrates und der
gewahlten Beamten

Art. 1-9*

2 Leistungen bei vorzeitigem Riicktritt des Stadtammanns

Art. 10 Ruhegehalt

"Wenn der Stadtammann nach Vollendung des 62. Altersjahres und nach
mindestens 12 Amtsjahren vorzeitig zurlcktritt, hat er Anspruch auf ein Ru-
hegehalt geméss Art. 11 ff. dieses Reglements. Das Ruhegehalt geht zulas-
ten der allgemeinen Gemeinderechnung.

3 Leistungen bei Nichtwiederwahl

Art. 11 Anspruch

' Die Mitglieder des Stadtrates, der Zivilstandsbeamte und der Waisenamts-
sekretar haben beim Ausscheiden aus dem Amte zufolge Nichtwiederwahl
Anspruch auf eine Rente.

2 Der Anspruch besteht bis zur Vollendung des 65. Altersjahres fiir mannli-
che bzw. des 62 Altersjahres fiir weibliche Anspruchsberechtigte.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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Art. 12 Renten

' Nach wenigstens 8 vollen Amtsjahren betragt die Rente 50% der anre-
chenbaren Besoldung. Sozialleistungen werden nicht ausgerichtet.

2 Hat die Tatigkeit weniger als 8 Jahre gedauert, wird die Rente flr jedes
fehlende volle Amtsjahr um 5% ihres Betrages gekirzt.

Art. 13 Anrechenbare Besoldung

" Flr den Stadtammann, den Zivilstandsbeamten und den Waisenamtsse-
kretar gilt als anrechenbare Besoldung die im Zeitpunkt der Nichtwiederwahl
von der Gemeinde bezogene Grundbesoldung einschliesslich Teuerungszu-
lagen.

2 Fir die nebenamtlichen Mitglieder des Stadtrates gilt als anrechenbare Be-
soldung die versicherte Besoldung im Sinne von Art. 3 dieses Reglements.

Art. 14 Teuerungsausgleich

' Auf den laufenden Renten gemass Art. 12 wird der gleiche Teuerungsaus-
gleich gewahrt, wie er den Pensionierten der Pensionskasse der Munizipal-
gemeinde Frauenfeld ausgerichtet wird.

Art. 15 Erléschen der Anspriiche

' Mit dem Tode des Rentenbezligers erléschen alle Anspriiche gegenlber
der Gemeinde. Vorbehalten bleiben die Anspriiche auf die Leistungen der
Pensionskasse im Todesfall, sofern das ausgeschiedene Mitglied auch nach
seiner Nichtwiederwahl der Pensionskasse angehort hat.

Art. 16 Einkommensanrechnung

' Bezieht ein nichtwiedergewahltes Mitglied des Stadtrates eine Erwerbsein-
kommen, das zusammen mit der Rente die Besoldung des amtierenden
Stadtammanns Ubersteigt, so ist die Rente flur die Dauer dieser Tatigkeit um
den Uberschiessenden Betrag zu kiirzen.

2 Die gleiche Regelung ist sinngemass auch auf den Zivilstandsbeamten und
den Waisenamtssekretar anzuwenden.

3 Beim Waisenamtssekretar tritt dabei eine Kiirzung erst dann ein, wenn sein
neues Erwerbseinkommen die Gesamtbezlige des neuen Amtsinhabers von
Kanton und Gemeinde Frauenfeld, ohne Sozialzulagen, Ubersteigt.
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* der Rentenbeziiger ist dem Stadtrat gegeniber zur Auskunft verpflichtet.

Art. 17 Verschuldete Nichtwiederwahl

" Hat der Amtsinhaber die Nichtwiederwahl selbst verschuldet, fallen die in
Art. 11 ff geregelten Anspriiche dahin.

2 Der Entscheid tiber den Rentenverlust liegt beim Gemeinderat.

Art. 18 Kosten

' Die Kosten fir Renten im Sinne von Art. 11 ff gehen zulasten der allgemei-
nen Gemeinderechnung.
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Stadt Frauenfeld

Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung CRS Fundstelle
23.09.1981 01.09.1981 Erlass Erstfassung -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 1 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 2 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 3 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 4 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 5 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 6 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 7 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 8 aufgehoben -
22.09.2010 01.01.2011 Art. 9 aufgehoben -
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung CRS Fundstelle
Erlass 23.09.1981 01.09.1981 Erstfassung -
Art. 1 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 2 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 3 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 4 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 5 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 6 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 7 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 8 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -
Art. 9 22.09.2010 01.01.2011 aufgehoben -




Synopse

Reglement liber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates: Erganzung Nichtwiederwahlabsicherung

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (SRS Nummern)

Neu: -
Geandert: 177.2.3
Aufgehoben: 177.4.1

Geltendes Recht

Anderungsantrag (Januar 2025)

Reglement liber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates

Der Gemeinderat,
gestitzt auf Art. 31 Ziff. 1 lit. j der Gemeindeordnung vom 27. April 1994,

beschliesst:

Der Erlass SRS 177.2.3 (Reglement tber die Besoldung der Mitglieder des
Stadtrates vom 21. August 2013) (Stand 1. Juni 2022) wird wie folgt geandert:

Reglement tiber die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates

vom 21. August 2013

Der Gemeinderat,

gestitzt auf Art. 31 Ziff. 1 lit. j der Gemeindeordnung vom 27. April 1994,

beschliesst:

Art. 1

Besoldungsreglement der Stadt Frauenfeld




Geltendes Recht

Anderungsantrag (Januar 2025)

' Soweit dieses Reglement keine abweichenden Bestimmungen enthalt, richtet
sich die Besoldung des Stadtprasidiums und der nebenamtlichen Mitglieder des
Stadtrates nach dem Besoldungsreglement der Stadt Frauenfeld mit der Lohnta-
belle in dessen Anhang.

Art. 2

Nebenamtliche Mitglieder des Stadtrates

' Das Gesamtpensum der vier nebenamtlichen Mitglieder des Stadtrates betragt
200 Prozent. Die Aufteilung auf die einzelnen Mitglieder obliegt dem Stadtrat.

2 Die Anfangsbesoldung (100%) eines nebenamtlichen Mitglieds des Stadtrates
betragt 93 Prozent des Maximums der Lohntabelle (29 Punkte).

% Die Besoldung erhoht sich wahrend 10 Jahren um 1 Prozent der Anfangsbesol-
dung.

4 Das Vizeprasidium wird zusétzlich mit pauschal CHF 2'000.00 jahrlich entscha-
digt.

Art. 3
Stadtprasidium

' Die Anfangsbesoldung (100%) des Stadtprasidiums betragt 108 Prozent des
Maximums der Lohntabelle (29 Punkte).

2 Die Besoldung erhoht sich wahrend 10 Jahren um 1 Prozent der Anfangsbesol-
dung.

Art. 3a

Unvereinbarkeit des Stadtprasidiums mit einem Stéande- oder Nationalratsmandat

' Wird die Stadtprasidentin bzw. der Stadtprasident in den Stande- oder National-
rat gewahlt, endet ihr bzw. sein Amt im Stadtprasidium 9 Monate nach dem
Amtsantritt als Stande- oder Nationalrat. Wird ein Mitglied des Stande- oder Na-
tionalrats ins Stadtprasidium gewahlt und erklart es nicht innert 14 Tagen seinen
Rucktritt aus dem Sténde- oder Nationalrat auf einen Termin innert 9 Monaten
nach Rechtskraft der Wahl, endet sein Amt im Stadtprasidium 9 Monate nach
Amtsantritt.
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Art. 4

Sitzungsgelder

' Das Stadtprasidium und die nebenamtlichen Mitglieder des Stadtrates erhalten
fur Behdrden- und Kommissionssitzungen keine Sitzungsgelder.

Art. 5

Pauschalspesen, Geschaftsfahrzeug

' Die nebenamtlichen Mitglieder des Stadtrates erhalten jahrliche Pauschalspe-
sen von CHF 6'000.00, das Stadtprasidium von CHF 18'000.00. Damit sind alle
Spesen abgegolten.

2 Dem Stadtprasidium kann zusétzlich ein Geschéaftsfahrzeug zur Verfligung ge-
stellt werden. Fur die Privatbenutzung ist ein angemessener Privatanteil zu be-
rucksichtigen. Der Stadtrat regelt diesen im Kleinen Besoldungsreglement.

Art. 6

Teuerung

' Die Besoldung und die Pauschalspesen werden gemass Art. 25 Besoldungsre-
glement der Teuerung angepasst.

Art. 7

Ablieferung von Entschadigungen

' Ordentliche Entschadigungen, die ein Mitglied des Stadtrates fiir seine Tatigkeit
in Behorden, Vorstanden oder Verwaltungsraten juristischer Personen des 6ffent-
lichen oder privaten Rechts erhalt, in die es von der Gemeinde direkt oder indi-
rekt abgeordnet worden ist, fliessen in die Stadtkasse.

2 Das Stadtprasidium hat allfalliges Einkommen als Mitglied des Grossen Rates
und seiner Kommissionen der Stadtkasse abzuliefern. Gleiches gilt fur ein wah-
rend der Ubergangsfrist nach Art. 3a von 9 Monaten erzieltes Einkommen als
Mitglied des Stande- oder Nationalrates und derer Kommissionen.




Geltendes Recht

Anderungsantrag (Januar 2025)

% Der Stadtrat kann organisatorische Massnahmen, wie Anpassungen bei der Zu-
weisung von Amtern, zur Entlastung des Stadtprasidiums fiir die Ubergangsfrist
von 9 Monaten, wahrenddessen das Stadtprasidium gleichzeitig dem Stande-
oder Nationalrat angehort, treffen. Der Stadtrat ist zudem befugt, die Pensen der
vier nebenamtlichen Mitglieder wahrend der Ubergangsfrist von 9 Monaten um
insgesamt hdchstens 50% zu erhdéhen, soweit dies aus den Ablieferungen des
Stadtprasidiums gemass Art. 7 Abs. 2 finanziert werden kann.

Art. 8

Interessenbindungen

' Bei Amtsantritt und jeweils zu Beginn der Amtsdauer legt das Mitglied des
Stadtrates offen:

a) berufliche Tatigkeit (nebenamtliche Stadtrate);

b) Tatigkeit in Fihrungs- und Aufsichtsgremien wirtschaftlicher Unternehmen und
Kérperschaften, Vereinen und Verbanden, Anstalten und Stiftungen des priva-
ten und 6ffentlichen Rechts;

¢) Ausiibung politischer Amter.

2 Das Mitglied des Stadtrates meldet der Stadtkanzlei wesentliche Veranderun-
gen laufend.

% Die Stadtkanzlei fiihrt ein 6ffentliches Register (iber die Angaben der Mitglieder
des Stadtrates.

Art. 9

Absicherung im Falle einer Nichtwiederwahl

' Den Mitgliedern des Stadtrates wird ermdoglicht, fakultativ eine subsidiare Nicht-
wiederwahlabsicherung abzuschliessen.

% Vertragspartner der Versicherung ist das jeweilige Mitglied des Stadtrates.

% Die Stadt beteiligt sich aus dem allgemeinen Finanzhaushalt halftig an den
Kosten der Versicherungspramien.
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Keine Fremdénderungen.

Der Erlass SRS 177.4.1 (Reglement Uber die Vorsorgeleistungen zugunsten der
Mitglieder des Stadtrates vom 23. September 1981) wird aufgehoben.

Iv.

[Abschlussklausel]

Frauenfeld, 26. Marz 2025

Der Gemeinderatsprasident
Hanspeter Gubler

Der Gemeinderatssekretar
Mathias Frei
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