
STRUKTUREN SCHAFFEN – 
MEHR AUS ARBON MACHEN

Geschätzte Arbonerinnen und Arboner

Im Folgenden präsentiert der Arboner Stadtrat einen Überblick über seine Vi-
sionen und die zentralen Ziele für die Legislaturperiode 2023–2027. Die Ziele 
tragen dazu bei, die Stadt weiterzuentwickeln. Arbon ist schon heute eine le-
benswerte Stadt. Mit gezielten Massnahmen und gemeinsamem Effort können 
wir Arbon weiter voranbringen. Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung und Ihr 
Engagement zu Gunsten unserer Stadt.

Bild - Arbon 
von oben
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 STADTRAT

WEITSICHTIG UND  
TRANSPARENT PLANEN
WIR PLANEN UND STEUERN DIE POLITISCHEN PROZESSE

•	 Im Rahmen der Gesamtstrategie werden Schwerpunkte gesetzt.
•	 Handlungsfelder werden sichtbar gemacht und das Verständnis für  

politische Stossrichtungen gefördert.
•	 Entscheidungen werden politisch legitimiert, sind nachvollziehbar und  

koordiniert.

MENSCHEN STÄRKEN UND INDIVIDUELL  
BEGLEITEN – LEBENSBEDINGUNGEN  
GESTALTEN

WIR GEWÄHRLEISTEN EINE PROFESSIONELLE UND INDIVIDUELLE 
BEGLEITUNG VON MENSCHEN MIT UNTERSTÜTZUNGSBEDARF 
GEMÄSS GESETZLICHEM UND GESELLSCHAFTLICHEM AUFTRAG

WIR SETZEN UNS FÜR GUTE UND NACHHALTIGE LEBENS- 
BEDINGUNGEN SOWIE LEBENSRÄUME FÜR ALLE BEVÖLKERUNGS- 
GRUPPEN EIN

•	 Die Leistungen werden rechtskonform und professionell unter Berücksichti-
gung legitimer Konzepte und des gesellschaftlichen Wandels erbracht.

•	 Eine faire Verteilung von und ein kostenbewusster Umgang mit  
öffentlichen Geldern werden angestrebt.

•	 Die Chancengerechtigkeit aller Bevölkerungsgruppen zur selbstbestimmten 
Lebensgestaltung wird gestärkt.

•	 Die Dienstleistungen werden bedürfnisorientiert und nachhaltig gestaltet 
sowie Projekte mit hoher Identifikation angestrebt.

•	 Der Zusammenhalt und die Selbstorganisation der vielfältigen Bevölkerung 
werden gefördert.

•	 Die berufliche und gesellschaftliche Integration wird in der Begleitung von 
Direktbetroffenen aktiv gestärkt.

•	 Personen in herausfordernden Situationen werden frühzeitig auch ohne  
direkten gesetzlichen Auftrag unterstützt.

•	 Die Schutzbedürfnisse von besonders gefährdeten Bevölkerungsgruppen wie 
Kinder, Jugendliche und Personen mit Migrationshintergrund werden berück-
sichtigt. 

•	 Die Vernetzung von Fachpersonen und -organisationen sowie zivilgesell-
schaftlicher Strukturen und Projekte wird aktiviert und gepflegt.

SOZIALES/GESELLSCHAFT
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PLANUNGSSICHERHEIT BEIM BAUEN – 
NACHHALTIG ENTWICKELN

 BAU/UMWELT

WIR FÖRDERN EINEN UMWELTFREUNDLICHEN LEBENSRAUM

•	 Die Biodiversität wird gesteigert und in die weiteren Planungen der Stadt  
einbezogen. 

•	 Eine Dekarbonisierung wird angestrebt und gefördert.

WIR STELLEN EINE ZEITGEMÄSSE UND NACHHALTIGE VER- UND 
ENTSORGUNGSINFRASTRUKTUR ZUR VERFÜGUNG

•	 Der Stoff- und Wertefluss im Abfallwesen wird überprüft und optimiert.

WIR BEGLEITEN BAUVORHABEN EFFIZIENT UND IN HOHER  
QUALITÄT

•	 Baugesuche werden zeitnah und fristgerecht bearbeitet.
•	 Die Kundinnen und Kunden werden angemessen beraten und unterstützt.

MASSNAHMEN UMSETZEN UND WIRKUNG 
ERZIELEN
WIR LEBEN IN DER VERWALTUNG EINE MODERNE 
DIENSTLEISTUNGSKULTUR

•	 Die Verwaltungsprozesse werden effektiv und effizient gestaltet.
•	 Es werden gute Rahmenbedingungen für das Tagesgeschäft geschaffen und 

weiterentwickelt.
•	 Projekte und Massnahmen werden aus der strategischen Gesamtplanung 

abgeleitet.

WIR VERWALTEN UNSERE FINANZEN WEITSICHTIG

•	 Die Finanzstrategie wird mit der allgemeinen Strategie abgeglichen 
und unterstützt die gesamten Aktivitäten der Stadt.

•	 Die finanziellen Strukturen und Verhältnisse werden transparent  
dargestellt, beurteilt und wirkungsvoll gesteuert.

 VERWALTUNG - ALLGEMEIN

VERWALTUNG - FINANZEN
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WIR VERNETZEN UND INFORMIEREN ÜBER MÖGLICHKEITEN IN 
DER ZUKUNFT

•	 Die Wettbewerbsfähigkeit und die Wertschöpfungskraft vor Ort  
werden gestärkt.

•	 Es wird ein vielfältiges gesellschaftliches Leben mit Kultur, Gastro-
nomie und Einkauf vor Ort im Rahmen der Möglichkeiten gefördert.

 PRÄSIDIUM - STANDORTFÖRDERUNG

WIR SCHAFFEN RAUM UND MÖGLICHKEITEN FÜR DIE 
ENTWICKLUNG IN DER ZUKUNFT

•	 Die verschiedenen Raumnutzungen werden koordiniert, so dass softurbanes 
Leben mit Wohnen, Arbeiten und Freizeit gefördert wird. 

•	 Durch die Mitarbeit und das Mitgestalten bei Planungsprozessen wird eine 
attraktive städtebauliche Entwicklung gefördert.

•	 Es wird ein sinnvoller Mix aus öffentlichem und privatem Verkehr sowie 
Langsamverkehr angestrebt.

 PRÄSIDIUM - STADTENTWICKLUNG

WIR STELLEN EIN ATTRAKTIVES ANGEBOT AN ÖFFENTLICHEN 
INFRASTRUKTUREN BEREIT UND ERZEUGEN MEHRWERTE

•	 Die Infrastrukturen werden im Wert erhalten und den Bedürfnissen entspre-
chend, gezielt erweitert. Dabei werden sowohl ökologische Grundsätze als 
auch Ziele der Energiewende berücksichtigt.

•	 Die Infrastrukturen werden dem öffentlichen Zweck dienend oder gewinn-
bringend betrieben und unterhalten.

LEBEN IN ARBON – ARBON ERLEBEN

WIR SETZEN AUF ARBONS STÄRKEN ALS AUSSERGEWÖHNLICHER 
EVENT- UND TOURISMUSSTANDORT UND ENTWICKELN DIESEN 
WEITER

•	 Es werden gute Rahmenbedingungen für Veranstaltungen geschaffen.
•	 Das Seeufer und touristische Anlagen werden angemessen instandgehalten 

und für Nutzungen sinnvoll erweitert.
•	 Die Stadt entwickelt in Zusammenarbeit mit Thurgau Tourismus und den 

Leistungserbringern aktiv touristische Angebote.

 FREIZEIT/SPORT/LIEGENSCHAFTEN
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 EINWOHNERDIENSTE/SICHERHEIT

BERATEN UND UNTERSTÜTZEN – 
SICHERHEIT SCHAFFEN
WIR BERATEN UND UNTERSTÜTZEN MENSCHEN BEI 
EINWOHNERAMTLICHEN DIENSTEN

•	 Die Verwaltungsprozesse orientieren sich an einer modernen, kunden- 
orientierten Dienstleistungskultur.

•	 Die Regeln und Richtlinien werden mit Fairness und Gleich- 
behandlung durchgesetzt.

WIR SORGEN FÜR SICHERHEIT

•	 Für den Auftrag und Vollzug von Sicherheitsmassnahmen wird  
geeignetes Personal zur Verfügung gestellt oder es werden Dritt- 
aufträge erteilt.

•	 Die Sicherheitsrisiken sind bekannt und werden aktiv bearbeitet.
•	 Es wird eine zweckmässige und funktionierende Infrastruktur für die Auf-

tragserfüllung bereitgestellt und die Finanzierung geregelt.

WIR SIND EINE KULTUR- UND MUSEUMSSTADT

•	 Arbon bietet eine attraktive Museumslandschaft sowie eine  
lebendige und vielseitige Kulturlandschaft für die Region.

•	 Das kulturelle Angebot wird gefördert und unterstützend vermarktet.

 PRÄSIDIUM - KULTUR
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Strukturen schaffen -
mehr aus Arbon 

machen

Legislaturziele 2023–2027

Weitsichtig und 
transparent planen

Politik/Stadtrat

«Wir planen und steuern die politischen Prozesse.»

• Handlungsfelder sichtbar machen und Verständnis 
schaffen

• Entscheidungen legitimieren und nachvollziehbare 
Gesamtstrategie mit Schwerpunkten setzen

Massnahmen 
umsetzen und 

Wirkung erzielen

Verwaltung/
Präsidium

«Wir leben in der Verwaltung eine moderne Dienstleistungskultur.»

«Wir verwalten unsere Finanzen weitsichtig.»

«Wir schaffen Raum und Möglichkeiten für die Entwicklung in der Zukunft.»

«Wir vernetzen und informieren über Möglichkeiten in der Zukunft.»

«Wir sind eine Kultur- und Museumsstadt.»

• Effektive und effiziente Verwaltungsprozesse gestalten
• Gute Rahmenbedingungen für Tagesgeschäft schaffen
• Projekte an der Gesamtplanung ausrichten und steuern
• Raum und Möglichkeiten für Entwicklung schaffen
• Vernetzung fördern und über Möglichkeiten informieren
• Kultur- und Museumsstadt erhalten und weiterentwickeln

Beraten und 
unterstützen - 

Sicherheit schaffen
«Wir beraten und unterstützen Menschen bei 
einwohneramtlichen Diensten.»

«Wir sorgen für Sicherheit.»

• Moderne und kundenorientierte Dienstleistungskultur garantieren
• Ressourcen für Auftrag und Vollzug bereitstellen
• Sicherheitsrisiken benennen und aktiv bearbeiten
• Funktionierende Infrastruktur bereitstellen

Einwohner/-innen 
Sicherheit

Leben in Arbon - 
Arbon erleben

Freizeit/Sport/
Liegenschaften

• Werterhalt und Weiterentwicklung der Infrastruktur
• Betrieb gemäss öffentlichem Zweck oder gewinnbringend
• Gute Rahmenbedingungen für Veranstaltungen
• Seeufer und touristische Anlagen instand halten und erweitern
• Entwicklung von touristischen Angeboten fördern

«Wir stellen ein attraktives Angebot an öffentlichen 
Infrastrukturen bereit und erzeugen Mehrwerte.»

«Wir setzen auf Arbons Stärken als aussergewöhn-
licher Event- und Tourismusstandort und entwi-
ckeln diesen weiter.»

Planungssicherheit 
beim Bauen - 

nachhaltig 
entwickeln

Bau/Umwelt

«Wir fördern einen umweltfreundlichen Lebensraum.»

«Wir stellen eine zeitgemässe und nachhaltige Ver- und 
Entsorgungsinfrastruktur zur Verfügung.»

«Wir begleiten Bauvorhaben effizient und in hoher Qualität.»

• Biodiversität fördern und steigern
• Dekarbonisierung anstreben und fördern
• Stoff- und Wertefluss im Abfallwesen prüfen und optimieren
• Baugesuche fristgerecht abwickeln
• Angemessene Beratung der Kundschaft durchführen

Menschen stärken
und individuell 

begleiten - Lebens-
bedingungen 

gestalten

Soziales/
Gesellschaft

• Rechtskonforme, professionelle Leistungserbringung 
• Faire Verteilung von und kostenbewusster Umgang mit öffentlichen 

Geldern.
• Chancengerechtigkeit aller Bevölkerungsgruppen zur selbstbestimm-

ten Lebensgestaltung 
• Bedürfnisorientierte, nachhaltige Dienstleistungen
• Projekte mit hoher Identifikation
• Zusammenhalt sowie Selbstorganisation der vielfältigen Bevölkerung 
• Aktive Stärkung der beruflichen und gesellschaftlichen Integration 
• Frühzeitige Unterstützung, auch ohne direkten gesetzlichen Auftrag
• Berücksichtigung der Schutzbedürfnisse besonders gefährdeter 

Bevölkerungsgruppen
• Vernetzung von Fachpersonen und -organisationen sowie 

zivilgesellschaftlicher Strukturen 

«Wir gewährleisten eine professionelle und individuelle 
Begleitung von Menschen mit Unterstützungsbedarf gemäss 
gesetzlichem und gesellschaftlichem Auftrag.»

«Wir setzen uns für gute und nachhaltige Lebensbedingungen 
sowie Lebensräume für alle Bevölkerungsgruppen ein.»
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