LEGISLATURPLANUNG 2023-2027

Gesamtiibersicht
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Stadtrat
Massnahmen und Projekte orientieren sich an den
1.1.1 |Bedurfnissen und Risiken und erzielen Wirkung Strategische Fiihrungsinstrumente / Fiihrungssystem 2024 A
11 Im Rahmen der Gesamtstrategie werden
. M h d Projekt d jorisiert und diti
Schwerpunkte gesetzt. 142 |Vassna men (RS ATEII LS80 UL IR T SEene Strategische Fuhrungsinstrumente / Fihrungssystem 2024 A
abgearbeitet
Ein durchgangiges Fiih t bindet di ti
1.1.3 n dure ga'ng|ges RSB WS E CIR AR Strategische Fithrungsinstrumente / Flihrungssystem 2024 A
und strategischen Ebenen
i i i Politische Entscheid trager k die rel ten Risik
ol We|t5|cht|g und stadtrat Wir planen und steuern die Handlungsfelder werden sichtbar gemacht 191 u::(; 5;:(15?0?3;:,;2? P LEAEN Gl RRASENTEN FEMER |5 oo s o ame el BTG 2024 A
iti 1.2 |und das Verstandnis fiir politische
transparent planen politischen Prozesse P 122 Die interessierte Bevélkerung ist (iber die strategische Planung [Strategische Fiihrungsinstrumente / Kommunikation und — A
Stossrichtungen geférdert. " |und Ziele informiert Medienarbeit
F)as Parlament ISt, uber dl? strate@sche Planung und Ziele Strategische Fiihrungsinstrumente / Kommunikation und
1.3.1 |informiert und wird, wo sinnvoll, in die Entscheidungsprozesse Medienarbeit 2024 A
Entscheidungen werden politisch legitimiert, einbezogen
13
sind nachvollziehbar und koordiniert. Die Transparenz wird erhoht, die zivilgesellschaftliche
1.3.2 |Beteiligung geférdert und eine Mitwirkungskultur geschaffen |Integrales Projektmanagement 2024 A
Prasidium
Politische und verwaltungstechnische Prozesse, insbesondere
2.1.1 [Relevante Verfahren und Abldufe werden analysiert, Schnittstellenthemen, werden periodisch geschult (Behdrde und 2024 A
festgelegt, dokumentiert, geschult und die Qualitat periodisch [Verwaltung)
uberprift infu i ichti
A3 pri Einfuhrung Proze.ssmangagement in den wichtigsten 2025 A
Verwaltungsbereichen
213 In Entscheidungs- und Bewilligungsprozessen wird eine Einflihrung Prozessmangagement in den wichtigsten 2025 A
7 |angemessene Verfahrensqualitét sichergestellt Verwaltungsbereichen
Prozessmanagement weiterentwickeln 2025 B
Die Verwaltungsprozesse werden effektiv und
2.1 . g=B Organisatorische Regelungen tberpriifen und weiterentwicklung 2023 A
effizient gestaltet. oo e
214 Das Team arbeitet interdisziplindr mit den entsprechenden o o e Kati o a0 i
" [stellen zusammen und kennt deren Prozesse n (?rma |or'{s und fommunikationssystem ptiegen un 2024 B
weiterentwickeln
Interne Schulungen durchfiihren, Fachwissen erweitern,
X . 2024 B
Ausbildungskonzept erarbeiten
Externe und interne Schnittstellen sind Gberprift, geklart und
2.15 X undl I el RS, Y Projektmanagement einfiihren und weiterentwickeln 2024 A
werden gepflegt.
Wo sinnvoll und méglich werden Verwaltungsprozesse durch
2.16 Digit;lisi\:eru:g untergstlijtz\tN IR Y Digitalisierungsstrategie erarbeiten 2027 A
Allgemeine Wir leben in der Verwaltung eine
. . Periodische Lohngleichheitstiberpriifun 2024
Verwaltung | moderne Dienstleistungskultur E RIS
Periodische Ub, tifung der Lohnband 2024
il Es werden gute Anstellungsbedingungen und Infrastruktur fiir erlodische ~bgerprutung der ~ohnbander
unsere Mitarbeitende zur Verfligung gestellt Zeitgerechte Anstellungsbedingungen (Pensen) und Arbeitskomplexe| 2027 A
Es werden gute Rahmenbedingungen fiir das Ergonomie und Gesundheit am Arbeitsplatz 2025 B
22 |Tagesgeschaft geschaffen und Die Stadt sieht sich als Aus- und Weiterbildungsstatte 2024 A
i . Defizit in den beruflichen Kompetenzen systematisch erfassen und 2024 A
weiterentwickelt. 299 Dem Arbeitskraftemangel wird mit aktiver Personalpolitik gezielt verbessern
" |entgegentreten Natirliche Abgénge werden zeitig erkannt und Nachfolgeregelungen Bon A
angebahnt
aktive Rekrutierungsprozesse 2027 B
Priorisi Projekten ist mit d hand
223 riorisierung von ,roJe enistmi ‘e'n vorhandenen Projektmanagement und Fiihrungssysteme / Strategieplanung 2023
Ressourcen abgestimmt und koordiniert
231 Ein durchgéngiges Fiihrungssystem verbindet die strategischen [Flihrungssystem weiterentwickeln und leben / Kultur S A
""" |und operativen Ebenen weiterentwickeln
Die Zustandigkeiten und Prozesse zwischen der politisch- AKV kldren und in der Revision der Gemeindeordnung festlegen,
23 Projekte und Massnahmen werden aus der 2.3.2 [strategischen und der operativen Ebene sind geklart, geschult |schulen und umsetzen 2024 A
~ |strategischen Gesamtplanung abgeleitet. und werden gelebt
Projekte werden entsprechend den finanziellen und
.3.3 [personellen Ressourcen sowie ihrer Bedeutung un rojektmanagement und Fiihrungssysteme / Strategieplanung
233 llen R ie ihrer Bed d Projek d Fuh /S iepl 2023 A
Dringlichkeit priorisiert
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Massnahmen umsetzen
und Wirkung erzielen
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3.11 Ausgaben und Investitionen werden mit der gesamtheitlichen |[Strategieprozess als Basis fir die Budgetplaung 2023 A
Die Finanzstrateagie wird mit der allgemeinen stfategischen Planung abgestimmt und die Mittel effektiv Finanzplan langfristig und der strategischen Planung folgend 2023 A
9 9 clEEsett Budgetprozess optimieren 2024 A
3.1 |Strategie abgeglichen und unterstitzt die 312
gesamten Aktivititen der Stadt. Investitionen dienen dem Werterhalt der Nutzungssteigerung |Priorisierung gemdss Roadmap und Strategieplanung 2023 A
und - wo mdglich - zur Generierung von Ertragen
Entwicklung und Verwertung von Landreserven 2025 B
3.2.1 |Der Steuerhaushalt und die mit Gebiihren finanzierten
Bereiche werden abgegrenzt und verursachergerecht Eigenwirtschaftsbetriebe erweitern (Hafen, Abfall....) 2025 B
Wir verwalten unsere Finanzen finanziert
Finanzen " - - - - .
weitsichtig 3.2.2 Flnan2|falle Entwicklungen sind abgestimmt mit der s Siesp f St
strategischen Planung
Die finanziellen Strukturen und Verhaltnisse Finanzplanung weiterentwickeln und daraus eine Finanzstrategie 2023 A
3.2 |werden transparent dargestellt, beurteilt und ) . T formulieren (Investitionsplanung, Steuerfussentwicklung usw...)
323 Abweichungen von Planung zur Realitat werden frithzeitig
wirkungsvoll gesteuert. o i i
9 9 e el s ime gl Finanzcontrolling priifen und optimieren 2025 A
Projektcontrolling einfihren 2024 A
3.2.4 |Finanzrelevante Risiken werden erfasst, beurteilt und zwischen | |KS tiberpriifen und einfiihren 2025 A
der strategischen und operativen Fiihrungsebene koordiniert
Aktuelle Ortsplanungsrevision wird in Kraft gesetzt
4.1.1 Ortsplanungsrevision 2025 A
Das Verhaltnis des Wachstums an Wohnungen gegentiber dem
4.1.2 |Wachstum an Arbeitsplatzen wird verbessert Entwicklung Industriegebiete 2027 B
Die verschiedenen Raumnutzungen werden A4LE Das Konzept "15-Minuten-Stadt" ist in Konzepte eingeflossen e Rer T E e 2027 A
4.1 |koordiniert, so dass softurbanes Leben mit — — —
Die Luicke im Siedlungsgebiet ist qualitativangemessen und ikl .
Wohnen, Arbeiten und Freizeit gefordert wird. | 414 | . hnaitig entwickelt Entwicklung Straussenwiese 2027 B
Ir?dustrlegeblt.ate sind entwickelt und konnen belebt sowie B B 2027 A
4.1.5 |Firmen angesiedelt werden
Entwicklung Rietli 2027 A
Strategisch bedeutende Gebiete sind im Besitz der Stadt oder [Strategisch bedeutende Gebiete sind im Besitz der Stadt oder die
4.1.6 |die Stadt hat eine tragende Rolle bei deren Entwicklung Stadt hat eine tragende Rolle bei deren Entwicklung 2027 C
Interessen der Stadt bzw. der Bevolkerung fliessen nach
4.2.1 |Moglichkeit in die Planungsprozesse ein Diverse Gestaltungsplane und Mitwirkungsprozesse 2027 B
Wir schaffen Raum und 2 -
Stadt- Erkenntnisse aus den verschiedenen bestehenden Planungen il et T (e, See TRy
) Moglichkeiten fiir die 4.2.2 |werden in die strategische Planung der Massnahmen und . 4 (15, SSREIRIEIELS 2027 A
entwicklung D h die Mitarbeit dd Mit talt bei Projekte eingearbeitet Parkierungskonzept, Alstadtplanung) sind koordiniert
EntWicklung in der Zukunft. urc ie Mitarbeit un as nMitgestaiten bel ) 8!
4.2 (Planungsprozessen wird eine attraktive Raumplanerische Projekte werden koordiniert und initiiert 2027 A
stadtebauliche Entwicklung geférdert. Kurzfristige, erkennbare Massnahmen sind geplant und weden o A
4.2.3 |Die Aufwertung der Altstadt bildet einen Schwerpunkt umgesetzt - - -
Die Vernetzung der Akteure und Leistungserbringer findet statt und 2025 A
Synergien werden genutzt.
Massnahmen und Entwicklungen werden aktiv kommuniziert und
2025 A
vermarktet
4.3.1 [Das Angebot OV wird auf die Bediirfnisse der Bevdlkerung im BEE AngeAbot OY \{VII’d e A S ST T A TG 27 2025 B
. X k e . notwendig optimiert
Sinne eines guten Kosten- Leistungsverhdltnisses abgestimmt
B L. : . ; Innovative Verkehrstrager unterstiitzen und ergénzen, wo
Es wird ein sinnvoller Mix aus éffentlichem 4.3.2 |sinnvoll und machbar, den regionalen und kommunalen Elektroboot, Selbstfahrender Bus 2026 A
43 |und privatem Verkehr sowie Langsamverkehr Stadtverkehr
angestrebt. A8E Dem Langsamverkehr wird bei den strategischen Planungen LV-Konzept 2027 A
entsprechend Rechnung getragen
B USRI Verkehr'wu"d nefj organ|.5|ert, um‘ Ra.lum (W ¢t Durch die Konzentration des ruhenden Verkehrs ist Raum fiir andere
4.3.4 |Langsamverkehr sowie die stadtebauliche Optimierungen zu 2030 A
schaffen Nutzungen und Gestaltungen vorhanden.
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441 e onchint zunes iU EES Bp e zenivind Standortférderungsprogramm, Initiative Zukunft Arbon 2030 A
verbessert
Akteure werden mit gezielten Vernetzungs-, Kommunikations- und
aa Die Wettbewerbsfihigkeit und AAz Neue Arbeitsplitze werden angesiedelt und das Steuersubstrat Margetlngil;ttLV|taten ver::etzt ) Gt e il ke 202 2
Wi s s " |Wertschépfungskraft vor Ort wird gestarkt " |der jurisischen Personen verbessert werden sichibar gemacht
ir vernetzen und informieren .
Standort- .. v a= - - Raum fur Ansiedlungen wird geschaffen (Riedtli, Brunnenwies....) 2028 B
Ccete Uber MogIIChkelten in der Das Image gegen aussen und innen wirkt positiv und
Zukunft 443 Unterstiitzt Entwicklungsmoglichkeiten Kommunikation und Initiative Zukunft 2027 A
Es wird ein vielfiltiges, gesellschaftliches
Leben mit Kultur, Gastronomie und Einkauf Die Rahmenbedingungen fiir Detailhandel, Kultur und Akteure werden mit gezielten Vernetzungs-, Kommunikations- und
45 B . ; 4.5.1 |Gastronomie sind gut und férdern, im Rahmen der Marketingaktivitdten vernetzt, Entwicklungsméglichkeiten werden 2027 A
vor Ort im Rahmen der Méglichkeiten Maoglichkeiten, die Initiative der Leistungserbringer sichtbar gemacht und Initiativen geférdert
gefordert.
Arbon bietet eine attraktive Die Attraktivitat von Arbon wird durch ein vielfaltiges und Rahmenbedingungen werden im Rahmen der finanziellen
Wir sind ei Kult d 5.1 |Museumslandschaft und eine lebendige und 5.1.1 |lebendiges Kulturleben mit lokalem und regionalem Bezug Méglichkeiten verbessert und Projekte im Rahmen der méglichen 2027 A
Ir sind eine AuUltur- un . . " . . : L "
Kultur vielseitige Kulturlandschaft fir die Region. EESICIEEEE Kapazitdten unterstiitzt
Museumsstadt
52 Das kulturelle Angebot wird geférdert und 52l Das vielfaltige Kulturleben hat einen positiven Einfluss auf das |Initiativen werden im Rahmen des Budgetsrahmens geférdert und . A
“ |unterstiitzend vermarktet. "7 |Image und steigert die Wahrnehmung von Arbon unterstiitzt
Einwohnerdienste/Sicherheit
Die Verwaltungsprozesse orientieren sich an 6.1.1 Die Kerndienstleistungen sind entsprechend den Digitalisierung, Verwaltungsabldufe und Formularauftrage 2026 A
64 |l o e e e e e " |Kundenbediirfnissen verfiigbar vorbereiten
Wir beraten und unterstiitzen ’ ’
i - B Dienstleistungskultur. Ei bereich und Dienstleistunginfrastruktur sind
Einwohner- | py enschen bei 9 g.1.2 | BANBSPEEICh und Blenstelstunginirastrukiur sin Gestaltung Eingangsbereich 2026 | A
dienste freundlich und kundenorientiert gestaltet
einwohneramtlichen Diensten Die Regeln und Richtlinien werden mit
A a Die Entscheide sind hvollzieb d ent hen d
6.2 |Fairness und Gleichbehandlung durchgesetzt. | 6.2.1 S Richtlinien, Entscheide 2025 A
Grundsatzen der 6ffentlichen Verwaltung
Beraten und
; Fiir den Auftrag und Vollzug von ; - g (o (T o
Einwohner/ . Es ist genligend Kapazitat fur die notwendige Uberwachung . . .
—_— q q o - 6.3.1 Sicherheitsk: t, F | d Budget 2025 A
Sicherheit unterStUtzen 63 Sicherheitsmassnahmen wird geeignetes des 6ffentlichen Raums vorhanden icherheitskonzept, Finanzplan und Budge
Sicherheit schaffen Personal zur Verfiigung gestellt oder es ] - N -
werden Drittauftrige erteilt 6.3.2 |Die Feuerwebhr ist einsatz- und handlungsfahig Zusammenschluss Roggwil prifen 2025 A
. ) A 7 a a Die Sicherheitsrisiken sind bekannt und o . : o . . . L .
Sicherheit Wir sorgen fiir Sicherheit 6.4 d Ktiv b beitet 6.4.1 |Die Sicherheitslage wird periodisch beurteilt Sicherheitskonzept initiieren und in Kraftsetzen 2027 B
werden aktiv bearbeitet.
Es wird eine zweckmassige und
65 funktionierende Infrastruktur fiir die 6so |Der Bedarf an Infrastruktur ist bekannt und in der T b SR RRMEET 0 2029 B
"~ |Auftragserfiillung bereitgestellt und die " |strategischen Planung enthalten prel
Finanzierung geregelt.
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Freitzeit/Sport/Liegenschaften
7.1.1 |Werterhalt der Infrastruktur ist gewahrleistet ngggnfchaﬁsstrateg.le sl (s abmEma, 2024 A
Die Inf trukt d im Wert erhalt Priorisierungen, Sanierungen/Umbauten/Kauf/Verkauf)
1e Infrastrukturen werden im ert ernaiten
L ) 7.1.2 |Die Erstellung und der Unterhalt von 6ffentlicher Infrastruktur (Infrastrukturplanung und -Strategie 2025 A
und den Bediirfnissen entsprechend, gezielt orientiert sich an den Bediirfnissen der Offentlichkeit bzw. der [ —
7.1 |erweitert. Dabei werden sowohl 6kologische | 713 [strategischen Planung IAineTnE= U (e enepln Ao N
Wir stellen ein attraktives Grundsétze als auch Ziele der Energiewende | ;, , Die stadtische Infrastruktur ist beziiglich Warmeversorgung ~ [GEAK+ fiir alle stédtischen Liegenschaften erstellen 2025 A
. B beriicksichtigt. unabhangig von fossilen Energietragern und verfolgt die
Infrastruktur . Anlagen/ AngebOt an offentlichen 7.1.5 [Erflllung der Klimaziele Heizungsersatz fiir stadtische Liegensschaften planen und umsetzen 2027 A
Liegenschaften | Infrastrukturen bereit und | pTE—T— " —
Anlagen und Infrastruktur die der Allgemeinheit dienen . -
7.21 Finanz- und Investitionsplan 2025 A
erzeugen Mehrwerte werden durch die Allgemeinheit finanziert P
Die Infrastrukturen werden dem offentlichen
. 72 |Zweck dienend oder gewinnbringend 7.2.2 lea Nutzu.ng der Infr?struktur durch Inte're‘ssens'gruppen und |Vermietung geregelt, Richtlinie 2025 A
Leben in Arbon - Arbon _ Private wird durch diese angemessen mitfinanziert
betrieben und unterhalten. Infrastrukur, welche ausschliesslich durch Private und und
erleben 7.2.3 |Interessengruppen genutzt wird, wird entsprechend Liegenschaftenstrategie 2025 A
marktgerecht bewirtschaftet
Das Veranstaltungsangebot ist vielféltig und qualitativ
S , |Es werden gute Rahmenbedingungen fiir 73 e Veranstaltungsplanung 2027 E
reizei . - — -
Veranstaltungen geschaffen. 7532 Die Interessen der Bevolker-l-mg .wer.den beim e 2027 o
Veranstaltungsangebot beriicksichtigt
Wir setzen auf Arbons Starken P Das Seeufer ist ein attraktiver Aufenthaltsort und Visitenkarte
o Das Seeufer und touristische Anlagen werden | - , | von Arbon Masterplanung Seeufer 2030 B
Freizeit/ Tourismus als aussergewdhnlicher Event- 74 |angemessen instandgehalten und fiir . — -
Toursmus . B _ Die Aufenthaltsqualitdt am Seeufer ist verbessert
und Tourismusstandort und Nutzungen sinnvoll erweitert. 7.4.2 Masterplanung Seeufer 2030 B
entwickeln diesen weiter Die Stadt entwickelt in Zusammenarbeit mit Die Organisation stadtischer Veranstaltungen ist gesichert und
- 7.5.1 It Veranstaltungsplanung 2024 A
Thurgau Tourismus und den gerege
Veranstaltungen 7.5 . 9 . ) L. —— - —
Leistungserbringern aktiv touristische Aktivitaten regionaler und kantonaler Organisationen und :
Angebote 7.5.2 || eistungserbringer werden aktiv unterstitzt Tourismuskonzept 2027 A
Bau/Umwelt
o H Potentiale fiir die Verbesserung der Biodiversitat werden e e e 2z R
Wir férdern einen 8.1 |Die Biodiversitat wird gesteigert und in die 811 | nutat
umweltfreundlichen weiteren Planungen der Stadt einbezogen. Projekt "Vorteil naturnal" weiterfiihren 2027 A
Lebensraum Eine Dekarbonisierung wird angestrebt und Energierichtplan 2025 A
8.2 . 8.2.1 |CO2-neutral werden - -
Ul gefordert. Wirmeverbund ausweiten 2030 A
Wir stellen eine zeitgemasse
Planungssicherheit und nachhaltige Ver- und o Der Stoff- und Wertefluss im Abfallwesen wird g3 |DieEntsorgung von Abfall erfolgt kundenorientiert und wird Abfallkonzept erweitern ., A
b . B hh lt' Entsorgungsinfrastruktur zur iiberpriift und optimiert. moglichst verursachergerecht finanziert
Bau/Umwelt eim bauen - nhac ailtl
9 Verfiigung
entwickeln Die Baugesuche werden zeitnah und Die Fristen bei Baugesuchen sind otpimiert und werden - ) -
8.4 ) ) 8.4.1 | Prozessoptimierungen bei Baubewilligungen 2025 A
fristgerecht bearbeitet. eingehalten
6 Wir begleiten Bauvorhaben Einfiihrung neues Baureglement 2026 A
au
effizient und in hoher Qualitat A5 Die Kundinnen und Kunden werden a5 Beratungen zu Fragen des Bauens werden
: angemessen beraten und unterstiitzt. = dienstleistungsorientiert durchgefiihrt Aufbau einer vertieften Beratung u.a. im 2026 A
Denkmalbereich/Architektur
Wegleitung fiir Baugesuche optimieren 2025 A
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Soziales/Gesellschaft

Menschen starken und
individuell begleiten -

Soziales/
Gesellschaft

Lebensbedingungen
gestalten

Soziales/
Gesellschaft

Wir gewahrleisten eine
professionelle und individuelle
Begleitung von Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf gemass
gesetzlichem und
gesellschaftlichem Auftrag

Wir setzen uns fiir gute und
nachhaltige Lebensbedingungen
sowie Lebensraume fiir alle
Bevélkerungsgruppen ein

Die Leistungen werden rechtskonform und Fachpersonal und Weiterbildung stdndig A
professionell unter Beriicksichtigung Personen in herausfordernden Situationen werden férdernd
9.1 S - " e 9.1.1 |und fair begleitet und unterstiitzt; sozialraumorientierte Vernetzungsgremien und Erfahrungsaustausch sténdig B
egitimer Konzepte und des . ’ s o
9 ) P Dienstleistungen sind sinnvoll und zielfiihrend Internes Coaching, Intervision, Supervision, Rechtsprechstunde fiir o
gesellschaftlichen Wandels erbracht. sténdig A
Personal
Eine faire Verteilung von und ein Interkommunal faire Lastenverteilung 2026 A
A R Die Ressourcen werden effektiv und effizient eingesetzt und
9.2 9.2.1 igitalisi
e R S L i L e L e eine faire Mittel- und Lastenverteilung wird anvisiert PR EEiEing SA u SYA Ao B
Geldern werden angestrebt. eDossier Berufsbeistandschaft 2025 A
Die Chancengerechtigkeit aller Umsetzung Reglement Bertreuungsgutschriften 2024 A
- A Herausforderungen aufgrund sozialer Ungleichheiten werden | .. . . . .
9.3 |Bevolkerungsgruppen zur selbstbestimmten 9.3.1 erkannt und gezielt bearbeitet Uberarbeitung Subventionierung Programm Friihe Férderung Arbon | 2024 A
Lebensgestaltung wird gestarkt. ) . )
Erarbeitung Kurzkonzept Chancengerechtigkeit und Teilhabe 2024 B
Interne Koordinationsstelle fur Partizipationsprozesse und 2024 A
A A a ualitatssicherun
Die Dienstleistungen werden o &
bediirfnisorientiert und nachhaltig gestaltet Emeﬂmogllchst hohe unt{ barnfarefrele Mitwirkung aller Stadtworkshops und weitere Mitwirkungsprozesse initiieren, 2o A
9.4 ; R ; . i 9.4.1 |Bevélkerungsgruppen wird bei kommunalen begleiten und in Absprache mit anderen Abteilungen umsetzen
sowie Projekte mit hoher Identifikation Entwicklungsprozessen angestrebt _ ‘ _
angestrebt Teams vergangener Mitwirkungsprozesse bei der Realisierung der
Projekte begleiten, interne Zustandigkeiten kldren und Umsetzung standig A
prifen
Fertigstellung und Implementierung Vermittlungsplattform "lokal
i 2023 A
Der Zusammenhalt und die Es existieren moglichst selbsttragende gemeinwohlorientierte |engagiert?!"
9.5 |Selbstorganisation der vielfaltigen 9.5.1 Strtfk'ttjl'ren fiir verschiedene gesellschaftliche Aufgaben und g7 heiten Projektplattform fur zivilgesellschaftliche Projektideen 202s R
Bevolkerung werden gefordert. Aktivitaten sowie Projektunterstiitzung
Pflege und Weiterentwicklung Forum Vereine standig B
Die berufliche und gesellschaftliche Integrationsarbeit im Rahmen der gesetzlichen Sozialarbeit standig A
96 |Int ti ird in der Begleit oenl Die Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben von Personen mit — — - —
- ntegration wird in der Begleitung von -4 | Unterstitzungsbedarf werden geférdert Jobcoaching im Rahmen der freiwilligen Sozialberatung standig A
Direktbetroffenen aktiv gestarkt. Nutzung der Vermittlungsplattform "lokal engagiert?!" durch oo 5
Sozialarbeitende
Personen in herausfordernden Situationen Beratung, Casemanagement, Triage und Jobcoaching stehen Kritische Uberpriifung und allfillige Weiterentwicklung des Angebots
9.7 |werden frihzeitig auch ohne direkten 9.7.1 |allen Arbonerinnen und Arbonern zur Verfiigung, auch ohne o ,p e ) g . g g 2025 B
. . X freiwillige Sozialberatung inkl. Personalressourcen sicherstellen
gesetzlichen Auftrag unterstiitzt. Anspruch auf gesetzliche Sozialarbeit
Die Schutzbediirfnisse von besonders Sensibilisierung/Thematisierung 2025 A
o8 gefahrdeten Bevdlkerungsgruppen wie aas Herausfordernde Lebenslagen werden proaktiv erkannt und
" |Kinder, Jugendliche und Personen mit "~ |angemessen betreut
Migrationshintergrund werden beriicksichtigt. AiENTze Umseizms o MEsTEliimes 202s R
Die Vernetzung von Fachpersonen und UNICEF-Label "Kinderfreundliche Gemeinde" 2024 A
9.9 -organisationen sowie zivilgesellschaftlicher 9.9.1 Die Dienstleistungen aller Beteiligten werden koordiniert und | |ctitutioanlisierte Foren zu verschiedensten Handlungsfeldern standig A
Strukturen und Projekte wird aktiviert und vernetzt erbracht
gepflegt. Sinnvolle Austauschgefdsse standig A
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