Totalrevision Personal- und Besoldungsreglement

Bisherige Fassung vom 28. Oktober 2008, teilrevidiert am 21. Juni 2016

Nach 1. Lesung im Parlament

Personal- und Besoldungsreglement der Stadt Arbon
vom 28. Oktober 2008

Personal- und Besoldungsreglement der Stadt Arbon
(PBR)

vom dd.mm.yyyy

(geéndert am [Datum der Schlussabstimmung]

I. Allgemeine Bestimmungen

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich
1 Dieses Reglement regelt das Anstellungsverhaltnis der Angestellten der Stadt Arbon.
2 Das Anstellungsverhaltnis des Personals ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

3 Fur den Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates gilt dieses Reglement mit Aus-
nahme der Bestimmungen Uber die Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
sinngemass.

4 Im Ubrigen gelten die entsprechenden kantonalen Bestimmungen sowie die Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
funfter Teil Obligationenrecht vom 30. Mérz 1911 (abgekirzt OR) sinngemass.

Art. 1 Geltungsbereich

1 Dieses Reglement regelt das Anstellungsverhéltnis der Mitarbeitenden der Stadt Arbon
(nachfolgend "Stadt" genannt).

2 Das Anstellungsverhaltnis des Personals ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

8 Fir das Stadtprasidium und die Mitglieder des Stadtrates gilt dieses Reglement mit Aus-
nahme der Bestimmungen Uber die Begrindung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
sinngemass. Fur die Mitglieder von Behdrden und Kommissionen sowie fiir Angehorige der
Feuerwehr und anderen nebenamtlichen Funktionen findet dieses Reglement keine Anwen-
dung.

41m Ubrigen gelten die entsprechenden kantonalen Bestimmungen sowie die Bestimmungen
des Bundesgesetzes betreffend Ergédnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB)
funfter Teil Obligationenrecht (OR) sinngemass.

Art. 2 Ausnahmen

-

Diesem Reglement nicht unterstellt sind:

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr;

Lernende, Praktikanten und Praktikantinnen;

Angestellte, deren dauernde Beschéaftigung nicht feststeht;

andere Personen, die aus besonderen Griinden privatrechtlich angestellt werden.

N S

N

Diese Personen werden gemass Artikel 319 ff. OR angestellt.

8 Fir diese Personen gelten die Bestimmungen dieses Reglements, soweit in ihren
Arbeitsvertragen darauf Bezug genommen wird.

Art. 2 Ausnahmen
1 Diesem Reglement nicht unterstellt sind:

41.  Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr

1.2. Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten sewie-Mitarbeitende-in-Ausbildung

3. Mitarbeitende in Ausbildung

1.3:4. Aushilfspersonen mit einer Anstellungsdauer von weniger als vier Monaten oder ei-
nem Pensum von weniger als 40 Prozent

14.5. andere Personen, die aus besonderen Griinden privatrechtlich angestellt werden.

2 Diese Personen werden gemass Artikel 319 ff. OR angestellt.

3 Fur diese Personen gelten die Bestimmungen dieses Reglements, soweit in ihren Arbeits-
vertragen darauf Bezug genommen wird.
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Art. 3 Beschéftigungsgrad
1 Esist Voll- oder Teilzeitbeschaftigung moglich.

2 Teilzeitbeschaftigte werden in der Regel mit festem Lohn, in Ausnahmefallen im Stun-
denlohn angestellt.

3 Fur Teilzeitbeschéftigte gelten dieselben Rechte und Pflichten wie fur Vollzeitbeschaf-
tigte, sofern keine abweichenden Regelungen vorliegen.

Art. 3 Beschéftigungsgrad
1Es ist Voll- oder Teilzeitbeschaftigung maoglich.

2 Teilzeitmitarbeitende werden in-der-Regel im Monatslohn, in Ausnahmefallen nach Ruick-
sprache mit der Personalfachstelle, im Stundenlohn angestellt.

3 Fur Teilzeitmitarbeitende gelten dieselben Rechte und Pflichten wie fir Vollzeitbeschaftigte,
sofern keine abweichenden Regelungen vorliegen.

Il. Begrindung und Beendung

2. Entstehung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Art. 4 Offentliche Ausschreibung

1 Stellen mit einem Beschaftigungsgrad ab 30 Prozent sind 6ffentlich und geschlechts-
neutral auszuschreiben.

2 Ausgenommen sind Stellen, die durch Angestellte der Stadt oder Praktikantinnen oder
Praktikanten besetzt werden kénnen

Art. 4 Offentliche Ausschreibung

1 Stellen mit einem Beschaftigungsgrad ab 40 Prozent sind in-der-Regel tffentlich und-aus-
zuschreiben.

2 Ausgenommen sind Stellen, die durch Mitarbeitende der Stadt, Lehrabgangerinnen und -
abganger, Praktikantinnen und Praktikanten oder Mitarbeitende in Ausbildung besetzt wer-
den koénnen.

Art. 5 Anstellungsinstanz
1 Der Stadtrat stellt die Kaderangestellten an.
2 Als Kaderangestellte gelten Angestellte der Lohnklassen 1 —4.

3 Der Stadtammann stellt in Absprache mit der entsprechenden Abteilungsleitung alle tb-
rigen Angestellten an.

4 Die Mitwirkung der Mitglieder des Stadtrates bei Anstellungen wird in einer separaten
Wegleitung geregelt

Art. 5 Anstellungsinstanz

1 Der Stadtrat stellt die Kadermitarbeitenden an. Befristete Anpassungen des Arbeitsvertra-
ges von Kadermitarbeitenden werden vom Stadtprasidium genehmigt.

2 Als Kader gelten Mitarbeitende mit Schitisselpositionen gemass separaten Richtlinien Rek-
rutierung des Stadtrates.

3 Alle Ubrigen Mitarbeitenden stellt das Stadtprasidium in Absprache mit der entsprechenden
Abteilungsleitung an.

4 Die Mitwirkung der Mitglieder des Stadtrates bei Anstellungen wird regelt der Stadtrat in
separaten Richtlinien festgehalten.

Art. 6 Beginn

Das Anstellungsverhéltnis beginnt mit dem Tag des vereinbarten Stellenantritts

Art. 6 Beginn

Das Anstellungsverhéltnis beginnt mit dem Tag des vereinbarten Stellenantritts.

Art. 7 Probezeit

1 Die Probezeit betragt drei Monate. Sie kann im gegenseitigen Einvernehmen auf maxi-
mal sechs Monate verlangert werden.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kuindigungsfrist sieben Tage.

Art. 7 Probezeit

1 Die Probezeit betragt drei Monate. Sie kann vor Ablauf der drei Monate in begriindeten
Fallen auf maximal sechs Monate verlangert werden.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist sieben Tage.

3 Absenzen aufgrund Krankheit oder Unfall, die gesamthaft mehr als sieben Kalendertage
dauern, haben automatisch eine Verlangerung der Probezeit analog der Absenzdauer zur
Folge.
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4 Die Probezeit wird mit einem Gesprach abgeschlossen, welches schriftlich festgehalten
wird.

5Bei einem internen Stellenwechsel kann erneut eine Probezeit angesetzt werden.

Art. 8 Beendigungsarten
1 Das Anstellungsverhéltnis endet mit dem Tag der Auflésung durch:

Kindigung;

fristlose Kundigung;

Aufldsung in gegenseitigem Einvernehmen;
Ablauf einer befristeten Anstellung;
Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat;
Erreichen der Altersgrenze;

vorzeitige Pensionierung;

Tod.

ONoGOALNE

2 Zustandig fur die Auflosung des Anstellungsverhéltnisses durch die Stadt ist die Anstel-
lungsinstanz.

Art. 8 Beendigungsarten

1Das Anstellungsverhaltnis endet mit dem Tag der Auflésung durch:

1. ordentliche Kiindigung

2. fristlose Kiindigung

3. Aufldsung im gegenseitigen Einvernehmen

4. Ablauf einer befristeten Anstellung

4.5, Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat oder mit Ablauf der maximalen Lohnfortzahlung

infolge Krankheit oder Unfall

1.6. Erreichen des ordentlichen AHV-Referenzalters
7. vorzeitige Pensionierung
1.8. Tod

2 Zustandig fur die Auflosung des Anstellungsverhéltnisses durch die Stadt ist die Anstel-

lungsinstanz unter-Beriicksichtigung-der-Zustandigkeiten-in-Art—80.

Art. 9 Kiindigungsfristen

Bei Kaderangestellten betragt die Kiindigungsfrist vier, bei allen Ubrigen Angestellten drei
Monate. Die Kiindigung erfolgt auf ein Monatsende.

Art. 9 Kiindigungsfristen

Bei Kadermitarbeitenden betragt die Kiindigungsfrist vier, bei allen Gbrigen Mitarbeitenden
drei Monate. Die Kiindigung erfolgt auf ein Monatsende.

Art. 10 Kiindigung

1 Die Kindigung durch die Stadt setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus und darf
nicht missbrauchlich geméss OR sein.

2 Sachliche Griinde sind insbesondere:

Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden;
ungeniigende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten;

Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

fehlende Eignung oder Wegfall beziehungsweise Nichterfiillen gesetzlicher oder verein-
arter Anstellungsvoraussetzungen.

oA W NP

3 Bevor eine Kundigung aufgrund ungentigender Leistungen oder unbefriedigenden Ver-

haltens ausgesprochen wird, ist in der Regel ein Standortgespréach zu fihren und eine Frist
zur positiven Veranderung anzusetzen.

Art. 10 Kuindigung

1 Die Kindigung durch die Stadt setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus und darf
nicht missbrauchlich geméass OR sein.

2 Sachliche Griinde sind insbesondere:

2:-1. Aufthebung oder Anpassung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden
und wenn eine andere Stelle nicht angeboten werden kann oder abgelehnt wird

2:2.ungeniigende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten
2-3.nachhaltige Stérung des Arbeitsfriedens beziehungsweise des Vertrauensverhaltnisses
2-4. Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten

2-5. fehlende Eignung oder Wegfall beziehungsweise Nichterfullen gesetzlicher oder wesent-
lieher vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen

3 Bevor eine Kiindigung aufgrund ungeniigender Leistungen oder unbefriedigenden Verhal-
tens ausgesprochen wird, ist in-der-Regel ein Standortgesprach zu fihren und eine Frist zur
positiven Veranderung anzusetzen.

bisher

PR neu

Seite 3 von 27




Art. 11 Begleitung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis aus betrieblichen oder wirtschaftli-
chen Grunden gekindigt wird, haben Anrecht auf Beratung und Begleitung im beruflichen
Veranderungsprozess.

Art. 11 Begleitung

Mitarbeitende, deren Dienstverhdltnis aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Grinden ge-
kindigt wird, haben Anrecht auf Beratung und Begleitung im beruflichen Veranderungspro-
zess. Das entsprechende Kostendach legt die Anstellungsinstanz fest.

Art. 12 Fristlose Kundigung

1 Aus wichtigen Griinden kann das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung beidseitig ohne
Berlicksichtigung von Kiindigungsfristen und -terminen aufgeldst werden.

2 Als wichtige Griinde gelten Umstande, bei welchen die Fortsetzung des Dienstverhalt-
nisses nach Treu und Glauben nicht zumutbar ist.

3 Die Kuindigung hat unverztiglich nach Kenntnisnahme des wichtigen Grundes oder nach
Vorliegen des Resultats des Disziplinarverfahrens zu erfolgen.

Art. 12 Fristlose Kiindigung

1 Aus wichtigen Griinden kann ein Arbeitsverhéltnis mit sofortiger Wirkung beidseitig ohne
Berucksichtigung von Kindigungsfristen und -terminen aufgeldst werden.

2 Als wichtige Griinde gelten Umstande, bei welchen die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses nach Treu und Glauben nicht zumutbar ist.

3 Die Kiindigung hat unverzuglich nach Kenntnisnahme des wichtigen Grundes oder nach
Vorliegen des Resultats des Disziplinarverfahrens zu erfolgen.

Art. 13 Schriftlichkeit

Die Kundigung hat beidseitig schriftlich zu erfolgen.

Art. 13 Schriftlichkeit
Die Kundigung hat beidseitig schriftlich zu erfolgen.

Art. 14 Kundigungsschutz
1 Angestellten kann nicht gekindigt werden:

1. wahrend schweizerischen obligatorischen Militar- oder Zivildiensten sowie Zivilschutz-
oder Rotkreuzdiensten;

2. wahrend sie ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise
an der Arbeitsleistung verhindert sind, dies wahrend langstens zwei Jahren;

3. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft;

4. aufgrund von Handlungen als Mitglied der Personalkommission und in Vertretung der
Angestellten;

5. aus politischen, religidsen oder weltanschaulichen Grinden.

2 |st die Kuindigung vor Beginn einer Sperrfrist erfolgt, so wird der Ablauf der Kiindigungs-
frist unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

Art. 14 Kiindigungsschutz
1 Mitarbeitenden kann nicht gekiindigt werden:

4.1.wahrend schweizerischen obligatorischen Militar- oder Schutzdiensten oder schweizeri-
schen Zivildienst, sowie; e : .
wahrend vier Wochen vorher und nachher, sofern die Dienstleistung mehr als elf Kalen-
dertage dauert

1.2.wéahrend sie ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder teilweise
an der Arbeitsleistung verhindert sind, dies wahrend langstens zwei Jahren beziehungs-
weise bis der Lohnfortzahlungsanspruch bei Krankheit und Unfall erlischt. Diese Sperr-
frist findet keine Anwendung bei arbeitsplatzbezogenen Arbeitsunfahigkeiten.

1.3.wahrend der Schwangerschaft und der Lohnfortzahlung nach Niederkunft gemass
Art. 58

1:4.aufgrund von Handlungen als Mitglied der Personalkommission und in Vertretung der
Mitarbeitenden

1.5.solange der Anspruch auf Betreuungsurlaub nach Art. 329i OR besteht, langstens aber
wahrend sechs Monaten ab dem Tag, an dem die Rahmenfrist zu laufen beginnt

2 |st die Klindigung seitens Arbeitgeberin vor Beginn einer Sperrfrist erfolgt, so wird der Fris-
tenlauf unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt. Im Falle der Un-
terbrechung zufolge Krankheit oder Unfall wird der Fristenlauf langstens wahrend 30 Tagen
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im ersten Dienstjahr, wéhrend 90 Tagen vom zweiten bis und mit fiinften Dienstjahr und
wéahrend 180 Tagen ab dem sechsten Dienstjahr unterbrochen.

3 Die genannten Sperrfristen in Abs. 1 finden keine Anwendung wahrend der Probezeit und
bei einer fristlosen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses. Befristete Arbeitsverhaltnisse enden
auch bei Kiindigungsschutz mit dem Erreichen der Befristung.

4 Bestehen innerhalb von 750 KalendertTagen verschiedene Arbeitsunfahigkeiten, so wer-
den diese fir die Berechnung des Kindigungsschutzes zusammengerechnet.

Art. 15 Altersgrenze

1 Das Anstellungsverhaltnis endet auf Ende des Monats, in welchem das AHV-Alter er-
reicht wird.

2 Das Anstellungsverhaltnis kann durch den Stadtrat in Ausnahmeféllen Uber die ordentli-
che Altersgrenze hinaus verlangert werden.

Art. 15 Beendigung infolge Erreichen des AHV-Referenzalters

1 Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kiindigung auf das Ende des Monats, in welchem
das AHV-Referenzalter erreicht wird.

2 Ein Anstellungsverhaltnis kann durch die Anstellungsinstanz Uber das ordentliche AHV-
Referenzalter hinaus befristet verlangert werden resp. in Ausnahmeféllen ein neues Arbeits-
verhaltnis befristet abgeschlossen werden.

Art. 16 Beendigung infolge Arbeitsunfahigkeit

Das Arbeitsverhaltnis endet bei voller oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit mit Ablauf der maxi-
malen Lohnfortzahlung infolge Krankheit oder Unfall. Es besteht kein genereller Anspruch
auf eine Weiterbeschaftigung mit reduziertem Beschaftigungsgrad.

Art. 16 Vorzeitige Pensionierung
1 Angestellte konnen ab dem 60. Altersjahr vorzeitig in Pension gehen.

2 In begriindeten Fallen kann der Stadtrat ab dem 60. Altersjahr die vorzeitige Pensionie-
rung verlangen.

3 Bei dauernd stark reduzierter Arbeitsfahigkeit kann der Stadtrat nach Ablauf von zwei
Jahren der Vorsorgeeinrichtung, welcher die Stadt angeschlossen ist, die vorzeitige Pensio-
nierung beantragen.

4 Die vorzeitige Pensionierung muss 6 Monate zum Voraus schriftlich angezeigt werden.

5 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung, welcher die Stadt ange-
schlossen ist.

Art. 17 Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kénnen in die vorzeitige Pensionierung gemass Vorsorgereglement der
Pensionskasse, welcher die Stadt angeschlossen ist, treten.

2 Der Stadtrat kann Mitarbeitenden, welche aufgrund betrieblichen oder wirtschaftlichen
Griinden frihzeitig in den Ruhestand treten missen, einen Zuschuss zum Pensionskassen-
Sparguthaben gewahren. Der Stadtrat regelt die Bedingungen und die Ausgestaltung im Ein-
zelfall.

3 Die vorzeitige Pensionierung muss gemass geltenden Kuindigungsfristen in Art. 9 schriftlich
angezeigt werden.

4 FUr Leistungen der Pensionskasse gelten die Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung, wel-
cher die Stadt angeschlossen ist.

Art. 18 Freistellung wéahrend Kiindigungsfrist

1 Die Anstellungsinstanz kann Mitarbeitende in begrindeten Fallen wahrend der Kindi-
gungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die Anrechnung
eines anderweitig erzielten Verdienstes.
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2Die Frelstellung |st dem Mltarbeltenden schrlftllch mltzutellen Allialhge—pes%fe—l;eﬂen—e—

3-Allfallige positive Ferien- oder Gleitzeitsaldi sind wahrend der Freistellung zu kompensie-
ren. Eine Auszahlung der Restsaldi erfolgt nur, wenn diese die Freistellungszeit Gberschrei-
ten.

lll. Pflichten der Angestellten

3. Pflichten der Mitarbeitenden

1. Arbeitszeit

3.1. Arbeitszeit

Art. 17 Arbeitszeit
1 Die Angestellten arbeiten nach dem System der Jahres-Soll-Arbeitszeit.

2 Die durchschnittliche wochentliche Soll-Arbeitszeit betragt 42 Stunden, beziehungs-
weise durchschnittlich 8 Stunden und 24 Minuten pro Tag.

3 Samstag und Sonntag sind grundsatzlich arbeitsfrei.

alt wird neu im Art. 19 zusammengefasst

Art. 18 Berechnung

Die jahrliche Soll-Arbeitszeit wird wie folgt berechnet:

— Anzahl Tage pro Jahr,

— abzlglich Samstage und Sonntage,

— abzlglich individueller Ferienanspruch,

— abzlglich bezahlter Briickentag gemass Artikel 64a sowie

— abzlglich Feiertage gemass Artikel 70, sofern sie nicht auf ein Wochenende fallen.

wird aufgehoben und neu in der Verordnung Arbeitszeit festgehalten.

Art. 19 Gleitende Arbeitszeit

1 Angestellte bestimmen die frei wahlbare Arbeitszeit im Rahmen der Verordnung des
Stadtrates vom 4. Dezember 2006 Uber die gleitende Arbeitszeit selbst.

2 Sie mussen dabei die Arbeitszeit soweit zumutbar den betrieblichen Bediirfnissen an-
passen.

Art. 19 Arbeitszeit

1 Die Mitarbeitenden arbeiten nach dem System der Jahres-Soll-Arbeitszeit. Die Arbeitszeit
aller Mitarbeitenden wird im Zeiterfassungssystem der Stadt erfasst.

2 Die Sollarbeitszeit betragt bei einem Beschéftigungsgrad von 100 Prozent 8 Stunden und
24 Minuten pro Tag resp. 42 Stunden pro Woche.

festgehal&ew Im Weltern regelt der Stadtrat Arbeltszelten und Arbeltszeltensaldl in Verord-
nungen.
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Art. 20 Uberstunden

1 Die Angestellten sind bei ausserordentlichem Arbeitsanfall zur Leistung von Uberstun-

den verpflichtet.

2 Bei angeordneten oder anerkannten Uberstunden besteht Anspruch auf folgende Zeit-

zuschlage:

1. 50 % an Sonn-, Feier- und kantonalen Ruhetagen sowie nachts zwischen 22.00 und
6.00 Uhr;

2. 25 9% samstags.

3 Die Entschadigung fiir die Mithilfe an Wahl- und Abstimmungssonntagen wird separat
geregelt.

Art. 20 Uberstunden

! Die Angestellten sind bei ausserordentlichem Arbeitsanfall zur Leistung von Uberstunden
verpflichtet.

2 Bei angeordneten oder anerkannten Uberstunden besteht Anspruch auf folgende Zeitzu-
schlage:

1. 50 % an Sonn-, Feier- und kantonalen Ruhetagen sowie nachts zwischen 22.00 und
6.00 Uhr;

2. 25 % samstags.

3 Die Entschadigung fiir die Mithilfe an Wahl- und Abstimmungssonntagen wird separat ge-
regelt.

Art. 21 Zeitzuschlag

Angestellte, bei denen ausserordentliche Arbeitszeiten zum Anforderungsprofil ihrer Stelle
gehdren, sowie Kaderangestellte haben keinen Anspruch auf einen Zeitzuschlag.

Art. 21 Zeitzuschlag

Angestellte, bei denen ausserordentliche Arbeitszeiten zum Anforderungsprofil ihrer Stelle
gehoren, sowie Kaderangestellte haben keinen Anspruch auf einen Zeitzuschlag.

Art. 22 Kompensation

wird aufgehoben und neu in der Verordnung Arbeitszeit festgehalten
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1 Uberstunden sind im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten durch Freizeit zu kompen-
sieren.

2 Uberstunden kénnen nur entschédigt werden, wenn bei Beendigung eines Arbeitsver-
héltnisses eine Kompensation aus betrieblichen Grinden unmdglich ist.

3 Ausgeschlossen ist eine solche Entschadigung fuir Kaderangestellte.

Art. 23 Nebenbeschéftigung

1 Die Angestellten sind zu personlicher Arbeitsleistung unter Einsatz ihrer vollen Arbeits-
kraft verpflichtet.

2 Die Angestellten diirfen keine Nebenbeschéftigungen oder 6ffentliche Amter austiben,
die sich nachteilig auf die Erfullung ihrer Aufgaben auswirken oder sich mit ihrer Stellung
oder dem Betriebsablauf nicht vertragen.

Art. 22 Nebenbeschaftigung

1 Die Mitarbeitenden sind zu personlicher Arbeitsleistung unter Einsatz ihrer vollen Arbeits-
kraft verpflichtet.

2 Die Mitarbeitenden diirfen keine Nebenbeschéftigungen oder 6ffentliche Amter ausiiben,
die sich nachteilig auf die Erfullung ihrer Aufgaben auswirken oder sich mit ihrer Stellung
oder dem Betriebsablauf nicht vertragen.

Art. 24 Bewilligungspflicht

1 Andauernde oder wiederkehrende Tatigkeiten, mit denen ein Erwerb von mehr als einem
Zehntel des bei der Stadt bezogenen Jahreslohns erzielt wird, sind von der anstellenden
Instanz zu bewilligen.

2 Fur Teilzeitbeschaftigte besteht nur soweit eine Bewilligungs- und Meldepflicht, als die
Nebenbeschéaftigung zusammen mit der Anstellung die Normalarbeitszeit tibersteigt.

Art. 23 Bewilligungspflicht fir Nebenbeschaftigungen

1 Andauernde eder und wiederkehrende Tatigkeiten, welche die finanziell entschadigt wer-
den und die zusammen mehr als zehn Prozent der wdchentlichen Sollarbeitszeit (Basis 100
Prozent) umfassen, sind von der Anstellungsinstanz zu bewilligen.

2 Fur Teilzeitbeschéftigte besteht nur soweit eine Bewilligungs- und Meldepflicht, als die Ne-
benbeschéaftigungen zusammen mit der Anstellung die Normalarbeitszeit plus zehn Prozent
gemass Abs. 1 Ubersteigten.

Art. 24 Elektronische Kommunikationsmittel

1 Die Stadt regelt in separaten Weisungen den Umgang mit EDV-Geréten sowie der Benuit-
zung von Internet, E-Mail und digitalen Verwaltungsprogrammen.

2 Es ist den Mitarbeitenden untersagt, im Internet private Profile im Namen oder in Verbin-
dung mit der Stadt zu betreiben.

Art. 25 Homeoffice

Die Stadt ermdglicht, wo sinnvoll und méglich, einen Teil der Arbeitszeit im Homeoffice zu
leisten. Der Stadtrat halt die Bestimmungen in einer separaten Richtlinie fest.

2. Weitere Pflichten

3.2.Weitere Pflichten

Art. 25 Aufgabenbereich

1 Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen bestimmen sich nach Art der Funktion, dem
Stellenbeschrieb und den Weisungen des Stadtrates und der Vorgesetzten.

Art. 26 Aufgabenbereich

1 Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen bestimmen sich nach Art der Funktion, dem
Stellenbeschrieb und den Weisungen des Stadtrates sowie der Vorgesetzten.
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2 Die Angestellten haben alle Aufgaben, die zu ihrem Arbeitsbereich gehdren und ihnen
Ubertragen wurden, sach- und zeitgerecht und nach bestem Wissen zu erfiillen.

3 Sofern es die betrieblichen Verhéltnisse erfordern, kann den Angestellten auch eine an-
dere Tatigkeit zugewiesen werden, die ihrer Berufsausbildung und Eignung entspricht.

2 Die Mitarbeitenden haben alle Aufgaben, die zu ihrem Arbeitsbereich gehéren und ihnen
Ubertragen werden, sach- und zeitgerecht sowie nach bestem Wissen zu erfiillen.

3Wenn es die betrieblichen Umsténde erfordern, kann den Mitarbeitenden jederzeit eine den
Fahigkeiten und der Eignung entsprechende andere Funktion zugewiesen werden.

4Eine Reduktion oder eine Erhohung des Beschaftigungsgrades wie auch eine Veranderung
der Besoldung kdnnen erfolgen, wenn die betrieblichen Verhaltnisse dies verlangen. Diese
Anderungen sind unter Einhalt analoger Fristen und Termine zur ordentlichen Kiindigung
(Art. 9) mitzuteilen und zu begriinden.

Art. 26 Treuepflicht

1 Angestellte sind zu treuer, sorgfaltiger und wirtschaftlicher Arbeitsleistung verpflichtet.
Sie haben dabei die Interessen der Stadt Arbon zu wahren und alles zu unterlassen, was
diese beeintrachtigt.

2 Sie verhalten sich kundenorientiert und kooperativ.

Art. 27 Treuepflicht

1 Die Mitarbeitenden sind zu treuer, sorgfaltiger und wirtschaftlicher Arbeitsleistung verpflich-
tet. Sie haben dabei die Interessen der Stadt zu wahren und alles zu unterlassen, was diese
beeintrachtigt. Sie verhalten sich kundenorientiert, kooperativ und professionell.

2 Das Erscheinen am Arbeitsplatz unter dem Einfluss von Alkohol und Drogen ist untersagt.
Veorund-w\Wahrend der Arbeitszeit ist jeglicher Alkohol- und Drogenkonsum untersagt.

3 Die Mitarbeitenden haben Veranderungen in personlichen Verhaltnissen, soweit sie fur das
Arbeitsverhaltnis von Bedeutung sind, umgehend der Personalfachstelle mitzuteilen.

Art. 27 Sorgfaltspflicht

Die Angestellten sind verpflichtet, mit den ihnen anvertrauten Maschinen, Geraten und Ma-
terialien sorgfaltig und sparsam umzugehen.

Art. 28 Sorgfaltspflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, mit den ihnen anvertrauten Maschinen, Geraten und
Materialien fachgerecht, sorgféaltig sowie sparsam umzugehen.

Art. 28 Verschwiegenheit

1 Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflich-
tet.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch intern. Den Angestellten ist die Einsichtnahme
in amtliche Akten nur gestattet, soweit der Aufgabenbereich es bedingt oder ein Gesetz sie
dazu erméchtigt.

3 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses bestehen.

Art. 29 Verschwiegenheit und Amtsgeheimnis

1 Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflich-
tet.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch intern. Den Mitarbeitenden ist die Einsichtnahme
in amtliche Akten nur gestattet, soweit der Aufgabenbereich es bedingt oder ein Gesetz sie
dazu erméchtigt.

3 Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach Beendigung des Anstellungsverhaltnis-
ses bestehen.

Art. 29 Meldepflicht und Arztzeugnis

1 Wer infolge Krankheit oder Unfall an der Arbeit verhindert ist, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziiglich zu melden.

2 Dauert die Absenz langer als 3 Tage, ist unaufgefordert ein Arztzeugnis einzureichen.

3 Angestellte kénnen zudem verpflichtet werden, sich einer vertrauensarztlichen Untersu-
chung zu unterziehen.

Art. 30 Meldepflicht und Arztzeugnis

1 Wer infolge Krankheit oder Unfall an der Arbeit verhindert ist, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziglich zu melden. Unfélle sind zudem innert einer Woche der Personalfachstelle
zu melden.
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2Dauert die Absenz langer als drei Tage, ist unaufgefordert der vorgesetzten Stelle innerhalb
einer Woche ein Arztzeugnis einzureichen. Wird dieses nicht beigebracht, ist die Anstel-
lungsinstanz berechtigt, Gehaltskiirzungen vorzunehmen.

3 Die vorgesetzte Stelle ist befugt, das Arztzeugnis bereits ab dem ersten Tag einzufordern.

4 Dauert eine Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als einen Monat und ist der
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme ungewiss, ist ein arztlicher Bericht Gber die kiinftige Arbeits-
féhigkeit vorzuweisen.

Art. 30 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Den Angestellten ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammen-
hang mit dem Anstellungsverhéltnis stehen, flr sich oder andere zu fordern, anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Geschenke von geringem Wert.

Art. 31 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammen-
hang mit dem Anstellungsverhéltnis stehen, fur sich oder andere zu fordern, anzunehmen
oder sich versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Geschenke von geringem Wert.

3Weitere Bestimmungen fir die Annahme von Geschenken sind halt der Stadtrat in separa-
ten Richtlinien festgehatten.

Art. 31 Wohnsitz

Die Wohnsitznahme in der Stadt ist erwiinscht.

Art. 32 Wohnsitz

Sofern es die Aufgabenerfillung erfordert, kann den Mitarbeitenden von der Anstellungs-
instanz die Erreichbarkeit des Arbeitsortes innert bestimmter Frist vorgeschrieben werden.

Art. 32 Pensionskasse

1 Gemass Artikel 55 der Gemeindeordnung vom 27. Juni 2006 versichert die Stadt ihre
Angestellten, den Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates gegen wirtschaftliche Fol-
gen von Alter, Invaliditéat und Tod. Die Kosten der Versicherung werden von der Stadt und
den Versicherten gemeinsam getragen.

2 Ausgenommen sind Angestellte, die auf maximal drei Monate befristet angestellt wer-
den.

Art. 33 Pensionskasse

1 Die Stadt versichert ihre Mitarbeitenden, das Stadtprasidium und die Mitglieder des Stadt-
rates gegen wirtschaftliche Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod. Die Kosten der Versiche-
rung werden von der Stadt und den Versicherten gemeinsam gemass Vorgsorgereglement
getragen.

2 Ausgenommen sind Mitarbeitende, die gemass Vorsorgereglement die Aufnahmebedin-
gungen nicht erfillen.

IV. Rechte der Angestellten

4, Rechte der Mitarbeitenden

1. Lohn

4.1.Lohn

Art. 33 Anspruch

1 Die Angestellten haben fiir ihre Leistungen Anspruch auf Lohn und Zulagen gemass
diesem Reglement.

2 Lohne von Lernenden regelt der Stadtrat in einem besonderen Erlass

Art. 34 Anspruch

1 Die Mitarbeitenden haben fir ihre Leistungen Anspruch auf Lohn und sowie Zulagen ge-
mass diesem Reglement.

2 Der Stadtrat beschliesst tiber die Lohne von Lernenden.
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3 Die Lohne von Praktikantinnen und Praktikanten sowie Mitarbeitenden in Ausbildung wer-
den gemass Branchenempfehlung oder gemass Empfehlung der Bildungsinstitution durch
die Anstellungsinstanz, in Ricksprache mit der Personalfachstelle, individuell festgelegt.

Art. 34 Jahreslohn

1 Der Jahreslohn wird in 13 Teilen ausbezahlt; 12 Teile monatlich und der 13. Teil halftig
im Juni und Dezember.

2 Bei Beginn oder Beendung des Anstellungsverhéltnisses wahrend des Jahres wird der
13. Monatslohn anteilsméssig ausbezahit.

3 Teilzeitangestellten im Stundenlohn wird der 13. Monatslohn jeweils als Zuschlag zum
Stundenlohn ausbezahlt.

Art. 35 Jahreslohn

1 Der Jahreslohn wird in 13 Monatsléhnen ausbezahlt. Der 13. Monatslohn erfolgt je zur
Halfte im Juni und Dezember. Bei Austritt wird der Anteil des 13. Monatslohns in der Regel
im Monat nach Austritt ausgerichtet.

2 Bei Beginn oder Beendigung des Anstellungsverhéltnisses wahrend des Jahres wird der
13. Monatslohn anteilsméssig ausbezahit.

3 Teilzeitmitarbeitenden im Stundenlohn wird der 13. Monatslohn jeweils als Zuschlag zum
Stundenlohn ausbezahit.

Art. 35 Ortszulage

Den in der Stadt wohnhaften, diesem Reglement unterstellten Angestellten wird jahrlich eine
Ortszulage von Fr. 500.— ausgerichtet. Teilzeitangestellte erhalten eine anteilsmassige
Ortszulage. Keine Ortszulage erhalten der Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates.

Art. 36 Ortszulage

Den in-derPolitischen-Gemeinde-Arben auf Gebiet der Stadt wohnhaften, diesem Reglement
unterstellten Mitarbeitenden; wird jahrlich eine Ortszulage von CHF 500.— ausgerichtet. Teil-
zeitmitarbeitende erhalten eine anteilsmassige Ortszulage. Keine Ortszulage erhalten das
Stadtprasidium und die Mitglieder des Stadtrates.

Art. 36 Lohnklassen
1 Die Stellen werden gemass ihren Anforderungen in eine Lohnklasse eingereiht.

2 Die Anforderungen an eine Stelle bestimmen sich namentlich durch folgende Faktoren
(Anhang 1):

1. verlangte Aus- und Weiterbildung;
2. Ausmass der Selbstandigkeit und Sachverantwortung;
3. Fuhrungsverantwortung;

4. besondere Belastungen durch dussere Arbeitsbedingungen, unregelmassige Arbeitszei-
ten, zeitlichen und psychischen Druck oder starke Exponiertheit der Stelle.

Art. 36 Lohnklassen wird aufgehoben und in Art. 37 neu aufgenommen

Art. 37 Einreihungsplan

1 Die Grundlagen fir die Einreihung werden im Einreihungsplan Anhang 1 festgelegt, der
Bestandteil dieses Reglements ist.

2 Der Stadtrat umschreibt die einzelnen Richtpositionen des Einreihungsplans und passt
die Definition veranderten Verhaltnissen an.

3 Der Stadtrat reiht die Stellen nach Funktionen geméss Einreihungsplan ein.

4 Die Einreihung einer Stelle erfolgt durch die Anstellungsinstanz

Art. 37 Einreihung der Stellen in ein Lohnband

1Die Stellen werden gemass definierten Kriterien in ein Lohnband eingereiht. Die Grundla-
gen fir die Einreihung werden in separaten Richtlinien durch den Stadtrat festgelegt.

2Das Stadtprasidium reiht-die bewilligt die Einreihung der Stellen in ein Lohnband ein.

3 Wesentliche Veranderungen der Funktion, Aufgaben oder Anforderungen fiihren zu einer
Neueinreihung der Stelle.
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Art. 38 Neueinreihung

1 Wesentliche Veranderungen der Funktion, Aufgaben oder Anforderungen fiihren zu ei-
ner Neueinreihung der Stelle.

2 Angestellte, die aufgrund ihrer geringen Erfahrung bei ihrer Anstellung in eine tiefere
Lohnklasse eingereiht wurden, als gemass Einreihungsplan vorgesehen, kénnen auch ohne
wesentliche Veranderung der Aufgaben oder Anforderungen héher eingeteilt werden.

Abs. 1 wird in Art 37 Abs. 3 aufgenommen
Abs. 2 wird aufgehoben

Art. 39 Lohntabelle

FUr jede Lohnklasse besteht ein Lohnband geméass Lohntabelle Anhang 2, welche Bestand-
teil dieses Reglements ist.

wird aufgehoben

Art. 40 Anfangslohn

1 Die Anstellungsinstanz legt unter Berticksichtigung der Berufs- und Lebenserfahrung,
allfélliger besonderer Kenntnisse sowie aufgrund eines verwaltungsinternen und -externen
Quervergleichs den Anfangslohn fest.

2 In begrundeten Fallen kann fur die Einarbeitungszeit der Lohn unter dem Minimum der
vorgesehenen Lohnklasse festgelegt werden.

Art. 38 Anfangslohn

1 Die Anstellungsinstanz legt unter Beriicksichtigung des Ausbildungsniveaus, der Berufs-
und Lebenserfahrung, allfalliger besonderer Kenntnisse, des Arbeitsmarkts sowie aufgrund
eines verwaltungsinternen Quervergleichs den Anfangslohn fest.

2In begrundeten Fallen kann fir die Einarbeitungszeit von maximal 12 Monaten der Lohn
unter dem Minimum des vorgesehenen Lohnbands festgelegt werden.

Art. 41 Lohnanpassungen

1 Der Stadtrat legt jahrlich im Rahmen des Voranschlags fest, welcher prozentuale Anteil
an der Gesamtlohnsumme eingesetzt werden soll fur:

1. eine generelle Lohnanpassung fur das gesamte Personal auf Grund der Jahresteuerung
und eine Reallohnerh6hung sowie fur

2. leistungsbezogene individuelle Lohnanpassungen.
2 Dabei sind folgende Kriterien zu berticksichtigen:
1. Entwicklung der Jahresteuerung;

2. allgemeine Lohnentwicklung in der 6ffentlichen Verwaltung und in
der Privatwirtschaft;

3. Finanzlage der Stadt;
4. Wettbewerbsfahigkeit der Stadt auf dem Arbeitsmarkt.

8 Fur individuelle Lohnanpassungen stehen jahrlich mindestens 0,8 Prozent der Gesamt-
lohnsumme zur Verfiigung, wenn es die finanzielle Situation der Stadt erlaubt.

4 Vor seinem Entscheid hort der Stadtrat die Personalkommission und Vertretungen der
zustandigen Personalverbande an.

Art. 39 Lohnanpassungen

1 Der Stadtrat legt jahrlich im Rahmen des bewilligten Budgets fest, welcher prozentuale An-
teil an der Gesamtlohnsumme eingesetzt werden soll fiir:

1:1.eine Lohnanpassung fur das gesamte Personal auf Grund der Jahresteuerung,
1.2.eine generelle Lohnanpassung fur das gesamte Personal sowie flr

1:3.leistungsbezogene individuelle Lohnanpassungen aufgrund Beurteilungs- und Férder-
gesprach.

2 Dabei sind folgende Kriterien zu beriicksichtigen:

1. Entwicklung der Jahresteuerung;

2. allgemeine Lohnentwicklung in der offentlichen Verwaltung und in der Privatwirtschaft;
3. Finanzlage der Stadt;

4. Wettbewerbsfahigkeit der Stadt auf dem Arbeitsmarkt.

3 Fur individuelle Lohnanpassungen stehen jahrlich mindestens 0,8 Prozent der Gesamtlohn-
summe zur Verfigung, wenn es die finanzielle Situation der Stadt erlaubt.

4Vor seinem Entscheid hort der Stadtrat die Personalkommission und Vertretungen der zu-
standigen Personalverbande an.
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5 Ausserordentliche Lohnanpassungen sind durch die Anstellungsinstanz wahrend ders
Budgetphaseprozess beim Stadtrat zu beantragen.

Art. 42 Individuelle Lohnanpassungen

1 Individuelle Lohnerhthungen setzen gute Leistungen oder zusatzlich erworbene, fir die
Aufgabenerfullung nutzbare Kenntnisse durch Aus- und Weiterbildung oder Berufspraxis vo-
raus.

2 Lohnerhthungen lber das 1. Maximum hinaus setzen sehr gute Leistungen oder beson-
dere fachliche Qualifikationen voraus.

3 Bei mangelhaften Leistungen kénnen Lohnsenkungen bis 5 Prozent des aktuellen Loh-
nes pro Jahr vorgenommen werden.

Art. 40 Individuelle Lohnanpassungen

LIndividuelle Lohnerhohungen setzen gute Leistungen oder zusétzlich erworbene, fir die
Aufgabenerfullung nutzbare Kenntnisse durch Aus- und Weiterbildung oder Berufspraxis vo-
raus. Zudem sind die bisherige Lohnentwicklung und das erreichte Lohnniveau zu berick-
sichtigen.

2 Individuelle Lohnerhéhungen tber das 1. Maximum hinaus setzen sehr gute Leistungen
oder besondere fachliche Qualifikationen voraus.

3 Bei mangelhaften Leistungen kénnen Lohnsenkungen bis 5 Prozent des aktuellen Lohnes
pro Jahr vorgenommen werden.

4 Fur die Festlegung individueller Lohnanpassungen ist das Stadtprasidium auf Antrag der
entsprechenden Abteilungsleitung zustandig. Fur individuelle Lohnanpassungen des Kaders
ist der Stadtrat zustandig.

Art. 43 Beurteilung

1 Grundlage fur die Festlegung einer individuellen Lohnanpassung ist die ganzheitliche
Beurteilung der Angestellten durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten betreffend Ar-
beitsleistung und Arbeitshaltung. Diese Beurteilung ist Teil des Personalgesprachs. Zudem
sind die bisherige Lohnentwicklung und das erreichte Lohnniveau zu beriicksichtigen.

2 Fur die Festlegung individueller Lohnanpassungen ist der Stadtammann auf Antrag der
entsprechenden Abteilungsleitung zustandig.

3 Fur individuelle Lohnanpassungen der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter ist der
Stadtrat zustéandig.

4 Der Stadtrat erlasst Richtlinien fiir individuelle Lohnanpassungen.

Art. 41 Beurteilung

Grundlage fir die Festlegung einer individuellen Lohnanpassung ist die ganzheitliche Beur-
teilung der Mitarbeitenden durch die vorgesetzte Person betreffend Arbeitsleistung und Ver-
halten. Diese Beurteilung ist Teil des jahrlichen Mitarbeitendengesprachs.

Abs. 2 bis 4 aufgehoben und in Art. 40 neu integriert

Art. 44 Paritatische Begutachtungskommission

1 Der Stadtrat setzt fiir Streitigkeiten Uber Lohnanpassungen eine aus Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretungen paritatisch zusammengesetzte Begutachtungskommission ein.

2 Diese Uberpriift nach einem internen Anhorungsverfahren auf Gesuch die Entschei-
dungsgrundlagen und unterbreitet dem Stadtrat eine Empfehlung.

3 Der Stadtrat entscheidet abschliessend.

Art. 42 Paritétische Begutachtungskommission

1Der Stadtrat setzt fir Streitigkeiten tiber Lohnanpassungen eine aus Arbeitnehmenden- und
Arbeitgebervertretungen paritatisch zusammengesetzte Begutachtungskommission ein.

2 Diese Uberpriift nach einem internen Anhoérungsverfahren auf Gesuch die Entscheidungs-
grundlagen und unterbreitet dem Stadtrat eine Empfehlung.

3 Der Stadtrat entscheidet abschliessend.
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Art. 45 Kompetenzzulage

Der Stadtrat kann zur Gewinnung oder Erhaltung besonders qualifizierter Angestellten eine
Lohnzulage von hdchstens 15 Prozent des 2. Maximums der betreffenden Lohnklasse ge-
wahren.

Art. 43 Kompetenzzulage

Der Stadtrat kann zur Gewinnung oder Erhaltung besonders qualifizierter Mitarbeitenden
eine Lohnzulage von héchstens 15 Prozent des 2. Maximums des betreffenden Lohnbands
gewahren.

Art. 46 Leistungspramie

1 Der Stadtammann kann auf Antrag der Ressortleitung oder der Abteilungsleitung aus-
serordentliche Leistungen von Teams oder einzelnen Angestellten durch eine einmalige
Leistungspramie honorieren, die nicht in den Grundlohn eingebaut wird.

2 Fur Leistungspramien steht jahrlich ein Betrag von maximal 0,3 Prozent der Gesamt-
lohnsumme zur Verfugung.

Art. 44 Leistynrgspramie-Sondervergutung

1 Das Stadtprasidium kann auf Antrag der Abteilungsleitung ausserordentliche Leistungen
von Teams oder einzelnen Mitarbeitenden durch eine einmalige Leistungspramie Sonder-
vergutung honorieren, die nicht in den Grundlohn eingebaut wird.

2 FUr Leistungspramien Sondervergltungen steht jahrlich ein Betrag von maximal 0,3 Pro-
zent der Gesamtlohnsumme zur Verfigung.

Art. 47 Soziale Hartefélle

Aus sozialen Grunden kann der Stadtrat fur Angestellte, die den Anforderungen ihrer Stelle
nicht mehr gewachsen sind, Sonderregelungen vorsehen, die vom ordentlichen Lohnsystem
abweichen.

Art. 45 Hartefalle

In begriindeten Situationen kann die Anstellungsinstanz fir Mitarbeitende, die den Anforde-
rungen ihrer Stelle nicht mehr gewachsen sind, Sonderregelungen vorsehen, die vom or-
dentlichen Lohnsystem abweichen.

Art. 48 Dienstaltersgeschenk

1 Angestellte erhalten nach dem vollendeten 10. Dienstjahr und danach alle zehn Jahre
ein Jubilaumsgeschenk in folgender Hohe:

1. 10 Dienstjahre: %2 Monatslohn ohne Zulagen;
2. 20 Dienstjahre: 1 Monatslohn ohne Zulagen;
3. 30 Dienstjahre: 1 Monatslohn ohne Zulagen;
4. 40 Dienstjahre: 1 Monatslohn ohne Zulagen

2 Der Anspruch entsteht und die Auszahlung erfolgt mit der Vollendung des entspre-
chenden Dienstjahres bei der Stadt.

3 Ausser den Dienstjahren als Lernende werden friihere Anstellungen bei der Stadt an-
gerechnet.

4 Bei Angestellten mit unregelmassigem Beschaftigungsgrad wird die Hohe des Dienstal-
tersgeschenkes nach dem Durchschnitt der letzten funf Jahre berechnet.

Art. 46 Dienstaltersgeschenk

1 Mitarbeitende erhalten nach dem vollendeten 5. Dienstjahr und danach alle weiteren funf
Jahre ein Jubilaumsgeschenk in der H6he eines halben Menratslohnrs Medianlohnes ohne
Zulagen.

2 Der Anspruch entsteht und die Auszahlung erfolgt mit der Vollendung des entsprechenden
Dienstjahres bei der Stadt. Als theoretischer Eintritt gilt der Tag des Eintrittes unter Berlck-
sichtigung allfélliger Unterbriiche.

3 Es werden die Dienstjahre angerechnet, aus welchen ein Anstellungsverhaltnis mit der
Stadt entstanden ist (inkl. Lehrjahre und Praktikumseinsatze). Bei einem Unterbruch von
mehr als zwei Jahren werden die bisherigen Dienstjahre nicht angerechnet.

4 Bei Mitarbeitenden mit unregelmassigem Beschaftigungsgrad wird die Héhe des Dienstal-
tersgeschenkes nach dem Durchschnitt der letzten finf Jahre berechnet.

Art. 49 Umwandlung von Dienstaltersgeschenken

1 Soweit es der betriebliche Ablauf erlaubt, kann der Stadtammann Dienstaltersgeschenke
auf Gesuch ganz oder teilweise in Ferien umwandeln. Dabei entspricht ein halber Monats-
lohn 84 Stunden und ein Monatslohn 168 Stunden.

Art. 47 Umwandlung von Dienstaltersgeschenken

1 Soweit es der betriebliche Ablauf erlaubt, kann das Stadtprasidium Dienstaltersgeschenke
auf Gesuch zur Hélfte in Ferien umwandeln. Dabei entspricht ein Dienstaltersgeschenk 91
Stunden (Basis 100 Prozent Pensum, prozentuale Anpassung bei Teilzeitarbeit). Es besteht
kein Anspruch auf Umwandlung.
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2 Die zusatzlichen Ferien missen innerhalb von zwei Jahren bezogen werden.

2 Die zusatzlichen Ferien mussen innerhalb von zwei Jahren bezogen werden.

Art. 50 Kinder- und Ausbildungszulagen

1 Angestellte haben geméss dem Gesetz Uber die Kinder- und Ausbildungszulagen vom
29. September 1986 Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen.

2 Die Hohe beider Zulagen betragt Fr. 250.— pro Monat und Kind, entsprechend Fr.
3'000.— im Jahr.

3 Beide Zulagen unterliegen nicht dem Teuerungsausgleich.

Art. 48 Familienzulagen Stadtische Kinder- und Ausbildungszulagen

1\ haitende_-haben-aemai dam aca ‘thar di millen h

- Stehen Mitarbeitenden mit einem Beschéftigungsgrad von 40 Pro-
zent oder mehr Kinder- oder Aushildungszulagen geméss Bundesgesetz tber die Familien-
zulagen und Finanzhilfen an Familienorganisationen (Familienzulagengesetz) und kantona-
lem Vollzugsgesetz zu diesem Bundesgesetz zu, stockt die Stadt diese gesetzlichen Zulagen
um 50 Franken pro Kind und Monat auf.

HAG cuRverzig s 0 alty u - FUr stadtische Zulagen
gelten die Bestimmungen fur die gesetzlichen Zulagen sinngemass.

4 Die-freiwillige-Zulage-unterliegt Stadtische Zulagen unterliegen nicht dem Teuerungsaus-
gleich.

Art. 51 Erschwerte Umstande und Pikettdienst

1 Fir Arbeiten unter besonders erschwerten Umstéanden wie Schmutz, Gestank, Wasser
und so weiter sowie fir Pikettdienst oder Sondereinséatze ausserhalb der Arbeitszeit werden
Spezialentschadigungen ausgerichtet.

2 Voraussetzung ist, dass diese Arbeiten fir die einzelnen Angestellten in besonderem
Mass anfallen und nicht bereits bei der Einstufung der Stelle berticksichtigt wurden.

3 Der Stadtrat regelt die Anspruchskriterien und die Hohe der Spezialentschadigungen.

Art. 49 Pikettdienst und Sondereinsétze
1 Fur Pikettdienst oder Sondereinsatze werden Spezialentschadigungen ausgerichtet.

2 Der Stadtrat regelt die Anspruchskriterien und die Hohe in einer entsprechenden Verord-
nung.

Art. 52 Aufwandentschadigung
1 Dienstlich begriindete Auslagen werden ersetzt.
2 Die Benutzung des eigenen Fahrzeuges fur den dienstlichen Gebrauch wird entschadigt.

3 Der Stadtrat regelt die Voraussetzungen und die Ansétze der Entschadigungen. Dabei
kdénnen auch pauschale Spesenentschadigungen vorgesehen werden.

Art. 50 Auslagenentschéadigung
1 Geschaftlich begriindete Auslagen werden vergditet.

2 Der Stadtrat regelt die Voraussetzungen und die Anséatze der Entschadigungen in der ent-
sprechenden Verordnung. Dabei kdnnen auch pauschale Spesenentschadigungen vorgese-
hen werden.

Art. 53 Dienstkleidung

Art. 51 Dienstkleidung
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Angestellte, die zum Tragen von Dienstkleidern verpflichtet sind, erhalten diese unentgeltlich
zur Verfligung gestellt.

1 Mitarbeitende, die zum Tragen von Dienstkleidern verpflichtet sind, erhalten diese unent-
geltlich zur Verfligung gestellt.

2 Die Reinigung der Dienstkleidung erfolgt durch die Mitarbeitenden. Es-werden-keine-Auf-
wandentschadigungen-dafirvergiitet: Daflr erhalten Sie eine Entschadigung, die in der ent-

sprechenden Verordnung geregelt wird.

Art. 54 Beitrdge und Entschadigungen

1 Beitrage und Entschadigungen, die an Angestellte im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
bei der Stadt von Dritten ausgerichtet werden, fallen an die Stadt.

2 Der Stadtammann regelt die Ausnahmen fur Tatigkeiten ausserhalb der Arbeitszeit.

Art. 52 Beitrdge und Entschadigungen

1 Beitrage und Entschadigungen, die an Mitarbeitende im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
bei der Stadt von Dritten ausgerichtet werden, fallen an die Stadt, sofern diese wéhrend der
Arbeitszeit geleistet werden.

2 Die Beitrage und Entschadigungen sind dem Stadtprasidium schriftlich zu melden.

Art. 55 Abtretung von Lohnforderungen
1 Die Abtretung des Lohnes ist verboten.

2 Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten kénnen die
Angestellten kinftige Lohnforderungen so weit abtreten oder verpfanden, als sie pfandbar
sind.

Art. 53 Abtretung von Lohnforderungen
1 Die Abtretung des Lohnes ist verboten.

2 Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten kénnen die Mit-
arbeitenden kinftige Lohnforderungen soweit abtreten oder verpfanden, als sie pfandbar
sind.

2. Lohn unter besonderen Umstanden

4.2.Lohn unter besonderen Umsténden

Art. 56 Krankheit und Unfall

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfalls werden wahrend zwei Jahren Leis-
tungen in der H6he des bisherigen Lohnes ausgerichtet. Die Sozialabziige werden nicht her-
abgesetzt.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Berufsunfalls besteht fur die gesamte Dauer, langs-
tens jedoch bis zur Rentenfestsetzung, Anspruch auf den vollen Lohn.

3 Eine Wiederaufnahme der Arbeit von minimal 50% wéahrend mindestens einem Monat
gilt als Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit.

4 Der Stadtammann kann vertrauensarztliche Untersuchungen anordnen. Eine Verweige-
rung fuhrt zur Kiirzung oder Sistierung des Lohnes.

Art. 54 Krankheit und Unfall

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall werden wahrend langstens zwei Jahren
Leistungen ausgerichtet, vorausgesetzt, dass die Unfallversicherung resp. die Krankentag-
geldversicherung Taggelder, abzlglich der Wartefrist, ausrichtet.

2|m ersten Jahr wird der volle Lohn ausgerichtet. Im zweiten Jahr reduziert sich der Lohnan-
spruch auf die Hohe des Taggeldes. Fir Mitarbeitende in gekiindigten Arbeitsverhéltnissen
werden die Leistungen nach 30 Absenztagen auf die Hohe des Taggeldes gekirzt.

3 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Berufsunfalls besteht fir die gesamte Dauer der Tag-
geldleistungen, langstens jedoch bis zur Rentenfestsetzung, Anspruch auf den vollen Lohn.

4 Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit erfolgt keine anteilsméassige Verlangerung des Anspruchs
auf Lohnfortzahlung.

5> Bei vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrter Krankheit oder Unfall wird die Besol-
dung gekurzt.

8 Fir medizinisch nicht zwingend indizierte Behandlungen mit nachfolgenden Arbeitsunfa-
higkeiten erfolgt keine Lohnfortzahlung.

" Fur Mitarbeitende im Stundenlohn besteht ein Anspruch gemass durchschnittlicher Arbeits-
zeit der letzten zwdlf Monate.
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8 Eine Wiederaufnahme der Arbeit von minimal 75 Prozent gilt als Unterbrechung der Ar-
beitsunfahigkeit.

% Die Stadt oder die Versicherungen konnen vertrauensarztliche Untersuchungen anordnen.
Eine Verweigerung zur Teilnahme an vertrauensarztlichen Untersuchungen, an einem Case
Management oder zur generellen Mitwirkung in der Zusammenarbeit mit der Versicherung
fuhrt zur Kirzung oder Sistierung des Lohnes.

Art. 55 Krankentaggeldversicherung

Die Mitarbeitenden sind bei einer Krankentaggeldversicherung gegen Arbeitsunféhigkeit in-
folge Krankheit versichert. Die Pramie fir die Krankentaggeldversicherung tragt die Stadt.

Art. 57 Unfallversicherung

1 Die Angestellten sind gemass Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung vom 20. Méarz
1981 (abgekiirzt UVG) gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung zahlt die Stadt; diejenigen fir die Nichtbe-
rufsunfallversicherung die Angestellten mittels Lohnabzug.

Art. 56 Unfallversicherung

1 Alle Mitarbeitende sind gemass Bundesgesetz liber die Unfallversicherung (UVG) gegen
Berufsunféalle und Berufskrankheiten versichert. Mitarbeitende, die mindestens acht Stunden
pro Woche bei der Stadt arbeiten, sind zusatzlich geméss UVG gegen Nichtberufsunfalle
versichert.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung zahlt die Stadt, diejenigen fuir die Nichtberufs-
unfallversicherung die Mitarbeitenden mittels Lohnabzug.

3 Der Versicherungsschutz fur Nichtberufsunfalle endet geméass UVG.

Art. 58 Kiirzung und Ubergang von Leistungen

1 Soweit der Lohnausfall durch Sozialversicherungsleistungen gedeckt ist, wird der An-
spruch um diese Leistungen gekiirzt. Renten solcher Versicherungen kénnen riickwirkend
mit Lohnzahlungen verrechnet werden.

2 Verursachen Angestellte den Unfall vorsatzlich oder grobfahrlassig, kirzt oder entzieht
der Stadtrat den Lohnanspruch geméss den Grundziigen des UVG.

3 Ist eine dritte Person gegentiiber Angestellten fur die Krankheit oder den Unfall schaden-
ersatzpflichtig, gehen die Schadenersatzanspriiche solcher Angestellter auf die Stadt Uber,
soweit sie gestiitzt auf Artikel 56 Absatz 1 Lohn zahlt oder zahlte.

Art. 57 Kiirzung und Ubergang von Leistungen

1 Soweit der Lohnausfall durch Sozialversicherungsleistungen gedeckt ist, wird der Anspruch
um diese Leistungen gekirzt. Bei nachtréglicher Rentengutsprache kdnnen Zahlungen ruick-
wirkend verrechnet werden.

2 Verursachen Mitarbeitende den Unfall vorsatzlich oder grobfahrlassig, kirzt oder entzieht
der Stadtrat den Lohnanspruch geméss den Grundziigen des UVG.

3 |st eine dritte Person gegentiber Mitarbeitenden fiir die Krankheit oder den Unfall schaden-
ersatzpflichtig, gehen die Schadenersatzanspriiche solcher Mitarbeitenden auf die Stadt
Uber, soweit sie gestutzt auf Absatz 1 Lohn ausrichtet oder ausrichtete.

Art. 59 Mutterschaftsurlaub

Bei Niederkunft besteht Anspruch auf den vollen Lohn wéahrend 16 Wochen.

Art. 58 Mutter-und-Vaterschaftsuraub Urlaub bei Geburten

1 Mitarbeiterinnen, welche die Voraussetzungen fur die Mutterschaftsentschadlgung gemass
Bundesgesetz Uber die-Erw v

den Erwerbsersatz erfillen, haben Wahrend des gesetzllchen Mutterschaftsurlaubs sowie
vier zusatzlichen Wochen Anspruch auf den vollen Lohn. Sie haben dem Stadtprasidium den
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arztlich errechneten Niederkunfts Geburtstermin, die Art sowie Umfang der Weiterbeschafti-
gung und einen allféllig gewunschtern unbezahltern Urlaub spatestens vier Monate vor dem
errechneten GeburtstTermin bekannt zu geben.

HehteFF Mltarbeltende Welche die Voraussetzungen fur die Vaterschaftsentschadlgung oder
die Entschadigung als anderer Elternteil geméass Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz er-
fullen, haben wéahrend des gesetzlichen Geburtsurlaubs sowie zwei zusatzlichen Wochen
Anspruch auf den vollen Lohn. Sie haben dem Stadtprésidium den &rztlich errechneten Ge-
burtstermin spatestens vier Monate vor dem errechneten Termin bekannt zu geben.

Erwerbsersatzordnung-EO- Fur d|e zusatzllchen Wochen Geburtsurlaub und den voIIen Lohn
gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber den Erwerbsersatz sinngemass.

Art. 59 Adoptionsurlaub

Mitarbeitende, die ein Kind von unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen, haben Anspruch
(nur ein Elternteil) auf einen zweiwdchigen Adoptionsurlaub, sofern die Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Erwerbsersatzordnung EO erfiillt sind. Wahrend dieser Zeit wird
der volle Lohn ausgerichtet, sofern der Bezug Uber die Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
der Stadt Arbon erfolgt.

Art. 60 Militéar und Zivil- sowie Zivilschutzdienst

1 Angestellte haben wahrend des obligatorischen Militardienstes Anspruch auf den vollen
Lohn.

2 Zivil- und Zivilschutzdienst sowie Militardienst von Frauen sind dem obligatorischen Mi-
litérdienst gleichgestellt.

8 Fir gleichwertige Einsatze im Dienste der Allgemeinheit, wie Rettungsdienste und Ahn-
liches, kdnnen die Bestimmungen sinngemass angewandt werden.

4 Der Stadtrat kann Falle besonders regeln, wo die Dauer der Abwesenheit im Vergleich
zur Dauer des Anstellungsverhdltnisses unverhaltnismassig ist; insbesondere kann er den
Lohn angemessen kiirzen.

Art. 60 Militdr und Zivil- sowie Zivilschutzdienst

1 Mitarbeitende haben wahrend des obligatorischen Militardienstes Anspruch auf den vollen
Lohn. Nicht angeordnete Diensttage bzw. Diensttage, welche die obligatorische Dienstzeit
Ubertreffen (z. B. Dienstage infolge Kaderbeférderungen), werden geméass Bestimmungen
des Bundesgesetzes Uber die Erwerbsersatzordnung EO vergutet.

2 Zivil- und Zivilschutzdienst sowie Militardienst von Frauen (wahrend der Dauer des obliga-
torischen Dienstes fur Manner) sind dem obligatorischen Militardienst gleichgestellt.

3 Der Stadtrat kann Falle besonders regeln, wo die Dauer der Abwesenheit im Vergleich zur
Dauer des Anstellungsverhaltnisses unverhaltnismassig ist; insbesondere kann er den Lohn
auf die Hohe des EO-Taggeldes kiirzen.

Art. 61 Betreuungsurlaub

Mitarbeitende haben Recht auf Betreuungsurlaub zur Pflege eines gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes von hdchstens 14 Wochen, wenn ein Anspruch auf eine Betreuungs-
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entschadigung nach Erwerbsersatzgesetz (EOG) besteht. Der Betreuungsurlaub ist inner-
halb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen und kann unter beiden Elternteilen auf-
geteilt werden. Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden. Wahrend dieser
Zeit wird der volle Lohn ausgerichtet, sofern der Bezug Uber die Mitarbeiterin oder den Mit-
arbeiter der Stadt Arbon erfolgt. Weiter gelten die gesetzlichen Bestimmungen geméss EOG
Uber den Betreuungsurlaub.

Art. 61 Lohnnachgenuss

Bei Tod von Angestellten wird Hinterbliebenen, deren Versorgung der verstorbenen Person
oblag, der volle Lohn bis zum Ende des dritten Monats, der dem Sterbemonat folgt, ausge-
richtet.

Art. 62 Lohnnachgenuss

1Bei Tod von Mitarbeitenden wird Hinterbliebenen, deren Versorgung der verstorbenen Per-
son oblag, der volle Lohn bis zum Ende des dritten Monats, der dem Sterbemonat folgt,
ausgerichtet.

Art. 62 Pensionsversicherung

1 Angestellte erhalten nach Beendung der Anstellung infolge Alters oder Invaliditat Versi-
cherungsnachleistungen geméass den Reglementen der Vorsorgeeinrichtung, welcher die
Stadt angeschlossen ist.

2 Bei Ausscheiden infolge Todesfalls stehen die Versicherungsleistungen geméss den
entsprechenden Bestimmungen den Hinterbliebenen zu.

Art. 63 Berufliche Vorsorge (2. Saule)

1 Mitarbeitende erhalten nach Beendigung der Anstellung infolge Alter oder Invaliditat Versi-
cherungsnachleistungen gemass den Reglementen der Vorsorgeeinrichtung, welcher die
Stadt angeschlossen ist.

2 Bei Ausscheiden infolge Todesfalls stehen die Versicherungsleistungen gemass den ent-
sprechenden Bestimmungen den Hinterbliebenen zu.

3. Weitere Rechte

4.3.Weitere Rechte

Art. 63 Besondere Umstande

Der Stadtammann kann zur Verminderung von Langzeitabsenzen und Invaliditatsfallen An-
gestellte in beruflich und gesundheitlich schwierigen Situationen begleiten lassen.

Art. 64 Besondere Umstande

Das Stadtprasidium kann zur Verminderung von Langzeitabsenzen und Invaliditatsfallen Mit-
arbeitende in beruflich und gesundheitlich schwierigen Situationen begleiten lassen.

Art. 64 Ferien
1 Angestellte haben jahrlich Anspruch auf bezahlte Ferien im Umfang von:

1. ab 21. bis 49. Altersjahr:23 Tage;
2. ab 50. Altersjahr:27 Tage;
3 ab 60. Altersjahr 30 Tage.

2 Lernende und Angestellte bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben Anspruch auf 25
Tage Ferien.

3 Erfolgt die Anstellung wahrend des Jahres, wird der Ferienanspruch anteilsméassig be-
rechnet.

Art. 65 Ferien
1 Mitarbeitende haben jahrlich Anspruch auf bezahlte Ferien im Umfang von: 30-Tagen-

Lernende 25 Tage
bis und mit 29. Altersjahr 25 Tage
ab dem 30. Altersjahr 30 Tage
ab dem 40. Altersjahr 30 Tage
ab dem 50. Altersjahr 30 Tage
ab dem 60. Altersjahr 35 Tage

2Ferien haben der Erholung zu dienen. Mindestens einmal jahrlich miissen wenigstens zwei
Ferienwochen zusammenhéangend bezogen werden. Die Auslibung einer eigentlichen Er-
werbstéatigkeit wahrend der Ferien ist nicht gestattet.

3 Erfolgt die Anstellung, ein Austritt oder eine Anderung des Beschéftigungsgrades wahrend
eines Kalenderjahres, wird der Ferienanspruch anteilsmassig berechnet.
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4 Ferienliberzug fuhrt zu einer Lohnkirzung, wenn die Mitarbeitenden das Arbeitsverhaltnis
beenden oder wenn die Anstellungsinstanz aus Griinden, die bei den Mitarbeitenden liegen,
eine ordentliche oder fristiose Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ausspricht. Eine finanzielle
Abgeltung von Ferien kann nur beansprucht werden, wenn diese aus betrieblichen Griinden
bis zum Austritt aus dem Anstellungsverhéaltnis nicht bezogen werden kdnnen.

5 Mitarbeitende haben die Moglichkeit, zusétzliche Ferientage zu kaufen. Weitere Bestim-
mungen regelt der Stadtrat sird in separaten Richtlinien festgehalten.

Art. 64a Briickentag

Die Angestellten und die Lernenden erhalten einen bezahlten Briickentag pro Jahr, dessen
Datum vom Stadtrat festgelegt wird. Die Stadtverwaltung und der Werkhof bleiben an diesem
Tag geschlossen.

Art 64a Brickentag wird aufgehoben.

Art. 65 Ferien bei Stundenléhnen

Bei Stundenléhnen wird der Anspruch auf Ferien, Freitage und 6ffentliche Ruhetage durch
Zuschlage abgegolten.

Art. 66 Ferien im Stundenlohn

Bei Stundenldhnen wird der Anspruch auf Ferien, Freitage und o6ffentliche Ruhetage durch
Zuschléage abgegolten. Der Ferienbezug ist in der Zeiterfassung festzuhalten. Die prozentu-
alen Ferienzuschlage werden kumuliert und bei Bezug der néchsten Ferien ausbezahit.

Art. 66 Ferienplanung

Bei der Festlegung der Ferien haben die Angestellten auf die betrieblichen Bedirfnisse
Rucksicht zu nehmen.

Art. 67 Ferienplanung

1 Die Stadt bestimmt den Zeitpunkt der Ferien, wobei sie nach Mdglichkeit auf die Wiinsche
der Mitarbeitenden Rucksicht nimmt.

2 Fallen Ruhetag gemass Verordnung Uber die Arbeitszeit in eine Ferienwoche, so reduziert
sich die Anzahl der zu beziehenden Ferientage. Vorausgesetzt ist, dass diese Ruhetage
nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

Art. 67 Ubertragung
1 Die Ferien sind in der Regel in dem Kalenderjahr zu beziehen, in dem sie fallig werden.

2 Die Ubertragung der Ferien ins nachste Jahr ist mit Zustimmung des Stadtammanns
moglich.

3 Dieins Folgejahr tibertragenen Ferien miissen bis spatestens 30. April bezogen werden,
ansonsten deren Bezugszeitpunkt von der Abteilungsleitung festgelegt wird.

Art. 68 Ubertragung
1 Die Ferien sind in der Regel in dem Kalenderjahr zu beziehen, in dem sie fallig werden.

2 Die Ubertragung von bis zu fiinf Ferientage ins nachste Kalenderjahr ist mit Zustimmung
der Abteilungsleitung mdglich. Die Ubertragung ab sechs Ferientagen ist nur mit Zustim-
mung des Stadtprasidiums maglich.

3 Die ins Folgejahr tbertragenen Ferien miissen in der Regel bis spatestens 30. April bezo-
gen werden, ansonsten wird deren Bezugszeitpunkt von der Abteilungsleitung resp. dem
Stadtpréasidium festgelegt.

4 Wird-firein-persénlichesProjekt resp—Reiseziel Werden fUr personliche Vorhaben mehr

Ferienguthaben gewiinscht, g durfen
mit vorausgegangener schriftlicher Bewilligung des Stadtprasidiums wahrend drei Kalender-
jahren maximal jahrlich maximal finf Ferientage angespart werden.
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Art. 68 Krankheit oder Unfalls

1 Treten wahrend Ferien Erkrankungen oder Unfélle ein, die ausserhalb der Ferien zu Ar-
beitsunfahigkeit gefuhrt hatten, durfen Ferien frihzeitig abgebrochen und der Restanspruch
der Ferien nachbezogen werden.

2 Der vorgesetzten Stelle ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

Art. 69 Krankheit oder Unfall wahrend Ferien

1 Treten wahrend Ferien Erkrankungen oder Unfélle ein, die gemass arztlichem Zeugnis zu
einer Ferienunfahigkeit (Vereitelung des Erholungszwecks) fuhren, ist die vorgesetzte Stelle
unverziglich zu informieren. Die Ferien dirfen in solchen Fallen friihzeitig abgebrochen und
der Restanspruch der Ferien nachbezogen werden.

2 Der vorgesetzten Stelle ist ein arztliches Zeugnis der Ferienunfahigkeit vorzulegen.

Art. 69 Kirzung

L Ubersteigt der Arbeitsausfall wegen obligatorischen Militérdienstes, Krankheit oder
Nichtberufsunfalls im gleichen Kalenderjahr drei, beziehungsweise bei Schwangerschaft o-
der Mutterschaft vier Monate, so wird der Ferienanspruch gekirzt.

2 Die Kurzung betragt ab dem vierten, beziehungsweise fiinften Monat fur jeden weiteren
vollen Monat der Verhinderung ein Zwolftel des Ferienanspruches.

3 Bei unbezahltem Urlaub von mindestens einem Monat betragt die Kurzung fir jeden
vollen Monat ein Zwdlftel des Ferienanspruches.

4 Kein Ferienanspruch entsteht bei ganzjahriger Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

Art. 70 Kirzung

1 Ubersteigt der Arbeitsausfall wegen obligatorischen Militardienstes, Krankheit, Nichtberufs-
unfalls oder bezahlten Urlaubs im gleichen Kalenderjahr zwei beziehungsweise bei Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft drei Monate, so wird der Ferienanspruch gekrzt.

2 Die Kurzung betragt ab dem dritten beziehungsweise vierten Monat fur jeden weiteren vol-
len Monat der Verhinderung ein Zwodlftel des Ferienanspruches. Teilarbeitsunfahigkeiten
werden anteilsmassig berucksichtigt.

3 Bei unbezahltem Urlaub von mindestens einem Monat betragt die Kirzung fur jeden vollen
Monat ein Zwdlftel des Ferienanspruches.

4Kein Ferienanspruch entsteht bei ganzjahriger Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

5 Dauert die Arbeitsunfahigkeit tiber das Jahresende hinaus, wird die fir die Ferienkirzung
massgebende Frist am 1. Januar nicht unterbrochen.

Art. 70 Ruhetage

1 Feier- und offentliche Ruhetage geméss § 1 Ziffern 2 und 3 des Gesetzes uber die 6f-
fentlichen Ruhetage vom 11. Mai 1989 werden an die Arbeitszeit angerechnet, sofern sie
nicht auf Samstage oder Sonntage fallen.

2 Vor Weihnachten und Neujahr erfolgt der Arbeitsschluss um 12.00 Uhr, vor Karfreitag
und Auffahrt um 16.00 Uhr. Kein vorzeitiger Arbeitsschluss erfolgt vor 1. Mai und 1. August.

3 Fallen Ruhetage in Ferien oder erlaubt die Art des Betriebes keinen allgemeinen Arbeits-
unterbruch, werden sie nachgewahrt oder kdnnen kompensiert werden. Vorausgesetzt ist,
dass diese Ruhetage nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

4 In Urlaube sowie in Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaube fallende Ruhetage
werden nicht nachgewabhrt.

wird aufgehoben und in die Verordnung Arbeitszeit integriert

Art. 71 Bezahlter Urlaub

1 Die nachstehend aufgefiihrten Ereignisse geben Anspruch auf bezahlten Urlaub in fol-
gendem Umfang:

wird aufgehoben und in die Verordnung Arbeitszeit integriert
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Eigene Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft

2 Tage
Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft eines eigenen oder eines Stiefkindes

1Tag
Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage
Adoption eines Kindes 2 Tage
Wohnungswechsel 1 Tag
Orientierungstag uber Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

1Tag
Entlassung aus der Militardienstpflicht 1 Tag
Todesfalle:
Ehepartnerin oder -partner 3 Tage
Lebenspartnerin oder -partner 3 Tage
eigene Kinder oder Stiefkinder 3 Tage
Enkelkinder und weitere Nachkommen 1 Tag
Eltern 2 Tage
Geschwister 2 Tage
Schwiegereltern 2 Tage

Eltern der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners

2 Tage
Schwiegertéchter und —séhne 1 Tag
Lebenspartnerin oder -partner eigener Kinder 1 Tag
Grosseltern 1 Tag

Begrabnis einer Arbeitskollegin oder eines Arbeitskollegen 1/2 Tag
2 Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht im Weiteren:

1. sofern die betrieblichen Umstande es zulassen, fur unentgeltliche leitende, betreuende
oder beratende Tatigkeiten im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in einer kulturellen
oder sozialen Organisation sowie fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung bis zu
funf Arbeitstagen pro Kalenderjahr;

2. zum Besuch von Feuerwehrkursen sowie fiir Ernstfalleinsatze.

3 In begriindeten Fallen kann der Stadtammann aus anderen Griinden Urlaub gewéhren.

Art. 72 Orientierung

Die Angestellten haben ihre Vorgesetzten rechtzeitig Uber den bezahlten Urlaub zu orien-
tieren.

wird aufgehoben und in die Verordnung Arbeitszeit integriert

Art. 73 Unbezahlter Urlaub

In begriindeten Fallen kann der Stadtammann unbezahlten Urlaub gewahren.

Art. 71 Unbezahlter Urlaub

1 Auf Antrag der Mitarbeitenden kann das Stadtprasidium unbezahlten Urlaub gewahren.
Eine Woche unbezahlter Urlaub dauert von Montag bis Sonntag. Fir unbezahlten Urlaub
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wird eine schriftliche Vereinbarung abgeschlossen. Das Merkblatt "unbezahlter Urlaub™ ist
integrierender Bestandteil der Vereinbarung.

2 Unbezahlter Urlaub ist am Stiick zu beziehen. In unbezahlten Urlaub fallende Feiertage
werden nicht nachvergutet.

Art. 74 Pflegebedurftigkeit

1 Fur die Pflege, beziehungsweise die Organisation der Pflege einer in der Hausgemein-
schaft lebenden erkrankten Person, wird bezahlter Urlaub von bis zu drei Tagen gewahrt.

2 Daneben besteht fur die weitere Betreuung Anspruch auf unbezahlten Urlaub.

3 Auf Verlangen ist ein arztliches Zeugnis Uber die Pflegebediirftigkeit vorzuweisen

Art. 72 Pflegebedurftigkeit

1 Fur die Pflege, beziehungsweise die Organisation der Pflege eines in der Hausgemein-
schaft lebenden erkrankten Kindes, wird bezahlter Urlaub pro Ereignis von bis zu drei Tagen
gewahrt, sofern eine anderweitige Betreuung oder Pflege nicht gewahrleistet werden kann.
Bei Teilzeitmitarbeitenden erfolgt die maximale Zeitgutschrift gemass durchschnittlicher Ta-
gessollarbeitszeit.

2 Fur die Pflege, beziehungsweise die Organisation der Pflege von in der Hausgemeinschaft
lebenden Familienmitgliedern, wird bezahlter Urlaub von bis zu drei Tagen pro Ereignis, je-
doch maximal zehn Tage pro Kalenderjahr, gewéahrt, sofern eine anderweitige Betreuung
oder Pflege nicht gewahrleistet werden kann. Ebenfalls gilt diese Regelung fir Lebenspart-
nerinnen und Lebenspartner, welche seit mindestens funf Jahren in einem gemeinsamen
Haushalt leben. Bei Teilzeitmitarbeitenden erfolgt die maximale Zeitgutschrift geméss durch-
schnittlicher Tagessollarbeitszeit.

3 Reicht der bezahlte Urlaub fir die aufgefiihrten Ereignisse nicht aus, so kann unbezahlter
Urlaub gemass Art. 71 bewilligt werden.

4 Auf Verlangen ist ein arztliches Zeugnis tber die Pflegebedrftigkeit vorzuweisen.

Art. 75 Aus- und Weiterbildung
1 Der Stadtrat fordert die Aus- und Weiterbildung der Angestellten.
2 Die Kosten fur obligatorische interne und externe Aus- und Weiterbildung tragt die Stadt.

3 An den Kosten freiwilliger Aus- und Weiterbildung kann sich die Stadt je nach ihrem
Interesse beteiligen. Die Details sind in der entsprechenden Verordnung zu regeln.

Art. 73 Aus- und Weiterbildung
1 Der Stadtrat fordert die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.
2Die Kosten flr obligatorische interne und externe Aus- und Weiterbildungen tragt die Stadt.

3 An den Kosten freiwilliger Aus- und Weiterbildungen kann sich die Stadt je nach ihrem
Interesse beteiligen. Die Bestimmungen sind in der entsprechenden Verordnung festgehal-
ten.

Art. 76 Mitspracherecht

Die Angestellten haben in Personalangelegenheiten ein Mitspracherecht.

Art. 76 wird neu in Art. 74 eingefligt

Art. 77 Personalverbande

1 Die Angestellten kbnnen zur Wahrung ihrer Interessen eine Personalkommission bilden
oder Personalverbanden beitreten.

2 Die Personalkommission oder die Personalverbande sind berechtigt, die Angestellten in
samtlichen Personalangelegenheiten zu vertreten.

Art. 77 wird neu in Art. 74 eingeflgt
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Art. 74 Mitsprache und Personalverbénde

1 Die Mitarbeitenden kdnnen zur Wahrung ihrer Interessen eine Personalkommission bilden
oder Personalverbanden beitreten.

2 Die Personalkommission oder die Personalverbande sind berechtigt, die Mitarbeitenden in
sémtlichen Personalangelegenheiten zu vertreten.

3 Die Mitarbeitenden haben in Personalangelegenheiten ein Mitspracherecht. Die Bestim-
mungen sind in den Richtlinien fir die stadtische Personalkommission sowie im Bundesge-
setz Uber die Information und Mitsprache der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer in den
Betrieben (Mitwirkungsgesetz; SR 822.14) festgehalten.

Art. 75 Personliche Wirde

Die Stadt achtet und schutzt die physische sowie psychische Unversehrtheit und respektiert
die Wirde sowie Integritat aller Mitarbeitenden. Diskriminierung, sexuelle Beléastigung und
Mobbing am Arbeitsplatz werden nicht geduldet. Den Vorwirfen wird nachgegangen und
geeignete Massnahmen in die Wege geleitet. Weitere Bestimmungen sind in separaten
Richtlinien geregelt.

Art. 76 Lohnnebenleistungen

1 Der Stadtrat definiert mittels Richtlinien das Angebot sowie die Anspruchskriterien der
Lohnnebenleistungen.

2 Fur Mitarbeitende besteht grundsétzlich kein individueller Anspruch, Produkte oder Dienst-
leistungen ausserhalb der definierten Lohnnebenleistungen fiir private Zwecke Uber die
Stadt, situativ mit ermassigten Firmenkonditionen, zu erwerben. Ausgenommen bleiben in-
dividuelle Regelungen, welche schriftlich beim Stadtprésidium zu beantragen sind.

V. Verantwortlichkeit und Disziplinarwesen

5. Verantwortlichkeit und Disziplinarwesen

Art. 78 Verantwortlichkeit

Soweit in diesem Reglement nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Verantwortlichkeit
der Angestellten nach dem Gesetz liber die Verantwortlichkeit vom 14. Februar 1979.

Art. 77 Verantwortlichkeit

Soweit in diesem Reglement nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Verantwortlichkeit
der Mitarbeitenden nach dem Gesetz Uber die Verantwortlichkeit.

Art. 79 Disziplinarwesen

1 Angestellte, die vorsatzlich oder grobfahrlassig ihre Dienstpflichten verletzen, werden
disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

2 Die zivil- und strafrechtliche Verantwortlichkeit wird durch eine disziplinarische Mass-
nahme nicht ausgeschlossen.

Art. 78 Disziplinarwesen

1 Mitarbeitende, die vorsatzlich oder grobfahrlassig inre Arbeitspflichten verletzen, werden
disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

2Die zivil- und strafrechtliche Verantwortlichkeit wird durch eine disziplinarische Massnahme
nicht ausgeschlossen.
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Art. 80 Disziplinarmassnahmen

i

Es kénnen folgende Disziplinarmassnahmen einzeln oder kombiniert verfligt werden:

Schriftlicher Verweis;
Lohnkirzungen;
Androhung der Kiindigung;
Kindigung;

fristlose Kundigung.

agrwONPE

N

Art und Umfang der Disziplinarmassnahmen richtet sich nach dem Verschulden der fehl-
baren Angestellten. Dabei sind die Beweggriinde, das bisherige Verhalten und die Schwere
der Verfehlung zu berticksichtigen.

Art. 79 Disziplinarmassnahmen

2L Art und Umfang der Disziplinarmassnahmen richtet sich nach dem Verschulden der fehl-
baren Mitarbeitenden. Dabei sind die Beweggrinde, das bisherige Verhalten und die
Schwere der Verfehlung zu berticksichtigen.

12 Es konnen folgende Disziplinarmassnahmen einzeln oder kombiniert verfiigt werden:

1. Aktennotiz

2. Schriftlicher Verweis
3. Lohnkirzungen

154,  Ordentliche Kiindigung
1.65. Fristlose Kindigung

Art. 81 Zustandigkeiten
1 Der Stadtammann ist zustandig fur schriftliche Verweise.

2 Fur alle Gbrigen Disziplinarmassnahmen ist der Stadtrat zustandig.

Art. 80 Zustandigkeiten

1Die Anstellungsinstanz ist nach Riicksprache mit der zustandigen Ressortleitung zustandig
flr das Aussprechen der einzelnen Disziplinarmassnahmen. Bei ordentlichen und fristlosen
Kindigungen bei Mitarbeitenden ohne Kaderfunktion wird der Stadtrat in Kenntnis gesetzt.

Art. 82 Verfahren

1 Die Eréffnung des Disziplinarverfahrens erfolgt durch den Stadtammann.

2 Sie ist betroffenen Angestellten schriftlich mitzuteilen.

3 Inleichten Fallen kann der Stadtammann auf die Eréffnung eines Verfahrens verzichten.

4 Der Stadtammann oder dessen Beauftragte klaren den Tatbestand ab und nehmen alle
Beweise auf, die von Bedeutung sind.

Art. 81 Verfahren

1 Die Eroffnung des Disziplinarverfahrens erfolgt durch das Stadtprasidium und wird schrift-
lich mitgeteilt.

2Das Stadtprasidium oder dessen Beauftragte klaren den Tatbestand ab und nehmen alle
Beweise auf, die von Bedeutung sind.

Art. 82 Vorsorgliche Massnahmen

1 Mitarbeitende kénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich freigestellt werden,
wenn

14.1.Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses bestehen oder

1.2.ein Strafverfahren wegen eines Verbrechens oder Vergehens eingeleitet worden ist oder
1.3.zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern

1.4.dies zum Schutz von Mitarbeitenden dient.

bisher

PR neu

Seite 25 von 27




2 Allfallige positive Gleitzeitsaldi sind wahrend der Freistellung infolge vorsorglicher Mass-
nahme zu kompensieren.

3Die Anstellungsinstanz entscheidet Uber die Weiterausrichtung, Kirzung oder Entzug des
Lohnes. Uber eine Nach- oder Riickzahlung wird spatestens mit dem Entscheid Uber die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses gefunden.

Art. 83 Anhdrung

1 Die betroffenen Angestellten sind Uber die gegen sie erhobenen Vorwiirfe zu informie-
ren.

2 Esistihnen Gelegenheit zu bieten, dazu Stellung zu nehmen.

3 Sje konnen einen Rechtsbeistand beiziehen.

Art. 83 Anhdrung

1 Die betroffenen Mitarbeitenden sind tber die gegen sie erhobenen Vorwiirfe sowie zu den
beabsichtigten Massnahmen zu informieren.

2 Es istihnen Gelegenheit zu bieten, dazu Stellung zu nehmen.

Art. 84 Entscheid

1 Das Verfahren ist durch einen schriftlichen Verweis des Stadtammanns oder einen for-
mellen Beschluss des Stadtrates abzuschliessen.

2 Formelle Beschliisse miissen schriftlich eroffnet werden. Sie haben den Sachverhalt, die
Entscheidungsgriinde, den Entscheid und die Rechtsmittel zu enthalten.

Art. 84 Entscheid

1 Das Verfahren ist durch eine Aktennotiz, einen schriftlichen Verweis oder einen formellen
Beschluss abzuschliessen.

2 Formelle Beschliisse mussen schriftlich eréffnet werden. Sie haben den Sachverhalt, die
Entscheidungsgriinde, den Entscheid und die Rechtsmittel zu enthalten.

Art. 85 Verjahrung

Disziplinarvergehen verjahren flinf Jahre nach ihrer Begehung. Sieht das Strafrecht eine lan-
gere Verjahrungsfrist vor, gilt diese.

Art. 85 Verjahrung

Disziplinarvergehen verjahren fiinf Jahre nach ihrer Begehung, bleiben jedoch Bestandteil
des Personaldossiers. Sieht das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist vor, gilt diese.

VI. Rechtsmittel

6. Rechtsmittel

Art. 86 Rechtsmittel

Den Angestellten steht gegen sie betreffende personalrechtliche Entscheide der Rechtsmit-
telweg offen.

Art. 86 Rechtsmittel

Den Mitarbeitenden steht gegen sie betreffende personalrechtliche Entscheide der Rechts-
mittelweg offen.

Art. 87 Rekursinstanz

1 Gegen Entscheide des Abteilungsleitenden kann beim Stadtammann Rekurs eingereicht
werden.

2 Gegen Entscheide des Stadtammanns, namentlich im Zusammenhang mit dem Lohn,
kann Rekurs beim Stadtrat erhoben werden.

8 Gegen Entscheide des Stadtrates steht der Rekurs an die zustandig kantonale Rekurs-
instanz offen.

Art. 87 Rekursinstanz

1 Gegen Entscheide des Stadtprasidiums kann Rekurs beim Stadtrat erhoben werden. In
diesem Falle hat das Stadtprasidium in den Ausstand zu treten.

2 Gegen Entscheide des Stadtrates steht der Rekurs an die zustandig kantonale Rekurs-
instanz offen.

Art. 88 Rekursfrist

Art. 88 Rekursfrist
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Der Rekurs ist innert 20 Tagen schriftlich bei der zustandigen Rekursinstanz einzureichen.

Der Rekurs ist innert 30 Tagen schriftlich bei der zustandigen Rekursinstanz einzureichen.
Die Rekursschrift ist unterzeichnet und im Doppel abzugeben. Der Rekurs muss einen An-
trag und eine Begriindung enthalten sowie die Beweismittel auffihren.

VII. Schlussbestimmungen

7. Schlussbestimmungen

Art. 89 Aufhebung bisheriges Recht

Mit Inkraftsetzung dieses Reglements wird das Personal- und Besoldungsreglement vom 21.
Juni 2000 der Politischen Gemeinde Arbon sowie alle sich daraus ergebenden Bestimmun-
gen aufgehoben.

wird aufgehoben und in neuen Art. 89 aufgenommen

Art. 90 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Beschlussfassung durch das Stadtparlament vom 28. Oktober
2008 auf den 1. Januar 2009 in Kraft.

Art. 89 Inkrafttreten

1 Das vorliegende Personal- und Besoldungsreglement tritt nach der Annahme durch das
Stadtparlament auf einen vom Stadtrat zu bestimmenden Zeitpunkt in Kraft.

2Das das Personal- und Besoldungsreglement vom 28. Oktober 2008 und alle weiteren mit
dem vorliegenden Personal- und Besoldungsreglement im Widerspruch stehenden Vor-
schriften werden dadurch aufgehoben.

Arbon, 28. Oktober 2008
Die Parlamentsprasidentin

Rita Anderes

Der Parlamentssekretar
XY

Revidierte Artikel Nr. 17 Absatz 2, Nr. 18, Nr. 49 Absatz 1 sowie neu Artikel 64a genehmigt
durch das Stadtparlament am 21. Juni 2016.

Vom Stadtrat in Kraft gesetzt per 1. Januar 2017.

Vom Stadtrat mit Beschluss Nr. / vom in Kraft gesetzt per

Anhang 1: Einreihungsplan
Anhang 2: Lohnbandbreiten 2008
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