
Persönlicher und beruflicher Hintergrund von Beat Eugster Moine 

Ich bin in der Gemeinde Neukirch-Egnach aufgewachsen und habe dort meine Jugend- und 
Ausbildungsjahre verbracht. Über verschiedene berufliche Stationen führte mich mein Weg im 
Jahr 2009 nach Arbon, wo ich seitdem lebe. Arbon ist heute mein Lebensmittelpunkt. 

Gemeinsam mit meiner Frau, welche in Arbon geboren und aufgewachsen ist, haben wir 
während der ersten zehn Jahre mitten im Herzen der Altstadt gewohnt. Inzwischen leben wir in 
unserem Haus an der Eichenstrasse, was unsere langfristige Verwurzelung in Arbon 
unterstreicht. Wir haben zwei Kinder, wodurch ich die Anliegen von Familien aus eigener 
Erfahrung bestens kenne. Zudem engagiere ich mich aktiv im Elternrat, wo ich den Austausch 
zwischen Eltern, Schule und weiteren Akteuren unterstütze. 

Neben meinem familiären Engagement bin ich seit vielen Jahren im Vereins- und 
Gemeindeleben aktiv. Ich bin Mitgründer eines Boule-Clubs und wirke dort weiterhin aktiv mit. 
Darüber hinaus betreiben ich und meine Frau seit rund 15 Jahren einen Stand am Arboner 
Weihnachtsmarkt. Dieses Engagement fördert den persönlichen Kontakt und den sozialen 
Austausch innerhalb der Bevölkerung. 

Der Bodensee ist für mich ein wichtiger Ausgleich zum Berufsalltag. In den Sommermonaten 
bin ich regelmässig mit unserem Boot auf dem See unterwegs und nutze die Region zudem für 
sportliche Aktivitäten rund um den Bodensee. 

Mein beruflicher Werdegang hat ursprünglich im Metallbau begonnen und ist nun seit vielen 
Jahren klar im sozialen Bereich verankert. Ich verfüge über langjährige Erfahrung in 
unterschiedlichen Funktionen, davon seit rund 15 Jahren in leitenden Positionen mit 
Personal- und Budgetverantwortung. In diesen Tätigkeiten durfte ich zahlreiche Menschen in 
herausfordernden Lebenssituationen begleiten und unterstützen. Zudem war ich regelmässig 
mit der Erarbeitung und Einreichung von Anträgen für Gemeinden und Städte betraut, unter 
anderem zur Finanzierung von Tagesstrukturen für Menschen ohne und mit Anspruch auf IV-
Leistungen. Diese Tätigkeiten haben mir ein vertieftes Verständnis für kommunale Abläufe, 
sozialpolitische Fragestellungen sowie den verantwortungsvollen Umgang mit öffentlichen 
Mitteln ermöglicht. 

Die Kombination aus beruflicher Fachkompetenz, gesellschaftlichem Engagement und 
persönlicher Verbundenheit mit Arbon motiviert mich, mich in der Sozialhilfebehörde 
einzubringen. Ich bin überzeugt, mit meiner umsichtigen, lösungsorientierten Denkweise einen 
konstruktiven Beitrag für die Stadt Arbon und für die Menschen hier in Arbon leisten zu können. 
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Lebenslauf Beat Eugster Moine 
 
Name Eugster Moine 
Vorname Beat 
Adresse Eichenstrasse 46 
Wohnort 9320 Arbon 
Telefon 078 721 77 92 
Email beat_eugster@gmx.ch 
Geburtsdatum 8. Mai 1976 
Heimatort Oberegg / AI 
Nationalität CH 
Zivilstand verheiratet, 2 Kinder 
 
 
 
Berufliche Tätigkeiten 

 
Seit Mai 2025  obvita in St.Gallen 
 Koordinationsperson Fachstelle Agogik 
 Mitglied des Koordinationsgremium  
 
November 2017-April 2025 GHG Sonnenhalde Tandem in St. Gallen  
 Mitglied der Institutionsleitung  
 Bereichsleiter Arbeit 
 
März 2015-Oktober 2017 opdi-werk in Kreuzlingen 
 Standortleiter Integrationsprogramm für 

Stellensuchende  
 
Juli 2012 – März 2015  Zentrum für Asylsuchende Thurhof in Oberbüren  
 Teamleiter der Ausbildungsprogramme 
 Mitglied des Leitergremiums  

 
August 2006- Juni 2012 Zentrum für Asylsuchende Thurhof in Oberbüren 
 Programmleiter Metallwerkstatt und Deutschlehrer für 

Ausbildungsprogramme  
 
Mai 2006 – Juli 2006 Regionale Behindertenhilfe (HPV) in Rorschach 
 Praktikum als Betreuer  
 
Juli 2005 – April 2006 SBS Werft in Romanshorn 
 Metallbauschlosser  
   
November 2004 – Juli 2005 Oberstufengemeinde in Romanshorn 
           Vikariatstelle als Werklehrer 
   
September – Oktober 2004 Schori AG in Romanshorn              

 Metallbauschlosser  
 
Mai – August 2004 Restaurant Jacobis in Arbon 
 Serviceangestellter  
 
März – Mai 2004 Baremo GmbH in Romanshorn 
 Metallbauschlosser und Monteur  
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Oktober 2002 – Februar 2004 Reisen in Süd- und Ostasien und Australien  
 
 
April – Oktober 2002 Hyler Metallbau in Neukirch 

 Metallbauschlosser   
 

Dezember 2001 – April 2002 Sprecher Sport in Arosa 
 Saisonstelle als Verkäufer  
 
Oktober 1999 – Dezember 2001 Forster AG in Arbon 
 Verkaufssachbearbeiter  
 
Oktober 1998 – September 1999 Schori AG in Romanshorn 
 Metallbauschlosser   
 
September – Oktober 1998 Tobler AG in Winkeln 
 Metallbauschlosser   

  
Mai – August 1998 Reisen durch verschiedene Länder in Ost- und  
 Südosteuropa, Sicherheits-Kajaker bei einer  
 Rafting Gesellschaft in der Osttürkei 
 
Februar – Mai 1998 Rekrutenschule  
 
August 1997 – Februar 1998 Ernst Fischer AG in Romanshorn 
 Metallbauschlosser  
 
 
 

Schul- und Ausbildungen 

 
 
Mai 2020 – November 2022 Betrieblicher Mentor mit eidgenössischem 

Fachausweis 
 Dipl. Coach SCA 
 
August – Dezember 2010   SVEB Zertifikat Modul 1 (Schweizerischer  
  Verband für Weiterbildung), Lernwerkstatt Olten  
 
Oktober 2010 Prüfung Eid. Dipl. Arbeitsagoge, Schweizerischer  
  Trägerverein für die Höhere  Fachprüfung  
  Arbeitsagogik 
 
Januar 2008 – Mai 2010 Berufsbegleitende Ausbildung als Arbeitsagoge  
 Institut für Arbeitsagogik IfA 
 
September 2000 – April 2001 Kaderschule Diplom-Handelskurs 
 
August 1993 – August 1997 Hyler Metallbau in Neukirch 
 Lehre als Metallbauschlosser  
 
1987 – 1993  Reguläre Schulen  
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Sprachkenntnisse  

 
Deutsch Muttersprache 
Englisch  Grundkenntnisse  
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Kurse und Weiterbildungen  

   
• Zukunftskompetenz K.I. 

• Vom Glück des Augenblicks 

• Resilienz und Agilität im betrieblichen Umfang  

• Lösungsfokussierte Prozessbegleitung  

• Nichts passiert aus heiterem Himmel…es sei denn, man kennt das Wetter nicht 

• Konzeptimplementierung Umgang mit Sexualität in der Sonnenhalde Tandem  

• Fachtagung Praktische Ausbildung nach INSOS 

• Luzerner Fachtagung Agogik und Gewalt 
         Herausfordernden Verhaltensweisen von Menschen mit Beeinträchtigungen    
         verstehend begegnen.  

• Grundwissen SIBE Sicherheitsbeauftragter 

• BLS-AED Komplett Kurs 

• Seminar Führungskompetenz  

• Coachingtechniken für den Führungsalltag  

• Führungskurse im Bereich „Leistungsauftrag – Standortgespräch“  

• Diverse Kurse im Bereich Gewaltsituationen: Prävention und Reaktion sowie  
Herausfordernde Situationen mit Asylsuchenden 

• Handhabung Kleinlöschgeräte  

• Führerausweis Kategorien A, B, D1, BE und D1E, Chauffeurzulassung D1  


