Antrag des Gemeinderates

vom 5. April 2012 ECZ wetti ngen

an den Einwohnerrat SN\

stern an der limmat

2010-2051
Altersleitbild 2011

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Das Wichtigste in Kirze

Aufgrund der demographischen Veréanderungen und der diesbeziiglichen Herausforderungen
fur die Gemeinde erteilte der Gemeinderat im Dezember 2010 der Fachstelle fir Altersfragen
und Freiwilligenarbeit (nachfolgende nur noch Fachstelle genannt) den Auftrag, ein Altersleit-
bild zu erarbeiten.

Die Fachstelle legte im Februar 2012 dem Gemeinderat das Altersleitbild 2011 vor. Es ist
durch ein Projektteam und mit externer Fachbegleitung sowie unter Einbezug der élteren Be-
volkerung ab 65 Jahre erarbeitet worden.

In einem ersten Teil sind die folgenden Handlungsfelder definiert worden:

- Freiwilligenarbeit und Partizipation
- Wohnen und Lebensfiihrung

- Gesundheit

- Betreuung und Pflege

- Information und Beratung

- Steuerung und Organisation

Ausgehend davon wurden dann Leitlinien definiert, die die grundlegenden Werte und die stra-
tegische Ausrichtung der Altersarbeit in Wettingen fur die nachsten Jahre definiert.

Im letzten Teil des Altersleitbildes 2011 wurden dann anhand der Handlungsfelder die Strate-
gieziele definiert.

Zum Abschluss enthéalt das Altersleitbild 2011 einen zweistufigen Umsetzungsvorschlag.

Der Gemeinderat hat das Altersleitbild 2011 und den Umsetzungsvorschlag verabschiedet. Er
ist der Meinung, dass das Altersleitbild 2011 fir die Altersarbeit in Wettingen die richtigen und
sinnvollen Leitlinien setzt und dass mit den formulierten Strategiezielen auf die kinftigen Her-
ausforderungen gute und finanzierbare Losungen gefunden werden kénnen.

l. Ausgangslage

Mit Beschluss vom 16. Dezember 2010 (Nr. 1692) erteilte der Gemeinderat der Fachstelle den
Auftrag, ein Altersleitbild zu erarbeiten. Der Gemeinderat wiinschte sich ein Konzept mit Leit-
satzen, damit er auf strategischer Ebene den Bedarf im Bereich Alter finanziell und materiell
planen kann.

Ende November 2011 lag der Anteil der 65-jahrigen Wohnbevdlkerung in Wettingen bei knapp
4'000 Personen. Dies entsprach einem Anteil von gut 20 %. Gemass der Prognose des Statis-
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tischen Amtes des Kantons Aargau wird sich die Bevdlkerung tber 65 Jahre bis ins Jahr 2035
verdoppeln. Insbesondere ins Gewicht fallen wir der Anteil der Giber 80-jahrigen Personen.

Das Projektteam, unter der Leitung des Fachstellenleiters Hansjlirg Rohner, nahm am
24. Méarz 2011 seine Arbeit auf. Im Projektteam arbeiteten folgende Personen mit:

- Yvonne Feri, Gemeinderatin

- Alexandra Angelmahr, Pro Senectute, Geschéftsstelle Bezirk Baden
- Lutz Fischer-Lamprecht, ref. Kirche Wettingen-Neuenhof

- Cécile Frei, Spitex Wettingen

- Franz Hard, Seniorenrat Region Baden

- Maja Hasler, St. Bernhard AG, Pflegewohnung Bernau

- Stefan Liembd, Leiter Soziale Dienste Wettingen

- Anita Vogt, Schweizerisches Rotes Kreuz

Das Projektteam wurde durch die externen Fachleute Anke Bréndle-Stroh (Sozialplanung, Zu-
rich) und Barbara Lauper (Gerontologin, Niederhasli) begleitet.

Neben 5 Projektteamsitzungen fanden am 30. April 2011 und 14. Mai 2011 Forumsveranstal-
tungen statt. An diesen Bedurfnisabklarungen nahmen rund 135 &ltere Personen aus Wettin-
gen teil. Sie teilten im Rahmen einer strukturierten Gruppenarbeit ihre Ideen, Vorstellungen,
Wiinsche und Kritiken zum Thema ,Alter werden in Wettingen“ mit und begriindeten sie. Diese
Ergebnisse sowie verschiedene Analysearbeiten durch die externen Fachleute bildeten
schliesslich das Fundament fir das Altersleitbild 2011.

An einer weiteren Veranstaltung am 1. September 2011, wiederum mit interessierten Perso-
nen aus Wettingen, ging es darum, die bisherige Arbeit des Projektteams zu Uberprifen und
die Grundlagen zu erarbeiten, damit das Altersleitbild ausformuliert werden kann.

An der letzten Sitzung vom 16. Februar 2012 verabschiedete das Projektteam das Altersleit-
bild 2011 sowie den zweistufigen Umsetzungsvorschlag.

Der Gemeinderat beschaftigte sich an den Sitzungen vom 12. Marz 2012 und 29. Marz 2012
mit dem Altersleitbild 2011. Er verabschiedete das Altersleitbild 2011 und den Umsetzungs-
vorschlag und erteilte den Sozialen Diensten bzw. der Fachstelle die diesbezliglichen Auf-
trage.

Il. Altersleitbild 2011
1. Handlungsfelder

Auf Grund der Erkenntnisse aus der Bedirfnisabklarung (Forumsveranstaltungen) und der
Beschreibung der Angebote in der "Kurzanalyse Altersarbeit Wettingen" und aufgrund der
fachlichen Uberlegungen des Projektteams und der externen Begleiterinnen lassen sich fol-
gende Handlungsfelder fur

die Altersarbeit ableiten:

- Freiwilligenarbeit und Partizipation
- Wohnen und Lebensfuhrung

- Gesundheit

- Betreuung und Pflege

- Information und Beratung

- Steuerung und Organisation
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Im Themenbereich Beschéftigung, Bildung und Kultur besteht kein Handlungsbedarf, weil das
vielfaltige Angebot in Wettingen und Umgebung befriedigt. Es geht jedoch darum, das hohe
Niveau zu erhalten.

2. Leitlinien

In den Leitlinien sind die grundlegenden Werte und die strategische Ausrichtung der Altersar-
beit fur die nachsten Jahre zusammengefasst.

Zielgruppe

Die kommunale Altersarbeit richtet sich auf die unterschiedlichen Phasen des Alters aus, die

nicht vom kalendarischen Lebensalter abhangig sind:

- "Autonomes Alter" umfasst die "Junge Alten", die nicht mehr aktiv im Erwerbsleben stehen
und in der Regel Uber viele Ressourcen verflgen;

- "Fragiles Alter" betrifft Personen, die nicht mehr ganz beschwerdefrei, aber noch nicht
pflegebedurftig sind,;

- "Abhangiges Alter" umfasst pflegebedirftige Personen.

Eigenverantwortung

Jede Einwohnerin und jeder Einwohner ist primar selbst verantwortlich fir die Vorsorge und
das Planen des Wohnens, der Betreuung und der Pflege im Alter. Hilfe und Unterstuitzung er-
folgen subsidiar. Ein niederschwelliger Zugang zu einem gut aufgebauten Informations- und
Beratungsangebot stiitzt die Eigenverantwortung.

Partizipation und Engagement

Die Partizipation der alteren Personen am gesellschaftlichen Leben ist Teil der persdnlichen
Lebensgestaltung und dient gleichzeitig der Gemeinwesenentwicklung. Eigenverantwortung
und Eigeninitiative gelten auch fur den 6ffentlichen Bereich: Die Gemeinde - das sind wir!

Es gilt, die Ressourcen der alteren Bevolkerung zukinftig sowohl aus gesellschaftlicher als
auch aus 6konomischer Notwendigkeit zu nutzen. So kdnnen die vielfaltigen Aufgaben der
Altersarbeit partnerschaftlich von der alteren Bevolkerung, den politischen Gremien und den
professionellen Leistungsanbietern getragen werden.

Hohe Lebensqualitat im Alter

Die Selbstandigkeit der alteren Menschen wird gefordert, damit sie méglichst lange erhalten
bleibt. Der Wunsch nach Autonomie und Integritat wird respektiert. Die Wirde wird gewabhrt,
auch in einem Abhéangigkeitsverhaltnis z.B. bei Pflegebedurftigkeit.

Wohnen

"So lange als moglich selbstandig wohnen" lautet weiterhin die strategische Stossrichtung, die
der gelebten Realitat und dem Bedurfnis der alteren Personen in Wettingen entspricht und
O0konomisch vertretbar ist. Ein breites Angebot an altersgerechten Wohnungen und Wohnfor-
men mit einem differenzierten Dienstleistungsangebot sichert die Wahlmdglichkeit bei einem
notwendigen Wechsel und ermdglicht den Verbleib in der gewéhlten Wohnform.
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\ Gesundheit/Soziales

Gesundheitsférderung und Pravention haben einen hohen Stellenwert fir den Erhalt der Le-
bensqualitat. Die Gemeinde nimmt Gesundheitsforderung und Pravention fur Jung und Alt als
Aufgabe aktiv wahr unter besonderer Berlicksichtigung der sozialen Aspekte.

Betreuung und Pflege

Der Grundsatz ambulant vor stationar ist wegweisend. Es wird alles unternommen, dass die
alteren Personen lange in ihrer gewohnten Umgebung bleiben kdnnen. Das beinhaltet alters-
gerechte Wohnungen, eingestreut in Uberbauungen oder als Siedlungen, plus eine Starkung
der professionellen ambulanten Angebote und eine gezielte Einbindung der freiwilligen und
informellen Hilfsangebote.

Die Bevolkerungsprognose zeigt auf, dass es in Zukunft mehr alte Personen geben wird. Aus
diesem Grund sind ausreichende Pflegekapazitédten notwendig, aber nicht zwingend in einer
Institution. Die Planung des stationaren Angebots erfolgt regional.

Information und Beratung

Information und Beratung unterstitzen eine selbstandige Lebensfiihrung, sofern die Angebote
kompetent geflihrt, Gberschaubar und leicht zuganglich sind. Die verschiedenen vorhandenen,
geplanten und gewtinschten Angebote in Wettingen und der Region Baden sollen aus einer
Gesamtschau auf einander abgestimmt konzipiert werden.

Steuerung und Organisation

Die strategische Ausrichtung der Altersarbeit liegt in der Verantwortung der politischen Be-
horde. Die Koordination der Leistungen in der Altersarbeit, die Beobachtung von Veranderun-
gen und die Erarbeitung notwendiger Massnahmen sind Aufgaben des Gemeinderates. In sei-
nen Entscheidungen stiitzt sich der Gemeinderat auf die Fachstelle FAF (als Koordinations-
stelle des Netzwerkes Altersarbeit in Wettingen) wie auf die Meinung einer Vertretung der alte-
ren Bevolkerung. "Alter” wird so zu einem festen Bestandteil der Legislaturziele.

Die Ansatze zur Koordination der Angebote wie das regionale Pflegeheimkonzept, Netzwerk
"Gesundheitsforderung im Alter”, der "Runde Tisch", das regelmassige Treffen aller Akteure im
Altersbereich, die Absichtserklarung der Spitexorganisationen zur Zusammenarbeit usw. wei-
sen in die richtige Richtung: Eigenstandige Partner bilden Netzwerke der Angebote und
Dienstleistungen, deren N&he zum Beziger sich nach dem Bedarf richtet.

Einer Strategie, die vermehrt den aktiven Einbezug der alteren Bevélkerung in die Altersarbeit
vorsieht, wird mit einer rechtlich verbindlichen und von den Betroffenen gewdahlten Vertretung
entsprochen.
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3. Strategieziele

Mit der Formulierung von Zielsetzungen fur die sechs Handlungsfelder konkretisiert die Projektgruppe die strategischen Stossrichtungen fir die
zukunftige Altersarbeit in Wettingen.

Freiwilligenarbeit und Partizipation

Ausgangslage

- Die aktive Teilhabe der alteren Personen am politischen und sozialen Leben der Gemeinde unterstitzt den Erhalt der Zugehdrigkeit zur
Gesellschaft, tragt zu einer positiven Lebenshaltung bei und ermdglicht den Nutzen von Wissen und Lebenserfahrung. Obwohl in Wettingen
altere Personen sich in Vereinen, im Seniorenrat usw. engagieren stellt sich die Frage, wie die Mitwirkung bei der Bearbeitung von spezifi-
schen Altersfragen gestaltet werden soll.

- Freiwilligenarbeit hat neben der gesellschaftlichen auch eine 6konomische Bedeutung und kann mit geeigneten Massnahmen und Anreizen
unterstitzt werden. Auf freiwilliger Basis werden heute von jungen und alten Menschen viele Dienstleistungen kostenglinstig erbracht. Doch
das Feld der Freiwilligenarbeit ist noch nicht voll ausgemessen, es besteht ein Potential fir altersspezifische und generationentibergrei-
fende Freiwilligenarbeit, das es zu erkennen und zu nutzen gilt.

- In Wettingen spielt die informelle Hilfe unter Nachbarn noch. Auf diesem Fundament lasst sich weiter aufbauen. Dagegen bestehen bei der
organisierten Freiwilligenarbeit Optimierungsmaéglichkeiten beim Angebot und bei der Koordination.

Ziele

Ziel 1

Ziel 2

Ziel 3

Ziel 4

Ziel 5

Die Arbeitsfelder fir die
Freiwilligenarbeit sind aus
der Sicht der Ressourcen
und der Nachfrage be-
schrieben und die Ab-
grenzungen zu den pro-
fessionellen Angeboten
definiert.

Die Ressourcen der Per-
sonen, die Freiwilligenar-
beit leisten modchten, sind
dank gezielter Massnah-
men genutzt.

Freiwilligenarbeit dient als
Briickenbauer zwischen
den Generationen.

Informelle Hilfsformen wie
Nachbarschaftshilfe sind
gefordert.

Organisierte Freiwilligen-
arbeit, informelle Hilfsfor-
men und professionelle
Unterstitzung werden als
gleichwertige Teile eines
Netzwerkes der Altersar-
beit gewertet.
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Wohnen und Lebensfihrung

Ausgangslage

"So lange als moglich selbstandig zu Hause wohnen" lautet der allgemeine Wunsch, den die Mehrheit der alten Personen in Wettingen auch

lebt. Es gibt Rahmenbedingungen und Voraussetzungen, die diesen Verbleib ermdglichen und erleichtern: bezahlbare altersgerechte Wohnun-
gen und Wohnumgebung, Vertrautheit mit dem Wohnumfeld und Einbettung in ein soziales Netz, zentrale Lage, gute Infrastruktur und Erreich-
barkeit sowie Hilfe bei Bedarf durch Angehdrige, Freunde, Nachbarn und Spitex. In Wettingen besteht ein Optimierungsbedarf bei diesen Rah-

menbedingungen.

Ein Wohnungswechsel im Alter ist fur viele vorstellbar, ja sogar winschbar, sofern eine Wahl mdglich ist zwischen verschiedenen Wohnformen
mit Dienstleistungen nach Bedarf, die einen weiteren Wechsel eriibrigen. Aktuell stehen in Wettingen 159 Alterswohnungen verteilt auf 4
Standorte zur Verfigung. Die Angebotserweiterung an altersgerechten Wohnungen und unterschiedlichen Wohnformen ist ein Thema, das be-
reits fur die nahe Zukunft behandelt werden muss. So plant die GGW und Pro Familia per 2014 das Projekt Sulperg mit altersdurchmischtem
Wohnen, zur Miete oder als Eigentum, mit Dienstleistungen und méglicherweise Pflegewohnungen in Miete und Eigentum.

Ziele

Ziel 1

Ziel 2

Ziel 3

Ziel 4

Ziel 5

Praventive Rahmenbedin-
gungen sichern ein mog-
lichst langes selbstandi-
ges Wohnen.

Die selbstandige Lebens-
fuhrung wird unterstitzt
mit Dienstleistungen, die
die Alltagsbewaltigung
erleichtern, und Angebo-
ten in den Bereichen Bil-
dung, Freizeit und Unter-
haltung.

Beim Wohnen im Alter
besteht in Wettingen dank
Erweiterung des Angebots
eine Wahlmadglichkeit.

Die Kontinuitat beim Woh-
nen im Alter ist gesichert.
Die einmal gewahlte
Wohnform muss in der
Regel nicht mehr verlas-
sen werden.

Neue Finanzierungsmo-
delle sichern bezahlbaren
Wohnraum.
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Gesundheit und Soziales

Ausgangslage

Gesundheitsférderung und Pravention spielen angesichts der demografischen Entwicklung und des steigenden Bedarfs an Hilfe und Pflege
eine zunehmend grossere Rolle. Neben der Eigenverantwortung ist die Erhaltung der Gesundheit auch im Interesse der Offentlichkeit. Mit ge-
zielter Gesundheitsférderung und Pravention kénnen die behinderungsfreien Lebensjahre verlangert und ein Eintritt in ein Heim verzégert wer-
den. Wettingen hat bereits in diesem Sinne einen Entscheid gefallt und ist dem Netzwerk "Gesundheit im Alter", Kanton Aargau, beigetreten.

Ziele

Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3

Die sozialen Aspekte der Gesundheitspflege | Die Gemeinde nimmt Gesundheitsforderung Mobilitat ist Teil einer selbsténdigen Lebens-

werden gezielt beriicksichtigt. und Pravention fur Jung und Alt als Aufgabe fuhrung, deshalb werden Massnahmen zur
wahr und fordert die Auseinandersetzung mit | Sicherheit und Unfallverhiitung im 6ffentlichen
dem Alterwerden. Raum entwickelt.

Betreuung und Pflege

Ausgangslage

"Hilfe bei Bedarf" lautet der allgemeine Wunsch, wobei Angehdrige den Hauptteil der hduslichen Betreuung und Pflege leisten und dabei haufig
an die Grenzen ihrer Kréfte gelangen. Neben der familialen Unterstiitzung hat sich ein Mix aus professioneller und informeller Hilfe bewéhrt. Die
professionelle ambulante Hilfe und Pflege zu Hause wird hauptsachlich von der Spitexorganisation erbracht, deren Arbeit sehr geschéatzt wird.
Mit der Zunahme der alteren Bevolkerung steigt auch die Nachfrage nach ambulanten Dienstleistungen. Ausserdem nehmen tendenziell die

Komplexitat der Pflege und der Aufwand fir die Koordination der verschiedenen Dienstleister pro Klient zu. Diesen Veranderungen muss Rech-
nung getragen werden.

Im stationdren Bereich stehen aktuell in Wettingen 100 Platze im St.Bernhard und 30 Platze in 3 Pflegewohnungen zur Verfligung. Die 200 Bet-
ten im Regionalen Pflegezentrum Baden belegen rund ein Drittel Personen aus Wettingen. Die Planung der Pflegeplatzentwicklung erfolgt regi-
onal fur die Baden Regio.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird die Zahl der Personen mit einer Demenz und generell die Nachfrage nach Pflegekapazitaten
steigen. Auf diese Herausforderung kann ein rein linearer Ausbau der stationaren Angebote keine Antwort sein. Diese Losung ist nicht bedirf-
nisgerecht, nicht bezahlbar und aus personeller Sicht nicht leistbar.
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Ziele

Ziel 1

Ziel 2

Ziel 3

Ziel 4

Das Angebot an Unterstiitzung
und Pflege zu Hause wird laufend
den sich verandernden Verhalt-
nissen angepasst.

Hausarztpraxen sind ein unab-
dingbarer Bestandteil der ambu-
lanten Versorgung. Die Ge-
meinde setzt sich dafiur ein, dass
es in Wettingen ein geniigendes
Angebot an Hausarztpraxen gibt.

Der Grundsatz ambulant vor sta-
tionar bewirkt, dass im Pflege-
heim nur noch Personen leben,
fur die die ambulante Pflege aus
medizinischen Griinden nicht
mehr adéaquat ist und/oder weil
ein ausreichendes Betreuungs-
netz fehlt.

Das stationare Pflegeangebot fiir
Wettingen und dessen bedarfsge-
rechte Planung ist regional konzi-
piert und geregelt.

Information und Beratung

Ausgangslage

Mit der Fachstelle FAF verfugt Wettingen Uber eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Altersfragen, welche die bestehenden Aktivitdten und Organi-
sationen vernetzt und eigene Projekte entwickeln soll. Die Arbeit dieser Stelle wird geschatzt. Die Arbeit mit Freiwilligen wurde bisher wegen
der geringen personellen Ressourcen vernachlassigt. Eine Auswertung der Pilotphase in der ersten Halfte 2012 wird als Grundlage fir die Neu-

konzeption der Stelle dienen.

Ein Angebot an Information und Beratung lasst immer Wiinsche offen, so ist es nicht verwunderlich, dass weitere Beratungsstellen gewtiinscht
werden z.B Wohnberatung, professionelle Beratungsstelle fir die Region, Freiwilligendrehscheibe usw. Es besteht die Gefahr der Doppelspu-
rigkeiten, eine Klarung des Verhaltnisses vom kommunalen zum regionalen Angebot ist notwendig.

Ziele

Ziel 1

Ziel 2

Ein klar strukturiertes kommunales und regionales Angebot ohne
Doppelspurigkeiten sichert und erleichtert den Zugang zu Informatio-

nen und Beratung.

Bei der Informationsvermittiung werden alle Kanale genutzt.
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Steuerung und Organisation

Ausgangslage

Mit der Schaffung der Fachstelle FAF hat sich die politische Behorde ein Instrument geschaffen, die Steuerung und Organisation der Altersar-
beit bei politischen Entscheiden einzubeziehen. Dies geschieht noch zu wenig und ist kaum spurbar. Prognosen zur Entwicklung der &lteren
Bevolkerung werden wenig steuerungsaktiv behandelt und das Thema Alter hat keinen Niederschlag in den Legislaturzielen, obwohl die finan-

ziellen Auswirkungen budgetrelevant sind. Es wird erwartet, dass politische wie finanzielle Entscheidungen in allen Bereichen (Gesundheit,
Verkehr, Wohnen usw.) dem ,Alter* mehr Gewicht verleihen.

Die vielen Akteure im Altersbereich agieren wiewohl vernetzt doch einzeln. Eine steuernde Struktur ist erst in Anfangen erkennbar.

Der Einbezug der betroffenen Altersgruppe bei der Bearbeitung von altersspezifischen Fragen tber verbindliche Mitwirkungsformen wird ge-
winscht.

Ziele

Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3

Die Altersarbeit in Wettingen erhélt eine Die Alterspolitik wird verstarkt in allen Lebens | Der Gemeinderat ist verpflichtet, in einer ver-
Struktur, in der die Aufgabenfelder, Zustan- -und Politikbereichen bertcksichtigt werden bindlichen Form, Personen Uiber 65 Jahre bei
digkeiten, Abhangigkeiten, (Querschnittpolitik). der Behandlung von altersspezifischen Fra-
Schnittstellen und Korporationen beschrieben gen einzubeziehen.

sind.

Die Projektgruppe erwahnte im Altersleitbild zu jedem Ziel noch mdgliche Umsetzungsvorschlage.
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. Umsetzung

Das Projektteam hat dem Gemeinderat ein zweistufiges Vorgehen zur Umsetzung vorgeschla-
gen:

Zeitpunkt Was Verantwortung Bemerkungen
1. Stufe, Aufbau von Strukturen
Juni 2012 Neugestaltung Fachstelle Soziale Dienste Einwohnerrat
28.06.2012
November Altersarbeit ist eine Quer- Fachstelle Die Fachstelle erar-
2012 schnittaufgabe beitet einen konkre-

ten Vorschlag — Ge-
nehmigung durch GR
November Einbezug der Altersbevoilke- Fachstelle Die Fachstelle erar-
2012 rung beitet einen konkre-
ten Vorschlag — Ge-

nehmigung durch GR
2. Stufe, Bearbeitung der Handlungsfelder

Januar 2013 | Einsetzung Projektgruppe Soziale Dienste Die Sozialen Dienste
unter der Leitung einer Pro- | Fachstelle erarbei-
jektleitung mit konkretem Pro- ten einen konkreten
jektauftrag Vorschlag — Ge-

nehmigung durch GR

ab Februar Beginn Bearbeitung der
2013 Handlungsfelder

V. Kosten

Die Erarbeitung von Losungen zu den einzelnen Handlungsfeldern und Zielen wird Kosten
verursachen. Es ist vorgesehen, die einzelnen Ausgaben im Rahmen der jahrlichen Voran-
schlage zu budgetieren. Die Umsetzung dieser Losungen (Finanzierung und Etablierung von
Dienstleitungen) wird im Rahmen der Ublichen Kompetenzregelungen angegangen.

Im Rahmen der Verabschiedung des Projektauftrages und der Einsetzung der Projektgruppe
wird der Gemeinderat die Mdéglichkeit haben, die einzelnen Handlungsfelder und Ziele zu prio-
risieren.

V. Antrag des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist der Ansicht, dass das Altersleitbild gute Grundlagen bietet, damit Wettin-
gen auch in Zukunft fir die altere Bevolkerung eine attraktive Wohngemeinde sein kann und
die Herausforderungen aktiv angegangen werden koénnen.

Der Gemeinderat beantragt dem Einwohnerrat folgenden Beschluss zu fassen:

BESCHLUSS DES EINWOHNERRATES

Das Altersleitbild 2011 wird zur Kenntnis genommen.
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Wettingen, 5. April 2012

Gemeinderat Wettingen

Dr. Markus Dieth Daniela Betschart
Gemeindeammann Gemeindeschreiber-Stv.



