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11 B. Eingereichte Interpellation Sägesser Saima Linnea (SP), Käser Gerhard (SP), Scheibli Nathalie (SP), Wasem
Nadine (GL) vom 29. November 2021: Langenthaler Lohnsystem und seine Stellen – Wie zeitgemäss ist es?

Interpellationstext:

"Langenthaler Lohnsystem und seine Stellen – Wie zeitgemäss ist es?

Anfrage:

A) Stellenbeschreibungen hängen direkt mit den städtischen Lohnklassen zusammen. Inhalte von Stel-
len und Berufen gehen allerdings mit der Zeit und verändern sich. Wie proaktiv und wie häufig wer-
den Anpassungen/Überprüfungen von Stellenbeschreibungen gemacht?

B) Führen Änderungen im Berufsbild und in Stellenbeschreibungen zu Wechseln in der Lohnklasse?
Werden Stellen in höhere Lohnklassen eingeordnet oder umgeteilt, wenn es den Änderungen im Be-
rufsbild entspricht? Wenn nein, warum nicht?

C) Wie werden die einzelnen Stellen und ihre Lohnklassen auf ihre Wettbewerbsfähigkeit überprüft und
zu umliegenden Gemeinden und vergleichbaren Städten ins Verhältnis gesetzt?

D) Wurde Lohnbänder und die zugehörigen Stellen auch schon gegen unten korrigiert/angepasst?
Sprich wurden für bestimmte Stellen früher mehr Löhne bezahlt als es heute der Fall ist? Wenn ja, wel-
che Stellen betrifft dies?

E) Wie teilen sich die Geschlechter in die unterschiedlichen Lohnklassen ein? Sprich, kann nachvollzo-
gen werden, ob bestimmte Lohnklassen und die dazugehörigen Stellenbeschriebe mehr Männer oder
mehr Frauen als Lohnbezüger*innen aufweisen?

F) Werden die Mitarbeiter*innen der Stadt Langenthal aktiv befähigt und ermutigt, über ihre Löhne zu
sprechen und diese zu vergleichen? Wenn nein, warum nicht?

G) Wer erhält wann eine Lohnerhöhung? Wie regelmässig werden Lohnerhöhungen angeboten?
H) „Zudem ordnete der Stadtschreiber eine Austrittsanalyse an, um der zunehmenden Fluktuation aktiv

entgegentreten zu können.“, heisst es im Jahresbericht 2020. Was sind die Ergebnisse dieser Ana-
lyse? Kann festgestellt werden, dass Langenthal eine höhere Personal-Fluktuation hat als andere ver-
gleichbare Städte, weil Arbeitsbedingungen und Löhne zu unattraktiv sind?"
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