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Eingereicht von: CVP/EVP-Fraktion

Titel: Erfahrungen mit neuem Lohnstufensystem

Mit der Teilrevision des Personalreglements (Nachtrag XVII) wurden die Lohnklassen im Jahr 2007
neu auf 24 Stufen aufgeteilt. Ein Argument fur die feinere Abstufung war damals der Umstand,
dass 57 % der stadtischen Mitarbeitenden im Maximum ihrer Lohnklasse und davon wiederum 46
% am Ende ihrer Lohnkarriere angelangt waren, sodass sie keinen Anspruch mehr auf eine Befor-
derung in eine hoéhere Lohnklasse hatten.

Mit der Erweiterung auf 24 Lohnstufen wurde die Mdglichkeit geschaffen, die Entléhnung individu-
eller und leistungsgerechter zu gestalten. Zudem konnte der Spielraum, welcher den Vorgesetzten
zur Anerkennung guter Leistungen der Mitarbeiter zur Verfligung steht, erhéht werden.

Die erwéahnte Teilrevision sah vor, dass die Gesamtlohnsumme durch den Ubergang von 12 auf 24
Lohnstufen nicht beeinflusst wiirde. Befiirchtungen, wonach das Gesamtbudget fur die individuel-
len Lohnerh6hungen reduziert werden kénnte, wurden beschwichtigt.

Der Stadtrat ist eingeladen, Antworten auf folgende Fragen darzustellen:

- Wie hat sich die Gesamtlohnsumme durch die Anpassung des Personalreglements seit
2007 entwickelt, bereinigt durch die Teuerung sowie zusatzlich bewilligte Stellen?

- Inwiefern wurde das formulierte Ziel der "Budgetneutralitat" im Rahmen der Lohnklassen-
erweiterung erreicht bzw. verfehlt? Wie hoch ist die Abweichung?

- Wie viel Prozent der stadtischen Angestellten stehen heute beim Maximum in ihrer Lohn-
klasse bzw. am Ende ihrer Lohnkarriere?

- Wurden seit Einfuhrung der neuen Lohnstufen Riickstufungen gemass Personalreglement
Art. 45bis vollzogen? Wenn ja, wie viele?

- Wie présentiert sich zum heutigen Zeitpunkt die prozentuale Verteilung der Mitarbeitenden
auf die Klassen "Anlauf", "Erfahrung" und "Leistung"?

- Wie stellt die Stadt St. Gallen sicher, dass die Mitarbeitenden im Rahmen der Normalvertei-
lung auf die Lohnklassen (Anlauf, Erfahrung und Leistung) aufgeteilt werden?

- Wie sind die Berufsbilder auf die Lohnklassen aufgeteilt (in absoluten Zahlen) im Vergleich
mit der Situation vor 20077?
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