Personalreglement

Kundigungsbe-
schrankung und
Kindigung zur Un-
zeit

Lohnzahlung bei
Krankheit oder Un-
fall

Geltende Fassung

Art. 25 alt

' Die Bestimmungen des Obligationenrechts iber Kiindigungs-
beschrankungen (Art. 336 OR) und Kiindigung zur Unzeit (Art.
336¢ und d OR) gelten sachgemass. Sie finden auch wéahrend der
Probezeit Anwendung.

2 Bei Krankheit oder Unfall kann das Dienstverhdltnis auf Ende
des Lohnanspruchs geméss Art. 59 Abs. 1 dieses Reglements
gekindigt werden.

Art. 59 alt

' Bei Krankheit oder Unfall besteht wahrend zwélf Monaten in-

nert dreier Jahre Anspruch auf den vollen Lohn, in der Probezeit
wahrend zwei Monaten.

2 Diese Frist kann :

a) in begrindeten Fallen verlangert werden;

b) verkirzt werden, wenn eine Rente zugesprochen worden ist.

% Ist die Krankheit oder der Unfall auf grobes Verschulden oder
auf ein Wagnis zurlckzufuhren, so kann der Lohn gekiirzt wer-
den.

Neue Fassung

Art. 25 neu

' Die Bestimmungen des Obligationenrechts iber Kiindigungs-
beschrankungen (Art. 336 OR) und Kiindigung zur Unzeit (Art.
336¢ und d OR) gelten sachgemass. Sie finden auch wéahrend der
Probezeit Anwendung.

2 Bei Krankheit oder Unfall kann das Arbeitsverhaltnis auf Ende
des Lohnanspruchs geméss Art. 59 Abs. 1 dieses Reglements
geklndigt werden. Besteht eine Versicherung (Art. 59 Abs. 4),
welche die Lohnfortzahlung ungeachtet der Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses gewahrleistet, so kann die Kindigung auf den
Zeitpunkt erfolgen, in welchem die Verhinderung an der Arbeits-
leistung 12 Monate gedauert hat.

Art. 59 neu

Bei Krankheit oder Unfall besteht wéhrend 24 Monaten innert
dreier Jahre Anspruch auf Lohnfortzahlung, in der Probezeit wah-
rend zwei Monaten.

2 Sie betrégt wahrend der ersten zw 6If Monate 100 Prozent und
anschliessend 80 Prozent des Lohns. In Hértefdllen kann die
Lohnfortzahlung bis auf 100 Prozent des Nettolohnes erhdht
werden.

® Ist die Krankheit oder der Unfall auf grobes Verschulden oder
auf ein Wagnis zurlckzufuhren, so kann der Lohn gekiirzt wer-
den.

* Der Stadtrat kann fiir die Lohnfortzahlung eine Krankentaggeld-
Versicherung abschliessen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tragen fir die zweiten zw 6If Monate der Lohnfortzahlung die Half-
te der Pramien.



