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Chancengleichheit in der stidtischen Verwaltung: Mehr Frauen in Fiihrungspositionen!

Laut aktuellem Geschiiftsbericht des Stadtrats liegt der Frauenanteil in der Stadtverwaltung und den
stadtischen Betrieben bei 33,2%. Dies sagt aber noch wenig dariiber aus, wie viele Kaderstellen von
Frauen besetzt werden. Dass sowohl alle fiinf Direktionssekretiire, als auch Stadtschreiber und
Rechtskonsulent, ménnlich sind, ist zwar noch nicht reprisentativ, lisst sich allerdings dennoch als
starkes Indiz fiir eine grosse Untervertretung der Frauen in stddtischen Fithrungspositionen werten.
Zudem wurde auch in anderen kommunalen und kantonalen Verwaltungen festgestellt, dass der Frau-
enanteil bei hdheren Funktions- und damit auch Lohnstufen kontinuierlich abnimmt.

An den Schweizer Hochschulen und Universititen bilden die Frauen seit einigen Jahren die Mehrheit
der Studierenden und Abschliessenden, Niemand kann somit behaupten, dass es zu wenige Anwarte-
rinnen fitr Fiihrungspositionen gibt oder dass sie weniger qualifiziert sein sollen als ihre ménnlichen
Mitbewerber. Dass bei den Vollzeitbeschiftigten gerade noch 12,6% Frauen sind, belegt die Heraus-
forderung, dass die Attraktivitit der Stadt als Arbeitgeberin nicht nur mit dem Einstellungsprozess an
sich, sondern unter anderem auch mit den angebotenen Arbeitsmodellen zusammenhéngt.

Es ist Klar, dass die Rekrutierung von weiblichen Fithrungskriften nicht tiberall gleich einfach ist.
Trotzdem hahen verschiedene Erfahrungen in der Vergangenheit den Beweis dafiir geliefert, dass es
sehr wohl méglich ist, den Frauenanteil in verschiedenen Positionen anzuheben. Vor rund zehn Jahren
hat beispielsweise Norwegen ein Gesetz eingefiihrt, das eine Frauenquote von 40% in den Verwal-
tungsriten von bérsenkotierten Unternchmen verlangt. Damals war die Skepsis sehr gross, ob sich
{iberhaupt geniigend qualifizierte Frauen finden liessen. Mittlerweile zeigt sich, dass das Gesetz ein Er-
folg ist - die Quote wird gar iibererfiillt und soll auf weitere Unternehmen ausgedehnt werden. Zahl-
reiche Untersuchungen belegen zudem, dass gemischte Teams besser arbeiten und dass Unternehmen
mit Frauen in Verwaltungsriten auch wirtschaftlich besser dastehen. Diese Erfahrungen lassen sich
gewiss auch auf stidtische Betriebe und die Stadtverwaltung adaptieren. '
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Frauenfirderung ist eine Herausforderung. Dass sie nicht einfach so passiert, zeigt die aktuelle Situati-
on. St. Gallen kann es sich gesellschaftlich, aber vor allem auch wirtschaftlich nicht leisten, das Potenti-
al der Frauen nicht auszuschopfen. Dazu braucht es aber klare Bekenntnisse.

im Bereich der Frauenforderung in Kaderpositionen stellen sich verschiedene Fragen und ich bitte den
Stadtrat deshalb nachfolgende zu beantworten:

1. Wie hoch ist der Frauenanteil in der stadtischen Verwaltung und den Betrieben ab den Lohn-
klassen 16 (ab Abteilungsleiterlnnen/ Fachspezialistinnen) bzw. 22 (Dienststellen- und Be-
reichsleiterinnen/ Stabsmitarbeiternnen)? Was fiir Einteilungen sind nach Ansicht des Stadt-
rats weiter geeignet, die Geschlechterverteilung in den Kaderpositionen auszuweisen?

2. Ist der Stadtrat bereit, diese zusitzlichen Angaben in Bezug auf den Frauenanteil bei Fiih-
rungspositionen jeweils jahrlich in seinem Geschiftsbericht festzustellen und zu verdffentli-

chen?

3. Wie erklirt sich der Stadtrat die tiefe Frauenquote (33,2%) in der Stadtverwaltung und den
stadtischen Betrieben?

4. Was fiir Massnahmen hat der Stadtrat in der Vergangenheit ergriffen, um den Frauenanteil all-
gemein und speziell in Fithrungspositionen zu erhohen?

5. Ist der Stadtrat bereit, weitere Massnahmen zu ergreifen um den Anteil in Fiihrungspositionen
zu erhdhen und wie kénnten solche aussehen?

6. Wie stellt sich der Stadtrat zur Einfilhrung von Geschlechterquoten?

7. Ist der Stadtrat bereit, auch neue Arbeitsmodelle zu priifen und einzufithren und insbesondere
auch in Fithrungspositionen Jobsharing und Teilzeitarbeit zu fordern?

8. Was fiir eine Rolle spielen die Beaufiragte fiir Chancengleichheit und die stidtische Kommissi-
on ,Gleiche Chancen” in der Rekrutierung von Fiihrungspersonen und der Besetzung von Ka-
derpositionen?
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