Anhang

Tabelle 1: Verteilung Frauen/Manner auf Kader- resp. Fiihrungspositionen (ab Lohnklasse 16)

Alle BB DIF DSSP DSSI DTB DBP Betriebe
Direk- sgsw, KHK
tionen VBSG
DSL % % % % % % % %
Total 35 3 9 4 5 3 9 2
Frauen 4 11.4 0 0 11 111 0 0 1 20 0 0 2] 22.2 0 0
Manner 31| 88.6 3] 100 8| 88.9 41 100 41 80 3] 100 7| 77.8 2| 100
Stab
Total 6 0 0 6 0 0 0 0
Frauen 4| 66.7 0 0 0 0 41 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0
Manner 2| 33.3 0] 100 0 0 2] 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0
BL
Total 33 1 5 4 6 2 3 12
Frauen 9| 27.3 0 0 2 40 4] 100 2| 33.3 0 0 0 0 1] 8.33
Manner 24| 72.7 11 100 3 60 0 0 41 66.7 2| 100 3] 100 11| 91.7
AL
Total 119 1 17 20 22 7 28 24
Frauen 19| 16.0 1] 100 41 23.5 6] 30 4] 18.2 1 14 3( 10.7 0 0
Manner 100 84.0 0 0 13| 76.5 14| 70( 18| 81.8 6] 86 25| 89.3| 24| 100
FAS
Total 141 7 29 9 33 9 37 17
Frauen 42| 29.8 3142.9 5] 17.2 7|77.8] 15| 45.5 1 11 11] 29.7 0 0
Manner 99| 70.2 41 57.1 24| 82.8 2|1 22.2] 18| 54.5 8] 89 261 70.3] 17| 100
Total Kader ab LK 16 334 Total Fiihrungspositionen 187
Frauen 78 234 % Frauen 32 171 %
Manner 256 76.6 % Manner 155 829 %
Legende
DSL Dienststellenleitung, LK 22-28
Stab Stabstellen, LK 22-28, ohne Flihrung, (bspw. Fachpersonen Schulzahnklinik)
BL Bereichsleitung, LK 22 und héher, mit Flihrung
AL Abteilungsleitung, LK 16-21, mit FGhrung
FAS Fachspezialistin/Fachspezialist, LK 16-21, ohne Fuhrung




