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AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DES STADTRATES

Sitzung vom 6. September 2001

Gesch. Nr. 195/01 Vorberatung GPK

2.3 Arbeitslosenfiirsorge.- Antrag des Stadtrates an den Grossen Gemeinderat be-
treffend Gewilhrung eines jihrlich wiederkehrenden Beitrages an die Auftragsver-
mittlungsstelle ETCETERA in Effretikon (Welterfuhrung und Erhéhung) fiir das
Jahr 2002 und folgende.-

Antrag

Der Grosse Gemeinderat

- gestiitzt auf den Antrag des Stadtrates und in Anwendung von § 26 Ziffer 4 der Gemein-
deordnung -

beschliesst:

1. An den Betrieb der Auftragsvermittlungsstelle ETCETERA in Effretikon wird fiir das
Jahr 2002 und folgende ein jahrlich wiederkehrender Beitrag in Héhe von Fr.'93.000.-
zulasten Konto Nr. 620.3640.00 gewihrt. Die Ausgabe ist in die Voranschlige ab
2002 aufzunehmen.

2. Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.
3. Dieser Beschluss untersteht dem fakultativen Referendum.
4. Mitteilung durch Protokollauszug an:

a) den Stadtrat, zweifach
b) das Sozialamt,
c) die Finanzverwaltung.

Weisung

1. Ausgangslage

Mit Brief vom 28. August 2001 stellt das Schweizerische Arbeiterhilfswerk SAH, Regio-
nalstelle Ziirich, Antrag auf Gewdhrung des Gemeindebeitrages an die Auftragsvermitt-
‘lungsstelle ETCETERA fiir das Jahr 2002 und folgende. Der Grosse Gemeinderat hatte



letztmals auf Antrag des Stadtrates am 19. Dezember 1996 Beitréige fiir das ETCETERA
gesprochen. Diese Gutsprache lduft am 31. Dezember 2001 aus.

Die Auftragsvermittlungsstelle ETCETERA in Effretikon besteht seit 1994 und ist ein
Projekt der Gemeinden des Bezirkes Pfiffikon zur Arbeitsvermittlung von sozial Rand-
stindigen. Dieses Projekt ist ein echter Liickenfiiller und fiir Personen geeignet, die zum
Teil nicht in der Lage sind, iiber lingere Zeit eine Arbeit zu verrichten. Aus diesem Grund
stellt das ETCETERA auch keine Konkurrenz zum Projekt INTEGRO dar, welches als
Grundbedingung die Anforderung stellt, dass die zu vermittelnde Person fihig ist, minde-
stens einige Monate hintereinander am gleichen Arbeitsplatz titig zu sein. Es handelt sich
bei der Auftragsvermittlungsstelle hingegen um eine sinnvolle Erginzung des Arbeitspro-
grammes INTEGRO.

2. Vorteile fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die Arbeitgeber erhalten fiir ihre Aufirige aufgrund ihrer telefonischen Anfrage in kiirze-
ster Zeit einen Auftragnehmer, der fiir sie auch Kleinstauftrige zu giinstigen Bedingungen
erledigt. Sie miissen sich mit keinerlei administrativen Problemen befassen, da dies alles
vom ETCETERA erledigt wird.

‘Der Vorteil fiir den Arbeitnehmer besteht darin, dass er véllig unkompliziert fast ohne

Hemmschwelle stunden- oder tageweise titig wird und seinen Lohn sofort vom SAH er-
halt.

Das ETCETERA wird mit einer 65 %-Leiterstelle betreut, um die Persoﬁalkosten klein zu
halten. Auf den Einsatz einer Praktikantin bzw. eines Praktikanten wird aus Kostengriin-
den verzichtet.

3 Abbrdéckelnde Solidaritiit der Bezirksgemeinden

Die Aufiragsvermittlungsstelle wird mit Beitrigen der Bezirksgemeinden finanziert. Seit
einiger Zeit ist festzustellen, dass die frither vorhandene Solidaritéit zur Weiterfiihrung des
ETCETERA teilweise geschwunden ist. Griinde sind in erster Linie gewisse Sparmass-
nahmen einzelner Gemeinden und die Tatsache, dass die Standortgemeinde Illnau-Effreti-
kon am meisten von den Leistungen der Auftragsvermittlungsstelle ETCETERA profitiert.
Dies ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass Illnau-Effretikon die bevélkerungs-
reichste Gemeinde des Bezirkes Pfiffikon ist und gemdss Statistik per 31. Juli 2001 mit
2.042 vermittelten Stunden {iber die Hilfte der Gesamtstunden stellt. Der Standortvorteil,
dass heisst die Nahe zu den Arbeitnehmern, spielt eine wichtige Rolle.

Es gibt noch Bezirksgemeinden, die bereit sind, auch weiterhin die Existenz dieser wichti-
gen Einrichtung mitzufinanzieren, unter der Voraussetzung, dass Illnau-Effretikon auch in
Zukunft seine Beitrége an das ETCETERA gewihrt. Daraus ergibt sich unausweichlich
der Schluss, dass bei einer Einstellung der stidtischen Beitréige die Auftragsvermittlungs-
stelle ETCETERA geschlossen werden muss. Dies wire umso bedauetlicher, als bereits
vor einiger Zeit die in Effretikon bestehende und friiher von der Stadt und vom SAH ge-
tragene Institution STELLENPOOL aus finanziellen Griinden ihre Titigkeit einstellen
musste. :



4, Kostengutsprache des Schweizerischen Arbeiterhilfswerkes

Das Schweizerische Arbeiterhilfswerk hat ein grosses Interesse daran, dass die Weiterfiih-
rung des ETCETERA ges1chert werden kann. Es hat sich daher bereit erklirt, fiir dijeni-
gen Gemeinden des Bezirkes einzuspringen, die sich bisher {iber das Verbleiben im Pro-
jekt noch nicht gesussert haben. Es handelt sich dabei um einen Betrag von Fr. 12.000.—
pro Jahr.

5. Jihrlicher Kostenanteil fiir Illnau-Effretikon

~ Im Budget 2002 der Auftragsvermittlungsstelle ETCETERA wird mit einem Gesamtauf-

wand von Fr. 240.000.- und Einnahmen von Fr. 135.000.- gerechnet. Die Einnahmen be-
stehen aus Zahlungen der Auftraggeber. Der jahrliche Beitrag der Bezirksgemeinden zur
Deckung des Defizits betrigt somit Fr. 105.000.-. Von diesem Betrag hat Illnau-Effretikon
Fr. 93.000.- zu tragen.

Die Finanzierung der Auftragsvermittlungsstelle ETCETERA ist mit dem Beschluss des
Grossen Gemeinderates vom 19. Dezember 1996 mit der Bewilligung eines jéhrlich wie-
derkehrenden Beitrages von Fr. 74.500.-- bis 31. Dezember 2001 gesichert. Der neu bean-
tragte jéhrlich wiederkehrende Beitrag liegt Fr, 18.500.-- iiber dem urspriinglichen. Diese
Mehrkosten fiir Illnau-Effretikon sind unter Ziffer 3 dieses Antrages begriindet.

6. Empfehlung

Die Aufiragsvermittlungsstelle ETCETERA mit der kleinstméglichen Hemmschwelle fiir
arbeitsuchende, randsténdige Personen stellt fiir diese Personengruppe eine Notwendi gkeit
dar. Die in Frage kommenden Personen sind in den ersten Arbeitsmarkt nicht vermittelbar
und kénnen sogar im bestehenden Projekt INTEGRO aus den vorerwihnten Griinden
nicht Fuss fassen. In Illnau-Effretikon und Umgebung bestehen zur Zeit nur diese beiden
Arbeitsprogramme.

Bei einem ,,Verschwinden* des ETCETERA vom sozialen Arbeitsmarkt ist anzunehmen,
dass es in Zukunft nicht mehr oder nur mit allergréssten Schwierigkeiten gelingen wiirde,
wieder eine dhnliche Institution aufzubauen.

Aus den vorliegenden Statistiken geht hervor, dass die geleisteten Arbeitsstunden riicklziu-
fig waren, mit einem Tiefpunkt im Jahr 2000 mit 4.464 vermittelten Stunden. In den ersten
sieben Monaten dieses Jahres hat es wieder einen Aufschwung gegeben. Per Ende Juli
sind 3.371 vermittelte Arbeitsstunden zu verzeichnen. Eine Hochrechnung fiir das ganze
Jahr 2001 ergibt somit knapp 6.000 Stunden

Sozialamt und Fiirsorgebehdrde empfehlen, im Interesse der betroffenen randstindigen
Personen den jéhrlich wiederkehrenden Beitrag zu gewihren. Es ist fiir diese Personen die
kleinstmégliche Hiirde zu einer Arbeit zu kommen, damit auch sie wenigstens stunden-
weise etwas zu ihrem Lebensunterhalt beitragen kénnen und nicht vollsténdig in die Unti-
tigkeit verfallen. Zudem gibt ihnen diese stunden- oder tageweise Arbeit die Moglichkeit
fiir soziale Kontakte und das Gefiihl, im Rahmen ihrer Moghchkenen etwas geleistet zu
haben.



Das Sozialamt wird jéhrlich den Erfolg des Projektes einer genauen Priifung unterzichen.
Sollte sich ein markanter Riickgang der vermittelten Stunden ergeben und keine Trend-
wende in Sicht sein, so wird die Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Arbeiterhilfs-
werk flir die Auftragsvermittlungstelle ETCETERA auf das darauffolgende Jahr aufge-
kiindigt. ‘ _
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