AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL
Sitzung vom 11. Juli 2013

Gesch. Nr. 105/13
16.04.22 Gemeindeorganisation; Postulate
Nichtiiberweisung eines Postulates

7.  GESCHAFT-NR. 105/13
Postulat Herbert Kempf, SVP, betreffend Einfiihrung einer Krankentaggeldversicherung fiir die
Verwaltung - Begriindung

Gemeinderat Herbert Kempf, SVP, reicht mit Schreiben vom 14. Juni 2013 einen Vorstoss mit nachfolgendem
Wortlaut ein; der Vorstoss tragt den Titel eines Postulates und ging am 19. Juni 2013 beim Buro des Grossen
Gemeinderates ein.

Antrag:

Der Stadtrat wir eingeladen zu prifen, ob es in der Verwaltung nicht besser ware, sich mit einer
Krankentaggeldversicherung gegen zu hohe Kosten zu schutzen. Die meisten KMU und Kleinbetriebe haben
eine Solche. Dies nicht ohne Grund. Lange Krankheitsbedingte Ausfalle konnen enorme Kostenfolgen haben.
Diese konnten durch eine Taggeldversicherung abgesichert werden. Da die Gehalter in der Verwaltung nicht
die tiefsten sind, ware eine Uberpriifung sicher angebracht. Um die kosten der Versicherung zu senken, wére
es auch maoglich, die Wartefrist auf 30 oder mehr Tage zu verlangern. So konnte man die krankheitsbedingten
Ausfalle welche eine langere Zeit dauern, etwas abfedern.

Begrundung:

In den letzten Jahren ist es immer wieder zu Ausfallen beim Verwaltungspersonal gekommen. Da diese immer
mehr durch Burnout-Falle von langer Dauer sind, ware es wichtig zu Uberprifen ob die Vorgehensweise ohne
eine Taggeldversicherung noch immer die Richtige ist.

Urheber: Gemeinderat Herbert Kempf, SVP

Mitunterzeichnende:  keine

FORMELLES

Der Vorstoss wurde vom Urheber als Postulat taxiert. Eine Uberpriifung des Ratsbiiros ergab, dass der
Vorstoss die Vorschriften, wie sie an Postulate gemass Art. 71 ff der Geschaftsordnung des Grossen Gemein-
derates GeschO GGR gestellt werden, einzuhalten vermag.

BEHANDLUNG IM RAT

Der Postulant schreitet zur Begrindung der Einreichung seines Vorstosses. Er stltzt sich bei seinen
Ausfuhrungen insbesondere auf den Text seines Vorstosses und auf eine visuelle Projektion. Kernaussage des
Votums bildet folgende Zusammenfassung:
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Das kantonale Personalrecht sehe Lohnfortzahlungen bei langerer Krankheit vor. Die Dauer der Fortzahlung ist
abhangig von der Beschaftigungsdauer. Je nach Anzahl Dienstjahre wird die Entléhnung in den ersten zwolf
Monaten nach Eintreten des Ereignisses bis 100 % weiterhin gewahrleistet. Im zweiten Jahr werden die
Leistungen auf 75 % gekulrzt; die Kosten gehen zu Lasten des Steuerzahlers. In besonders schweren Fallen
konnen hier Unsummen an Lohnaufwand entstehen. Nach einer Wartefrist von 720 Tagen (innert welcher die
Lohnfortzahlung bestehen bleibt), kann die Invaliditatsversicherung IV ersatzweise einspringen. Bis der
Arbeitgeber aus dessen Pflicht entlassen wird, konnen Kosten von mehreren Hundertausendfranken auflaufen.
Gemeinderat Kempf halt diese Absicherung fur nicht zeitgemass.

Die meisten kleinen und mittleren Unternehmen KMU hatten sich langst fur den Abschluss von
Taggeldversicherungen entschieden. Ferner verfligen diverse Gemeinden — aber auch kantonale Verwaltungen
wie beispielsweise Bern und Solothurn — Uber eine solche. Die Wartefrist betragt dort 360 Tage. Die Pramie
verglnstigt sich derweil dadurch, da sich das Personal hélftig daran beteiligen muss.

Gemeinderat Herbert Kempf empfiehlt dem Stadtrat, diese Optionen ebenso zu prifen und ersucht daher um
Uberweisung seines Vorstosses.

Namens des Gesamtrates gibt Stadtrat Philipp Wespi, JLIE, Ressort Finanzen, bekannt, dass der Stadtrat es
ablehne, diesen Vorstoss entgegenzunehmen.

Erstens daher, da die zustandige Abteilung Finanzen zur diesbezlglichen Frage jedes Jahr eine Chancen-
Risikenabwagung vornimmt. Die bisherigen Beurteilungen fuhrten zum Schluss, dass sich angesichts der zu
erwartenden Pramienhohe von Fr. 300'000.- bis Fr. 500°000.- ein solcher Versicherungsabschluss nicht lohnt.

Zweitens wurde dieser Vorstoss die Verwaltung unndtig mit Arbeit belasten. Wie bereits erwahnt, werden die
Modalitaten jedes Jahr Uberprift — auch ohne formelle Stellungnahme des Stadtrates zu einem Vorstoss.

Nach entsprechender Anfrage durch den Ratsprasidenten zeichnet sich seitens des Rates das Bedurfnis ab,
hiertber eine Diskussion zu fihren. In Anwendung von Art. 74 ff. der gemeinderatlichen Geschaftsordnung
GeschO GGR ergeht dazu keine gesonderte Abstimmung. Die Diskussion ist im Rahmen des freien
Wortbegehrens durch deren ledigliche Anmeldung somit eroffnet.

Gemeinderat Reto Unterholzner, SVP, nimmt zur Kenntnis, dass der Stadtrat diese Frage alljahrlich nach
neustem Stand der Kenntnisse beurteilt. Hingegen habe der Gemeinderat hier keine Moglichkeit, sich tiefer
mit dieser Materie auseinanderzusetzen. Sprich: Von den Abklarungen, die der Stadtrat unternimmt, erhalt der
Grosse Gemeinderat keine Kenntnis. Und wenn der Stadtrat diese periodische Uberpriifung ohnehin im
Jahresrhytmus vornehme, so konne er seine Untersuchungsergebnisse doch auch im Rahmen seiner
Berichterstattung zur Beantwortung eines parlamentarischen Vorstosses darlegen. Mit viel Arbeit sei das dann
ja nicht mehr verbunden.
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Es sei wichtig, hier die verschiedenen Varianten zu prifen. Wenn ein solcher Versicherungsabschluss Sinn
mache, dann sei dies weiterzuverfolgen und wenn nicht, sei Gegenteiliges vorzukehren.

Unterholzner betont, dass der Stadtrat im Rahmen dieses Postulates ja lediglich einen Priufungsauftrag zur
Abklarung erhalte — und nicht den konkreten Auftrag, gleich eine solche Versicherung einzufUhren. Daher
unterstutzt Gemeinderat Unterholzner das Ansinnen des Postulanten und empfiehlt dem Gesamtrat, den
Vorstoss zu Uberweisen.

Gemeinderat Rainer Hugener, GP, wiederlegt die Aussagen von Gemeinderat Herbert Kempf, SVP, wonach
ein/e Angestellte/r bis zu zwei Jahre lang den Lohn weiter beziehen kénne. Diese Zeiten seien vorbei seit die
letzte IV-Revision in Kraft getreten sei. Diese springe bereits nach drei Monaten subsidiar ein — immer hinter
dem Vordergrund bzw. in Anwendung ihres Leitgrundsatzes, Wiedereingliederung vor Rente"”. Auch die
Invalidenversicherung habe erkannt, dass es schwierig sei, Personen in den Arbeitsprozess zu reintegrieren,
wenn diese ein bis zwei Jahre wahrend Abklarungsphasen usw. vom Arbeitsalltag abstinent waren.

Unter Berlcksichtigung dieser Erkenntnis bittet Gemeinderat Rainer Hugener den Vorstoss nicht zu
Uberweisen, da die Notwendigkeit daflr fehlt.

Im Ubrigen werde die GP/GLP-Fraktion das Ansinnen ebenso wenig unterstutzen.

ABSTIMMUNG
DER GROSSE GEMEINDERAT

BESCHLIESST:

1. Der Vorstoss , Postulat Herbert Kempf, SVP, betreffend Einfuhrung einer Krankentaggeldversicherung fur
die Verwaltung” wird dem Stadtrat nicht zur Beantwortung Uberwiesen.

2. Der Vorstoss wird als erledigt abgeschrieben und wird von der Pendenzenliste geldscht.
3. Mitteilung durch Protokollauszug an:

— Abteilung Finanzen,
— Stadtkanzlei, dreifach (Geschaftsakten).

Obgenannter Beschluss erfolgte mit einem Stimmenverhaltnis von 12 : 17 Stimmen.

Far getreuen Auszug aus dem Protokoll

rosser G&meinderat llinau-Effretikon

Xgrco Steiner

R¥tssekretar

Versandt am: 25.07.2013
ms

3/3



