
Schriftliche Anfrage Wädenswil, 31. August 2007 
 
 
Aurèle Greter, Simon Kägi 
 
 
 
Personalfluktuation in der Abteilung Soziales 
 
Wir sind durch diverse Hinweise auf die Kündigungswelle in der Abteilung Soziales 
aufmerksam gemacht worden. Dieser Umstand beunruhigt uns. Insbesondere da an 
der vergangenen Info-Veranstaltung nicht darüber informiert wurde. 
 
Wir stellen deshalb dem Stadtrat folgende Fragen: 
 

1. Wieviele Personen haben seit Anfang der Legislatur 2006-2010 in der 
Abteilung Soziales gekündigt? Und zu welchem Zeitpunkt? 
 

2. Wieviele davon in leitender Funktion? 
 

3. Welches sind die Gründe für die Kündigungen? Gab es im Vorfeld Anzeichen 
für die jetzige Situation?  
 

4. Welche Rolle spielt die angekündigte Reorganisation in der Abteilung 
Soziales? Stehen die Kündigungen im Zusammenhang mit der Einsetzung 
eines Gesamtleiters? 
 

5. Was wurde im Vorfeld dagegen unternommen? Welche Massnahmen wurden 
getroffen, respektive umgesetzt? 
 

6. Ist die Fluktuationsrate in der Abteilung Soziales im normalen Rahmen oder 
aussergewöhnlich? Weshalb? 
 

7. Gab es bereits in früheren Legislaturen solche Kündigungswellen oder ist dies 
eine neuer Umstand? Welche Rolle spielt die zuständige Stadträtin, respektive 
sind Unstimmigkeiten für die Kündigungen verantwortlich? 
 

8. Welche finanziellen Auswirkungen sind durch diese personellen Wechsel zu 
erwarten?  
 

9. Werden Aushilfen eingestellt? Wie hoch sind die zusätzlichen Kosten dafür? 
 

10. Kann der alltägliche Betrieb in der Abteilung Soziales gewährleistet werden? 
 

 
Wir danken dem Stadtrat für die umgehende Beantwortung unserer Fragen. 


