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22. Sitzung vom 1. Oktober 2025

174 0.5.4 2025.853 Interpellation der SVP-Fraktion, Stellenplan Stadtverwal-
tung vom 27. Mai 2025
Beantwortung

1. Wortlaut der Interpellation
Die folgende Interpellation ist am 27. Mai 2025 eingegangen und am 7. Juli 2025 tberwie-
sen worden:

Im Geschaftsbericht 2024 weist der Stadtrat auf Seite 15 "Stellenplan Stadtverwaltung" tber
alle Abteilungen im Jahr 2024 total 268,7 Stellen aus.

Die Interpellanten stellen folgende Fragen und moéchten vom Stadtrat wissen:

Fragen:

1. Wie sind die Stellen Uber alle Abteilungen auf die jeweiligen Lohnklassen verteilt.
a. Wie viele in den Lohnklassen 1 -5
b. Wie viele in den Lohnklassen 6 —10
c. Wie viele in den Lohnklassen 11 —15
d. Wie viele in den Lohnklassen 16 —20
e. Wie viele in den Lohnklassen 21 —25
f. Wie viele in den Lohnklassen 26 —29

2.  Wie viele Angestellte davon (Resultat Frage 1.) haben den Wohnsitz nicht in Wadenswil
(davon im Bezirk Horgen, im Kanton Ziirich, andere Kantone, Ausland)
a. Wie viele in den Lohnklassen 1 -5
b. Wie viele in den Lohnklassen 6 —10
c. Wie viele in den Lohnklassen 11 —15
d. Wie viele in den Lohnklassen 16 —20
e. Wie viele in den Lohnklassen 21 —25
f. Wie viele in den Lohnklassen 26 —29

Die Interpellanten danken dem Stadtrat fur die sachliche und genaue Beantwortung der Fra-
gen.
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2. Antwort des Stadtrats

2.1 Vorbemerkungen

Der im Geschaftsbericht ausgewiesene Stellenplan zeigt die Stellen entsprechend Vollzeit-
aquivalenten (VZA) bzw. Full-Time-Equivalent (FTE) auf, d.h. ein Vollzeitaquivalent ent-
spricht einem 100% besetzten Arbeitsplatz. (Beispiel: eine Anstellung von 50% entspricht
0,5 VZA.) Der im Geschéftsbericht 2024 enthaltene Bestand von 268,7 Stellen ist auf 354
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgeteilt.

Das Personal- und Besoldungsstatut bestimmt den Besoldungsrahmen im Artikel 33. Dem-
gemass wird die Besoldung des Personals im Rahmen der kantonalen Besoldungsklassen 1
bis und mit 24 festgesetzt. Die Lohnklassen 25 bis 29 sind in der Stadt Wadenswil nicht vor-
gesehen.

Bei der Personalgewinnung wird in erster Linie auf die Ubereinstimmung von den gestellten
Anforderungen fiir die zu besetzende Stelle geachtet. Dabei werden bei den ausgewiesenen
Fach-, Fihrungs- und Sozialkompetenzen der Kandidatinnen oder Kandidaten Schwer-
punkte gelegt. Der Wohnort ist in den meisten Fallen nebenséachlich und wird allenfalls bei
grosser Distanz angesprochen.

2.2 Beantwortung Fragen

Frage 1: Wie sind die Stellen Uber alle Abteilungen auf die jeweiligen Lohnklassen ver-
teilt.

Antwort: a. In den Lohnklassen 1 -5: 30 Personen
b. In den Lohnklassen 6 —10: 59 Personen
c. In den Lohnklassen 11 —15: 161 Personen
d. In den Lohnklassen 16 —20: 93 Personen
e. In den Lohnklassen 21 —24: 11 Personen
Total 354 Personen

Frage 2: Wie viele Angestellte davon (Resultat Frage 1.) haben den Wohnsitz nicht in
Wadenswil (davon im Bezirk Horgen, im Kanton Zirich, andere Kantone, Aus-
land)

Antwort: 133 der 354 Mitarbeitenden, also 38%, haben den Wohnsitz in Wadenswil.

Die weitere Aufteilung auf den Bezirk Horgen, den Kanton Zirich und andere
Kantone kann der nachfolgenden Tabelle enthommen werden. Von den Mitar-
beitenden hat niemand den Wohnort im Ausland gewéhlt.
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Der Stadtrat, auf Antrag der Stadtschreiberin, beschliesst:

Lohnklassen 1 -5

Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Ziirich Andere Kantone
30 21 3 0 6
Lohnklassen 6 -10
Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Ziirich Andere Kantone
59 32 15 2 10
Lohnklassen 11 -15
Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Zirich Andere Kantone
161 56 39 21 45
Lohnklassen 16 -20
Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Zirich Andere Kantone
93 22 24 21 26
Lohnklassen 21 -24
Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Ziirich Andere Kantone
11 2 2 5 2
Zusammengefasst
Total Wadenswil Bezirk Horgen Kanton Ziirich Andere Kantone
354 133 83 49 89
100% 38% 23% 14% 25%

3. Die Beantwortung der Interpellation der SVP-Fraktion, vom 27. Mai 2025, Uberwiesen
am 7. Juli 2025, betreffend Stellenplan Stadtverwaltung, wird genehmigt.

4, Mitteilung an:
Mitglieder des Gemeinderats
Mitglieder des Stadtrats

Zentrale Dienste Personaldienst

Ratssekretariat

Status: 6ffentlich

Fur richtigen Auszug:
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Esther Ramirez
Stadtschreiberin
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