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Der Stadtrat wird beauftragt, im Bereich der ordentlichen Einbirgerungen folgende
Anderungen vorzunehmen:

1) Standortbestimmungen:

a) Gesellschaft: Der Kompetenznachweis ist erbracht mit der Bewertung ,,gut* (entspricht 61%
richtig, zur Zeit 41%).
In den Teilbereichen ,,Kanton Zirich* und ,,Schlieren” ist ebenfalls das
Ergebnis ,,gut" erforderlich.

b) Deutsch: Sowohl der schriftliche als auch der mindliche Test mUssen mindestens mit dem
Pradikat ,,gut” abgeschlossen werden (zur Zeit ,,befriedigend”).

2) Unbescholtener Ruf:

FUr jeden Bewerber wird eine ergéinzende Personenabkldrung durch die Polizei vorgenommen.

Begrundung:

1.) Die Standortbestimmungen stellen den ersten Schritt dar im Ablauf des EinbUrgerungsverfahrens auf
kommunaler Ebene. Bewerber mit positiven Testergebnissen werden zu einem Gespréch mit dem
Stadtrat eingeladen und, sofern sie dort einen guten Eindruck hinterlassen haben, anschliessend durch
die Spezialkommission EinbUrgerungen beurteilt.

Nun ist die Zahl der EinbiUrgerungsgesuche seit der Einfhrung der neuen Gebuhrenregelung (lediglich
noch kostendeckend) stark angestiegen, insgesamt sind zur Zeit Gber 200 Gesuche pendent.

Im Sinne einer speditiven Behandlung der Gesuche und einer nach objektiven Kriterien beurteilbaren
Auswahl der geeigneten Bewerber, mUssen die Ergebnisse der Standortbestimmungen aussagekraftig
und selektiv sein. Das heisst, diese Vorprifungen sollen den tatséchlichen Nachweis erbringen, dass ein
Bewerber oder eine Bewerberin Uber ordentliche Deutschkenntnisse sowie ein gutes staatskundliches
Wissen verfUugt.

Leider genUgt die aktuelle Test-Beurteilung diesen Ansprichen nur bedingt. Ein Gesprach mit den
Gesuchstellern ist gelegentlich schwierig aufgrund ihrer bescheidenen Deutschkenntnisse.

Ausserdem stellen die Mitglieder der Spezialkommission fest, dass etliche Personen den Schweizerpass
lediglich beantragen, um problemlos reisen zu kénnen. Dabei zeigen sie wenig Interesse an der Schweiz
und den gesellschaftichen Normen in unserem Land. Auch ihre soziale Integration 1asst oft zu winschen
Ubrig und sie sind nicht orientiert Gber die lokalen Verhdltnisse.

Die Spezko vertritt die Meinung, dass von den Gesuchstellern ein gewisser Lernaufwand im Hinblick auf
die Prifungen erwartet werden darf. Uberdies sind Kenntnisse Uber den Kanton ZUrich und die Gemeinde
ein wesentlicher Bestandteil ihrer Integration.

Das EinbUrgerungsverfahren in Schlieren muss nach fairen und von WillkUr freien Regeln ablaufen, soll
jedoch klar ein gewisses Anforderungsprofil aufweisen.

Aus diesen Grinden winscht die Spezko, dass bei der Bewertung der Standortbestimmungen die
Messlatte hdher angesetzt wird. Eine entsprechende Anpassung kann durch den Stadtrat kurzfristig und
unbUrokratisch umgesetzt werden und entspricht durchaus dem Handlungsspielraum unserer Gemeinde.




2.) Die Unbescholtenheit des Rufes einer Bewerberin/eines Bewerbers wird, nach Vorprofung durch den
Kanton, grundsétzlich durch die Gemeinde geprift und beurteilt.

Zur Zeit geschieht diese Einschafzung anhand von AuszUgen aus dem Betreibungsregister und dem
zentralen Strafregister sowie aufgrund eines Berichtes Uber laufende Strafuntersuchungen.

Allerdings weist das momentane Verfahren Licken auf in Bezug auf Vergehen, welche nicht zu einer
Strafanzeige gefUhrt haben und in Bezug auf Ubertretungsstrafen.

Diesbezigliche Hinweise sind jedoch notig zur umfassenden Beurteilung der Eignung einer Person zur
Aufnahme ins BUrgerrecht, insbesondere bei jungen Erwachsenen.

Damit das Pradikat ,,Unbescholtener Ruf* wirklich zu Recht vergeben werden kann, sind zusatzliche
Abklarungen bei der Polizei erforderlich.

Schlieren, 20. Mai 2008




