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An den Grossen Gemeinderat

Winterthur

Beantwortung der Interpellation betreffend Pravention gegen Jugendgewalt in der Schule,
eingereicht von Gemeinderétin Eva Schlegel und Gemeinderat Beat Gruber (beide SP)

Am 18. April 2005 reichten Gemeinderatin Eva Schlegel (SP) und Gemeinderat Beat Gruber
(SP) mit 33 Mitunterzeichnenden die folgende Interpellation ein:

.In der Tagespresse erschienen kirzlich mehrere Meldungen zum Thema Jugendgewalt. So schreckte die Tatsa-
che auf, dass in der Stadt Biel eine Lehrkraft von 13 — 14 jahrigen Schilern geschlagen und getreten wurde.
Ebenfalls wurden verschiedene Félle aus Winterthur publik: Mehrere Jugendliche wurden von andern Jugendli-
chen tétlich angegriffen. In einem Fall war von einem bandenmassigen Ubergriff die Rede. Jugendliche Angreifer
in Oberi erklarten als Motive Langeweile, Spass. In den letzten Wochen wurde auch von Handgreiflichkeiten unter
Schilerinnen in Winterthur berichtet.

Kdurzlich erschien ein Medienbericht Gber eine Basler Studie zum Thema Jugendgewalt. Darin wurde klargestellt,
dass eher Jugendliche aus sozial &rmeren Schichten, solche mit Elternhdusern, in denen Gewalt ausgeuibt wird
und in denen rigide Umgangsformen herrschen, Jugendliche mit ausl&nderfeindlicher Einstellung und ausléandi-
sche Jugendliche mit Integrationsdefiziten zu gewalttatigem Verhalten neigen. Ebenfalls klar wurde, dass an
Schulen, an denen die Schiler und Eltern einbezogen werden, weniger Jugendgewalt auftritt. Fir Jugendliche
werden Sozialrdume und klare Regeln gefordert.

Dazu stellen sich folgende Fragen:

1. Bestehen im stadtischen Schulbetrieb gemeinsame Regeln zum Umgang mit Gewalt und Pravention?

2. Bestehen verbindliche Richtlinien und Regeln im ganzen Schulbereich zum ethischen Umgang miteinan-
der?(Schuler untereinander, Lehrkrafte zu Schiilern etc.)

3. Haben alle Schulklassen Schilerréate, in denen ohne Angst Probleme thematisiert werden kdnnen?
4. An wie vielen Schulen gibt es Anlaufstellen fur Eltern, Elternrate, Elternkurse zum Thema?

5. Werden Lehrkrafte dazu ausgebildet, in Gewaltsituationen wirksam reagieren zu kénnen?

6. Sind in der Volksschule Projektwochen zum Thema Gewaltpravention geplant?

7. Bestehen verbindliche Auflagen zur Pausenaufsicht? Sind Lehrkrafte auf dem Pausenplatz prasent? In wel-
chem Zeitraum?

8. Wie kdnnen anderssprachige Jugendliche noch besser im Schulbetrieb integriert werden? Bestehen Projekte,
in denen bei Schweizer Kinder Interesse fur andere Kulturen geweckt wird? Sind Projektwochen zu dieser The-
matik denkbar?

9. Haben Jugendliche in der Freizeit freien Zugang zu den Schulanlagen? Werden Hauswarte geschult im Um-
gang mit Jugendlichen? Welche Regeln gelten?

10. Wie wird das Angebot der Schulsozialarbeit benutzt (Verhéltnis weiblich/mannlich)? Steht auch fur alle M&d-
chen eine klar deklarierte weibliche Ansprechperson (Schulsozialarbeiterin) im Schulhaus zur Verfligung?"



Der Stadtrat erteilt folgende Antwort:

Die Problematik der Jugendgewalt wird in der jiingeren Vergangenheit vermehrt in der Of-
fentlichkeit thematisiert. Gewalt unter Jugendlichen und von Jugendlichen an Anderen ist
bedrohlich und beéangstigend. Eine angemessene Reaktionsweise zu finden, ist eine Grat-
wanderung: Mit Gegengewalt zu reagieren fordert die Akzeptanz von Gewalt als Verhaltens-
weise, gleichzeitig kann eine gewaltlose Reaktion wirkungslos sein und die angegriffene
Person gefahrden. Nur eines ist klar: Gewalt darf nicht toleriert werden - weder auf dem
Schulareal noch in 6ffentlichen, halboffentlichen oder privaten RAumen. Der Stadtrat vertritt
gegeniuber Gewalthandlungen eine klare Nulltoleranzhaltung.

Der Stadtrat stellt auf Grund der aktuellen Situation in den Schulen und den Entwicklungen
im Jugendbereich einen Handlungsbedarf zur intensiveren Pravention und Bekampfung von
Jugendgewalt fest. Die Jugendkommission des Stadtrats hat einen Ausschuss beauftragt,
das Thema zu bearbeiten und Massnahmen vorzuschlagen, welche die bereits bestehenden
Anstrengungen erganzen und verstarken sollen.

Die Stadtpolizei Winterthur fuhrt keine Fallstatistik iber Jugenddelinquenz. Sie stellt eine
Zunahme in diesem Bereich fest, wobei allerdings der prozentuale Anteil der Jugendkrimina-
litat an der Gesamtkriminalitat im Kanton Zurich zurlickgegangen ist. Die Stadtpolizei beo-
bachtet immer jingere Jugendliche und gleichzeitig eine Zunahme der Brutalitat von Ge-
walttaten. Seit einiger Zeit tauchen vermehrt Féalle unmotivierter, grundloser Gewalt auf, wel-
che durch Gruppen meist méannlicher Jugendlicher veribt werden. Gewaltanwendung wird
zur Freizeitbeschaftigung.

Als Gewaltanwendung bezeichnet die Polizei nicht nur physische, sondern auch psychische
Gewalt (z.B. Erniedrigungen, Mobbing); oft ist auch eine Kombination festzustellen. Tatsach-
lich waren zahlreiche jugendliche Tatpersonen selbst Gewaltopfer, oder sie sind es immer
noch.

Die Polizei gibt mannigfaltige Griinde fiir die Zunahme der Jugenddelinquenz an:

e Familiare Verhaltnisse (Mangel an Geborgenheit; elterliche Gewalt; fehlende Bereit-
schaft oder Fahigkeit der Eltern, Grenzen zu setzen etc.)

e Arbeits- und somit Perspektivenlosigkeit (Langeweile, Herumhéngen etc.)
e Fehlendes Unrechtsbewusstsein

e Bagatellisieren von Straftaten

e Gewaltverherrlichung in Medien und Gesellschaft

e Gruppendruck, mangelndes Selbstbewusstsein (Cliquenverhalten)

e Konsum von legalen (Alkohol) und illegalen Drogen.

Es gibt einige stadtische Fachstellen, welche Unterstiitzung im praventiven Bereich anbieten
oder in akuten Situationen zum Einsatz kommen:

¢ Die Suchtpraventionsstelle lancierte vor einigen Jahren die Kampagne "Naher kom-
men und Grenzen setzen". Daraus sind Folgeangebote entstanden: Ein Forum-Pup-
pentheater fir den Kindergarten, Klassenkurse fur Mittel- und Oberstufenklassen, In-
formationsveranstaltungen fur Lehrpersonen oder Theaterprojekte fiir ganze Schulen.

e Die Fachstelle OKey fur Opferhilfe, Beratung und Kinderschutz ist eine Anlaufstelle
fur Jugendliche, die Opfer von Gewalt, psychischem Druck, sexueller Belastigung
geworden sind. Sie leistet Einzelfallhilfe und wird von Jugendlichen auf eigene Initia-
tive aufgesucht. Die Angebote werden zurzeit mit einer Werbekampagne an den
Schulen und einem neuen Internet-Auftritt besser bekannt gemacht.



e Schulsozialarbeit leistet Beratung und Einzelfallhilfe vor Ort im Schulhaus. Schilerin-
nen und Schiler melden sich bei Problemen und persénlichen Krisen bei der Schul-
sozialarbeit. Schulsozialarbeit wird auch im Auftrag von Lehrpersonen bei Konflikten
in Klassen oder Gruppen tatig. Die Pensen der Schulsozialarbeitenden gentigen nur
fur wenige Schulhduser und kleine Prasenzzeiten.

¢ Die Mitarbeiter/innen des Schulpsychologischen Dienstes bieten bei schwierigen Si-
tuationen in Schulklassen fur Schiler/innen, Eltern, Lehrpersonen und Behdrden Be-
ratung und Coaching an. Sie unterstitzen Lehrpersonen z.B. bei Mobbing und vermit-
teln bei schwierigen Gesprachen (Mediation). Sie wirken mit bei Informations-
veranstaltungen und Projektwochen zur Gewaltpravention.

¢ In akuten Krisensituationen stehen der Jugenddienst der Stadtpolizei oder der Schul-
psychologische Dienst als Anlaufstellen zur Verfligung. Sie berufen sofort einen "run-
den Tisch" ein, eine interdisziplindre Fachgruppe aus Fachleuten des Jugendsekreta-
riats, des Schulpsychologischen Dienstes und des Jugenddienstes der Stadtpolizei.
Sie nehmen eine Einschatzung der Gewaltsituation vor und legen Massnahmen fest,
deren Umsetzung sie dann auch begleiten. Diese Strategie zur Krisenintervention
wurde im Rahmen eines Departemente Ubergreifenden Projekts im Jahr 2002 erar-
beitet und durch den Stadtrat bewilligt. Die notwendigen Informationen wurden in ei-
nem Flyer den Lehrpersonen und Kreisschulpflegen abgegeben.

Aus eigener Initiative haben verschiedene Schulen Préaventionsprojekte umgesetzt und
Massnahmen gegen Gewalt ergriffen. Im Schulhaus Altstadt beispielsweise wurden bereits
vor einigen Jahren "Peacemaker" ausgebildet, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrperso-
nen, welche in Konfliktsituationen wirksam reagieren kénnen. Im Schulhaus Neuwiesen ist
eine Arbeitsgruppe Gewaltpravention tétig.

Die Oberstufenschule Feld hat kirzlich mit einem einleuchtenden und wirkungsvollen Projekt
auf sich aufmerksam gemacht. Ausgeldst durch die Gewaltereignisse an der Dorfet 2004 in
Veltheim wurden die Schiiler/innen in einer Umfrage nach ihrem Wohlbefinden in der Schule
befragt. Freiwillig und anonym konnten auch Personen genannt werden, die Gewalt fordern
oder einen positiven Einfluss auf die Schulgemeinschaft austiben. Im Konvent wurden darauf
Ideen und Massnahmen zur Gewaltpravention entwickelt, an denen in den Klassen weiter
gearbeitet wurde. Das Projekt férderte auch die Teamarbeit unter den Lehrpersonen. Die
Erfahrung zeigt, dass gemeinsame, allen bekannte Spielregeln im Schulhaus und eine ge-
meinsame und einheitliche Haltung bei der Einhaltung der Spielregeln zur Bildung einer po-
sitiven, konflikthemmenden Schulkultur entscheidend sind.

Die Schule Rebwiesen in Toss setzt dieses Jahr einen Schwerpunkt "héren und reden” mit
dem Ziel, die Schiler/innen zu beféhigen, besser zu kommunizieren. Dies bedeutet nicht nur
die Bildung eines umfassenden Wortschatzes, sondern auch die Pflege einer respektvollen,
anstandigen verbalen und nonverbalen Sprache. Ein Thema ist das Griissen von bekannten
und unbekannten Personen, unterschiedliche Formen der Begegnung in verschiedenen Kul-
turen werden verglichen. Auf diese Weise wird ein wichtiger Aspekt der hiesigen Kultur ver-
mittelt.

Zur Gewaltpravention ist wichtig, dass sich in der Schule alle kennen - Lehrpersonen und
Schdiler/innen - und grissen. Damit wird die Anonymitét tberwunden, alle erhalten ein Ge-
sicht und einen Namen. Dies wird mit klassenibergreifenden Anlassen, Begegnungsmaog-
lichkeiten, Klassenfotos im Schulhausgang etc. geférdert.

Die Praventionsprojekte haben gemeinsam, dass sie alle freiwillig und nur auf Initiative ein-
zelner Lehrpersonen oder Schulen durchgefuhrt werden. Manche Schulen setzen sich mit
dem Thema der Gewaltpravention noch wenig auseinander. Aber alle betrachten es als ihre



Aufgabe, ein optimales Lernumfeld zu bieten, in dem sich Schilerinnen und Schiilern wohl
fuhlen. Gewalt, sei es physische oder psychische, hat hier keinen Platz. Konflikte, die Uberall
zum Alltag gehoren, sollen auf kompetente Art und Weise geldst werden. Grundlage dazu ist
eine einheitliche Haltung aller Lehrpersonen, die im Team entwickelt werden muss. Die
Schul- und Teamentwicklungsprozesse, welche im Zusammenhang mit der Einfihrung ge-
leiteter Schulen in den kommenden Jahren stattfinden werden, missen auch dazu genutzt
werden, Strategien zur Gewaltpravention zu erarbeiten.

Der Stadtrat ist fur die Fihrung und Entwicklung des Schulwesens und flr schulorganisatori-
sche Fragen nicht zustandig. Die Informationen zur Beantwortung dieser Interpellation wur-
den deshalb durch eine Umfrage unter den Schulen eingeholt. Von den 54 angeschriebenen
Schulen haben 38 die Fragebogen zuriickgeschickt, wobei nicht alle Schulen samtliche Fra-
gen beantworteten. Die Antworten auf die Fragen 3 bis 10 stiitzen sich auf diese Erhebung.

Zu den einzelnen Fragen

Zu den Fragen 1 und 2:

" Bestehen im stadtischen Schulbetrieb gemeinsame Regeln zum Umgang mit Gewalt und Pravention?"

" Bestehen verbindliche Richtlinien und Regeln im ganzen Schulbereich zum ethischen Umgang miteinander?
(Schuler untereinander, Lehrkrafte zu Schilern etc.)"

Die im Moment noch gultige Volksschulverordnung enthélt Bestimmungen zu den "Pflichten
des Lehrers und des Schiilers". So haben gemass § 84 Abs. 1 die Schilerinnen und Schaler
"alle Handlungen zu unterlassen, die sie selber, ihre Mitschiler und andere Personen kor-
perlich oder seelisch gefahrden oder durch die Sachwerte beschadigt werden." Und § 82
Abs. 1 halt fest: "Die Haltung des Lehrers gegeniber dem Schiler soll durch Anerkennung,
Verstandnis, Konsequenz und Achtung gepréagt sein." Diese Bestimmungen wurden prak-
tisch unverandert in den Entwurf zur neuen Volksschulverordnung tbernommen, dort aber
noch mit einem expliziten Verbot von Waffen und Waffenattrappen erganzt.

Zur Umsetzung der Bestimmungen existieren auf stadtischer Ebene keine Handlungsanwei-
sungen, welche fiur alle Schulen der ganzen Stadt gelten wiirden. Das Erstellen von Regeln
ist den Schulen tberlassen. Geleitete Schulen setzen sich im Rahmen ihrer Teamarbeit mit
Fragen der Schulhauskultur und des Umgangs mit Problemen auseinander. Dazu gehdrt
auch die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen, von Lehrpersonen und Schiler/innen
und von Schiler/innen untereinander. Sie bringen dies in ihrem Leitbild und im Schulpro-
gramm zum Ausdruck. Traditionellerweise finden sich Verhaltensregeln auch in der Haus-
ordnung.

Hingegen besteht auf samtlichen Winterthurer Schularealen ein Verbot von Imitationswaffen,
welche nicht unter das Waffengesetz fallen (z.B. Soft-Guns und Softair-Guns). Die Zentral-
schulpflege hat dieses im Januar 2005 erlassen und es wurde allen Eltern mitgeteilt.



Zur Frage 3:

.Haben alle Schulklassen Schilerrate, in denen ohne Angst Probleme thematisiert werden kbnnen?"

Diese Frage beantworten 27 Schulen mit Ja und 10 Schulen mit Nein. "Schilerrate” kbnnen
sehr unterschiedlich gestaltet sein und variieren zwischen einem wéchentlichen Klassenrat
und einem monatlichen oder selteneren Schulhausrat. Die Schiler/innen bestimmen die
Themen selber. Ob Probleme und Angste thematisiert werden, hangt von der Gruppendy-
namik und vom Klima in einem Schdlerrat ab.

Zur Frage 4.
+An wie vielen Schulen gibt es Anlaufstellen fiir Eltern, Elternrate, Elternkurse zum Thema?"

Die Frage nach einer Anlaufstelle beantworten 21 Schulen mit Ja und 18 Schulen mit Nein.
In der Regel (auch bei den Nein-Antworten) sind die Klassenlehrpersonen die erste Anlauf-
stelle fur Eltern zu allen Themen, so auch zum Thema Gewalt. Es werden aber auch die
Schulleitung oder die Schulsozialarbeit genannt. Elternréate sind in einigen (meist geleiteten)
Schulen bereits vorhanden oder im Aufbau.

Elternkurse werden von den Volksschulen nicht angeboten. Die Elternschule der Hauswirt-
schaftlichen Fortbildungsschule (HFS) bietet aber seit Jahren Kurse an, die zum Thema
"Gewaltpravention" gehdren, beispielsweise einen Gordonkurs, oder Kurse wie "Kinder brau-
chen Werte", "Mobbing - auch unter Kindern?" etc.

In akuten Krisensituationen sind der Schulpsychologische Dienst und der Jugenddienst der
Stadtpolizei Anlaufstellen fur Opfer, betroffene Eltern, Lehrpersonen oder Behérden.

Zur Frage 5:
~Werden Lehrkrafte dazu ausgebildet, in Gewaltsituationen wirksam reagieren zu kénnen?"

Hier antworten 19 Schulen mit Ja und 21 Schulen mit Nein. Das Verhalten in Gewaltsituatio-
nen wird wahrend der Lehrer/innenausbildung an der padagogischen Hochschule themati-
siert. Interessierte Lehrpersonen besuchen freiwillig individuelle Weiterbildungen zur Thema-
tik. Eine Schule gibt an, mit der Ausbildung einer einzelnen Lehrperson sollte das Thema zu
einem grossen Teil abgedeckt sein. In einigen Schulen wird das Thema regelmassig bespro-
chen, andere sehen keinen Handlungsbedarf und verlassen sich auf den gesunden Men-
schenverstand.

Zur Frage 6:
»oind in der Volksschule Projektwochen zum Thema Gewaltpravention geplant?”

Funf Schulen beantworten diese Frage mit Ja, 32 mit Nein, teilweise allerdings, weil solche
Projekte schon friher durchgefuhrt worden sind. In den durchgefiihrten oder geplanten Pro-
jekten steht das Ziel eines respektvollen Umgangs miteinander im Vordergrund. Einige Schu-
len finden solche Projektwochen vorlaufig nicht nétig. Eine Schule gibt an, Gewaltakte wir-
den sich nicht auf dem Pausenplatz, sondern ausserhalb der Schule, im Zustandigkeits-
bereich der Eltern, abspielen. Eine andere wiirde eine Projektwoche in einem akuten Fall in
Erwagung ziehen. Eine Umfrage unter Schiler/innen im Schulhaus Rosenau zu ihrer Zufrie-



denheit in der Schule ergab, dass die Schiler/innen keine Notwendigkeit fur spezielle Pro-
jekte sehen.

Zur Frage 7:

"Bestehen verbindliche Auflagen zur Pausenaufsicht? Sind Lehrkréafte auf dem Pausenplatz prasent? In welchem
Zeitraum?"

36 Schulen geben an, verbindliche Auflagen zur Pausenaufsicht zu haben. Dies kénnen
Einsatzplane, Hausordnungen, Leitbilder oder Aufsichtsregelungen sein. In einzelnen Schu-
len existieren Vereinbarungen fir die Reaktion auf Fehlverhalten von Schiuler/innen (interve-
nieren, Klassenlehrperson informieren). Zwei Schulen kennen keine verbindlichen Pause-
naufsichts-Regelungen. Ebenfalls in 36 Schulen sind die Lehrpersonen auf dem Pausenplatz
prasent, nur in einer (sehr kleinen) Schule gibt es keine Pausenaufsicht. In 35 Schulen sind
die Lehrpersonen wahrend den grossen Pausen anwesend, in einer Schule Gbernimmt dies
am Nachmittag die Hortleiterin. Teilweise werden auch Hauswarte in die Pausenaufsicht ein-
bezogen.

Zur Frage 8:

"Wie kdnnen anderssprachige Jugendliche noch besser im Schulbetrieb integriert werden? Bestehen Projekte, in
denen bei Schweizer Kinder Interesse fur andere Kulturen geweckt wird? Sind Projektwochen zu dieser Thematik
denkbar?"

Auf die Frage, wie anderssprachige Jugendliche integriert werden, ist eine breite Palette von
Antworten eingegangen. Fur die einen Schulen findet die Integration innerhalb der Klasse
statt, fir andere im Deutschkurs, im Geschichtsunterricht, in den Kursen flr heimatliche
Sprache und Kultur oder im Kokoru (Religionsunterricht auf der Oberstufe). Verschiedene
Schulen fihren aber auch klassenibergreifende Anlasse und Projekte oder Projekte fir die
ganze Schule durch. In den QUIMS-Schulen (Qualitat in multikulturellen Schulen) stehen
Aktivitaten zur Integration anderssprachiger Kinder und Jugendlicher permanent auf dem
Programm. QUIMS-Schulen sind Schulen mit einem Anteil anderssprachiger Schilerinnen
und Schiler von tber 50 %. Sie entwickeln Schwerpunkte fir den Unterricht und das Zu-
sammenleben in der Schule, welche die Integration fordern.

Auf die Frage, ob Projekte bestehen oder geplant sind, antworten 22 Schulen mit Ja und
14 Schulen mit Nein. Eine Schule fiihrte zum Beispiel eine Projektwoche unter dem Titel
"33 Nationen — ein Schulhaus" durch, eine andere organisiert unter dem Motto "ein Teller
mehr auf dem Tisch" gegenseitige Besuche in den Familien. Eine weitere Schule fihrt eine
Projektwoche zum Thema "L&nder" durch oder plant 2006 ein "Multikulti 100-Jahr Jubi-
laumsfest".

QUIMS-Schulen sind Schulen mit einem Anteil anderssprachiger Schilerinnen und Schiler
von Uber 50 %. Sie entwickeln Schwerpunkte fir den Unterricht und das Zusammenleben in
der Schule, welche die Integration fordern.



Zur Frage 9:

"Haben Jugendliche in der Freizeit freien Zugang zu den Schulanlagen? Werden Hauswarte geschult im Umgang
mit Jugendlichen? Welche Regeln gelten?"

Die Schulanlagen sind ausserhalb der Schulzeiten generell flr die gesamte Bevélkerung
offen und werden durch diese auch sehr gut genutzt. Es gibt keine obligatorische Schulung
fur Hauswartinnen und Hauswarte im Umgang mit Jugendlichen, welche kérperliche oder
verbale Gewalt ausiiben oder Vandalismus betreiben. Der Stadtrat will kiinftig starkeres Ge-
wicht auf diese Schulungen legen.

Die Benutzungsregeln fir Schulanlagen werden auf einer Tafel bekannt gemacht, welche
sich am Eingang der Schulanlage befindet. Darauf sind die Offnungszeiten aufgefihrt, das
Verbot, die Anlage mit Mofas, Velos oder Hunden zu betreten sowie ein Hinweis, dass Abfall
in den Abfalleimer gehért. Den Benutzungsregeln liegt das Reglement zur Benlitzung der
Schul- und Sportanlagen zugrunde, welches der allgemeinen Polizeiverordnung nachgela-
gert ist und sich in Uberarbeitung befindet.

Zur Frage 10:

"Wie wird das Angebot der Schulsozialarbeit benutzt (Verhéltnis weiblich/ménnlich)? Steht auch fiir alle Madchen
eine klar deklarierte weibliche Ansprechperson (Schulsozialarbeiterin) im Schulhaus zur Verfugung?"

Eine Evaluation der Schulsozialarbeit in den Jahren 2003/04 hat ergeben, dass die Schulso-
zialarbeit gut genutzt wird und von jenen Lehrpersonen, die mit ihr zusammen arbeiten ge-
schatzt wird (Schlussbericht zur Evaluation der Offenen Jugendarbeit und Schulsozialarbeit
in Winterthur, Departemente Soziales sowie Schule und Sport, Mai 2004). Bisher ist Schul-
sozialarbeit in 8 von 11 Oberstufen- und in wenigen Primarschulhdusern prasent, kann also
keine flachendeckende Versorgung bieten. In Notfallen oder Krisensituationen besteht aller-
dings die Mdglichkeit, Sondereinsatze der Schulsozialarbeitenden anzufordern. Ein/e Schul-
sozialarbeiter/in ist einem Schulhaus klar zugeteilt, damit fur Schiler/innen und Lehrperso-
nen die Ansprechperson jederzeit bekannt ist. So ist aber keine geschlechts- oder herkunfts-
spezifische Schulsozialarbeit mdglich.

Schulsozialarbeit wird neu konzipiert und als schulunterstiitzende Fachstelle in die Verwal-
tung integriert. Dies ermdglicht einen flexibleren Einsatz und damit eine geschlechts- und

herkunftspezifische Schulsozialarbeit, ohne dass die klare Zuteilung zu einer Schule verloren
gehen muss.

Die Berichterstattung im Grossen Gemeinderat ist der Vorsteherin des Departements Schule und
Sport Ubertragen.

Vor dem Stadtrat
Der Stadtprasident

E. Wohlwend

Der Stadtschreiber

A. Frauenfelder



