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An den Grossen Gemeinderat

Winterthur

Beantwortung der Interpellation betreffend Stadtmarketing - wie weiter?, eingereicht von
Gemeinderat Dieter Klay namens der FDP-Fraktion

Am 1. Juli 2002 reichte Dieter Klay namens der FDP-Fraktion mit 41 Mitunterzeichnenden
folgende Interpellation ein:

LDie Stadtentwicklung ist eine der zentralen politischen und wirtschaftlichen Herausforderungen der kommenden
Jahre. Die Zeichen des Umbruchs sind stark zu erkennen. Gemass dem Stadtrat soll die wirtschaftliche Entwick-
lung Winterthurs in den nachsten vier Jahren im Mittelpunkt der Politik stehen. So sollen unter anderem eine neue
Stabsstelle Stadtentwicklung sowie eine Stadtentwicklungskommission geschaffen werden.

Das Stadtmarketing hat in den vergangenen Jahren viele konkrete Erfolge vorweisen kdnnen. Gemass Jahresbe-
richt 2001 sind durch aktive Wirtschaftsférderung 1'100 Arbeitspléatze neue geschaffen worden. Die Erdffnung der
internationalen Schule und die Verwirklichung des Technoparkes sind weitere Erfolge der jlingsten Vergangen-
heit.

Derzeit findet im Stadtmarketing aber auch ein Generationenwechsel statt. Ein bewéahrtes Team unter dem ehe-
maligen Stadtprasidenten, dem Geschéftsfuhrer mit seinen Mitarbeitenden und den Mitgliedern des Beirates, sind
zurlickgetreten bzw. haben andere Aufgaben Gibernommen.

Vor diesem Hintergrund stellen sich folgende Fragen:

1. Welches sind die kurz- und mittelfristigen Zielsetzungen der Stadtentwicklung? Welches ist seine Vision und
wo ortet der Stadtrat neue Stossrichtungen im Rahmen von Stadtentwicklung und Stadtmarketing?

2. Wie sieht der Stadtrat grundsatzlich die Zukunft des Stadtmarketings und die Zusammenarbeit mit seinen Or-
ganen? Wo sieht er die Schwerpunkte der Tatigkeit des Stadtmarketings und wie soll sich geméass Auffassung
des Stadtrates das Stadtmarketing grundsatzlich positionieren?

3. Was fiir neue Strukturen sollen das Stadtmarketing und die Stadtentwicklung in Zukunft haben und wie sollen
sie funktionieren?

4. Wie kdnnen aufgrund der jiingsten personellen Wechsel Wissen und Erfahrung sichergestellt werden?

5. Inwieweit werden die kiirzlich geworbenen und nach Winterthur zugezogenen Firmen mit in die Strukturen
einbezogen?

6. Wie sieht der Stadtrat die mittel- und langerfristige Finanzierung des Stadtmarketings und der Tatigkeiten rund
um die Stadtentwicklung?

7. Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Greater Zurich Area aus? Welchen Stellenwert soll Winterthur hier ein-
nehmen und wie wird kiinftig die kontinuierliche Vertretung und Einflussnahme sichergestellt?*



Der Stadtrat erteilt folgende Antwort:

Hintergrund

Das Stadtmarketing Winterthur wurde im Jahre 1994 vor dem Hintergrund einer sich ab-
zeichnenden Strukturbereinigung der Winterthurer Wirtschaft gegriindet. Der industrielle
Wandel, der sich mit den Veranderungen rund um die Winterthurer Grossunternehmen ma-
nifestierte, fihrte zur Einsicht, dass Winterthur ohne koordinierte begleitende Massnahmen
von Politik und Wirtschaft schwere wirtschaftliche Zeiten bevorstiinden.

Um diese Koordination zu erreichen, wurde das Stadtmarketing Winterthur als Schweizer
Novitat in der Form eines Vereins nach Art. 60 OR ins Leben gerufen, basierend auf einer
paritatischen Tragerschaft aus Politik und Wirtschaft.

Ziel und Zweck

Gemass den Statuten bezweckt das Stadtmarketing Winterthur die Forderung der Attraktivi-
tat der Stadt Winterthur und eine erfolgreiche Positionierung im Wettbewerb der Standorte.
Mit welchen Massnahmen dies erreicht werden soll, ist in den Statuten nicht verbindlich fest-
gelegt.

Als Hauptziel des Stadtmarketings Winterthur kann festgehalten werden, dass es sich im
Auftrag der Tragerschaft um die Attraktivitat von Winterthur fir potentielle Steuerzahler
kimmern soll. Es geht darum, die Rahmenbedingungen des Wirtschafts- und Wohnstandorts
Winterthur so mit zu gestalten, dass einerseits bestehende Akteure hier bleiben und Firmen
wachsen konnen. Anderseits sollen neue Betriebe, Unternehmer und gute Steuerzahler nach
Winterthur geholt werden. Grundsétzlich betreibt das Stadtmarketing Winterthur also Be-
standespflege und Akquisition. Wahrend im Rahmen der Bestandespflege nur indirekt auf
Akteure und ihren geschéftlichen Erfolg Einfluss genommen werden kann, kbnnen zumindest
zuziehende juristische Personen identifiziert und systematisch angegangen werden. Wie bei
allen wirtschaftlichen Unternehmen ist es auch fir den Standort Winterthur wesentlich einfa-
cher und effizienter, ein bestehendes Unternehmen so zu pflegen, dass es am Standort blei-
ben und wachsen kann, als neue anzuwerben. Die Akquisition umfasst einerseits den Zuzug
von juristischen und natdrlichen Personen, anderseits auch die Griindung von juristischen
Personen in Winterthur.

Im Rahmen seiner Aufgaben zur Veranderung von Standortfaktoren sollen durch das Stadt-
marketing Winterthur jeweils Projekte initiiert werden, eine Tragerschaft gefunden und be-
gleitet werden, um das jeweilige Projekt schliesslich in die Selbstandigkeit zu entlassen. Bei-
spiele fur bisherige erfolgreiche Téatigkeiten in diesem Sinne sind der Technopark Winterthur,
die International School Winterthur, das Winterthurer Institut fir Gesundheitsokonomie (WIG)
und der WHO-Kongress, bzw. die Massive Effort Campaign.

Tragerschaft

Die laufenden Kosten des Stadtmarketings Winterthur werden in der heutigen Form parita-
tisch durch die 6ffentliche Hand Winterthurs sowie durch Unternehmen und Dienstleistungs-
betriebe in Winterthur getragen.

Bislang wurde das operative Budget des Stadtmarketings Winterthur auf der Grundlage ei-
nes Funfjahresplans bestritten. Alle funf Jahre wurde der Generalversammlung der Vereini-
gung jeweils ein Businessplan prasentiert, auf dessen Basis die Finanzierung fur die folgen-
de Periode gesichert wurde.



Organisation des Stadtmarketing Winterthur

Stadt Winterthur Handelskammer Verband der City-
& Arbeitgeber- KMU Winterthur Vereinigung
vereinigung und Umgebung »Junge Alt-

(HAW) stadt”

Mitgliederversammlung

Vorstand

Geschéftsleitung

Koordinationsstelle Koordinationsstelle
Beirat Wirtschaftsférderung | Wohnstadtmarketing Beirat

Die Generalversammlung wahlt einen Vorstand, der sich aus sechs Mitgliedern zusammen-
setzt, die paritatisch aus Politik und Wirtschaft Winterthurs stammen.

Die Geschéftsstelle wird von einem Geschaftsfiihrer geleitet, der gleichzeitig dem Ressort
Wirtschaftsforderung vor steht. Daneben gibt es eine Koordinationsstelle Wohnstadtmarke-
ting.

In den letzten acht Jahren waren die beiden leitenden Stellen mit insgesamt sechs Personen
besetzt (ein Durchschnitt von 2.7 Jahren je Person und Stelle), was als unterdurchschnittli-
che Fluktuationsrate betrachtet werden kann. In der Privatwirtschaft, insbesondere in projekt-
basierten Organisationen, wird von haufigeren Wechseln ausgegangen.

Zu den einzelnen Fragen:

Zur Frage 1:

+Welches sind die kurz- und mittelfristigen Zielsetzungen der Stadtentwicklung? Welches ist seine Vision und wo
ortet der Stadtrat neue Stossrichtungen im Rahmen von Stadtentwicklung und Stadtmarketing?*

Der Stadtrat hat folgende Ziele gesetzt (zitiert aus ,Ziele des Stadtrates®):

~Winterthur will seine Stellung als wirtschaftliches Zentrum im Norden des Kantons Zirich
starken. Dieses Ziel will die Stadt in enger Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft errei-
chen. Dazu betreibt die Stadt eine breit angelegte und offene Wirtschaftsférderung, die vor
allem auf die zwei Bereiche Technologie und Gesundheit setzt. Diese zwei Wirtschaftszwei-
ge haben bereits heute eine grosse Bedeutung. Den bestehenden Unternehmen in unserer
Stadt missen gute Entwicklungsmdglichkeiten geboten werden. Gleichzeitig sind die
Anstrengungen zu verstarken, neue Unternehmen und Institutionen fur die Ansiedlung in
Winterthur zu gewinnen. Insbesondere geht es darum, die teilweise noch unbenutzten ehe-
maligen Industrieareale mit zukunftstrachtigen Arbeitsplatzen und Wohnmoglichkeiten zu



beleben. Die Verbindungen zur ZHW und zum Technopark sollen fur die Entwicklung von
Gewerbe und Wirtschaft genutzt werden.

Um dies zu erreichen, will der Stadtrat die verschiedenen Krafte bindeln. Die zielgerichtete
Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, Stadtmarketing und Winterthur Tourismus muss
gestarkt und damit schlagkraftiger werden. Mit einer aktiven Bodenpolitik und den notwendi-
gen Ergadnzungen der bestehenden Verkehrserschliessung (Kombination von 6ffentlichem
Verkehr, motorisiertem Individualverkehr und Rad-/Fussverkehr) kann die Stadt massgebli-
che Beitrage leisten.

Mit der angestrebten Starkung von Winterthur als Wirtschaftszentrum ist die Zielsetzung ver-
bunden, die unter dem kantonalen Durchschnitt liegende Steuerkraft der Stadt allméhlich zu
erhéhen.”

Das ist auch die Stossrichtung des Stadtmarketings Winterthur in der Zukuntft.

Gemass Entwurf der Strategie des Stadtmarketings Winterthur (Stand Anfang Dezember

2002) lautet die Zielsetzung des Stadtmarketings folgendermassen:

~Winterthur ist fir Unternehmen ein guter Standort und fur die Bevolkerung ein attraktiver

Wohn- und Arbeitsort. Der Auftrag der Vereinigung ist es, diese Standortfaktoren guinstig zu

beeinflussen sowie sie zur Akquisition von Unternehmen und Privaten einzusetzen. Im be-

sonderen profiliert sich das Stadtmarketing Winterthur wie folgt:

- Positionierung von Winterthur als attraktiver Standort fiir KMUs und Gewerbe. Die Opti-
mierung von Rahmenbedingungen fur bestehende Firmen hat nicht nur nachhaltigen
Einfluss auf deren Wachstumspotential in Winterthur, sondern ist damit auch ausschlag-
gebend fur Akquisitionsaktivitaten des Stadtmarketings Winterthur.

Starkung von Winterthur insbesondere als Standort fiir Unternehmen aus den Bereichen
Technologie und Gesundheit geméss den Zielen des Stadtrates.

Positionierung von Winterthur als der attraktivste Wohnort im Kanton Zurich und der Ost-
schweiz, was die Lebensqualitat anbelangt. Lebensqualitét in diesem Sinne ist als
Gleichgewicht zwischen Wohnen (Preis-Leistungsverhaltnis), Bildung, Umwelt, Arbeits-
markt, Sport, Kultur und Versorgung (Einkaufsstadt) zu verstehen. Dies soll sich auch auf
die Einwohnerzahl in der Stadt auswirken, womit wiederum auch die Nachfrage, insbe-
sondere fur das lokale Gewerbe, ausgebaut werden soll. Im Verbund mit dem Bildungs-
angebot von Winterthur sollen damit auch grosseren Firmen verbesserte Moglichkeiten
fur die Personalrekrutierung und —fortbildung geboten werden kénnen.

Vernetzung von wirtschaftlichen Akteuren untereinander sowie mit Institutionen aus Bil-
dung, Politik, Verwaltung zur Mehrwertbildung durch engere Kunden- und Lieferantenbe-
ziehungen. Insbesondere die Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung, Winterthur
Tourismus und Stadtmarketing Winterthur soll verstarkt werden.

Maoglichst viele Interessengruppen aus Politik, Wirtschaft, Bildung, Sport und Kultur ste-
hen hinter dieser Zielsetzung und engagieren sich daftr.”

Zur Frage 2:

LWie sieht der Stadtrat grundséatzlich die Zukunft des Stadtmarketings und die Zusammenarbeit mit seinen Orga-
nen? Wo sieht er die Schwerpunkte der Tatigkeit des Stadtmarketings und wie soll sich gemass Auffassung des
Stadtrates das Stadtmarketing grundséatzlich positionieren?*

Der Stadtrat ist entsprechend der paritdtischen Tragerschaft im Vorstand der Vereinigung
Stadtmarketing Winterthur vertreten. Der Stadtprasident hat dabei den Vorsitz im sechskop-
figen Gremium.

Es gilt festzuhalten, dass die Stadt Winterthur die Vereinigung zu 50% finanziert. Das sichert
ihr einen entscheidenden Einfluss auf die Ausrichtung des Stadtmarketings Winterthur.

Wahrend das Stadtmarketing Winterthur hauptsachlich die wirtschatftlichen Aussenbeziehun-
gen pflegt, fallt die Schnittstellenfunktion zur Stadtverwaltung in das Aufgabengebiet der
Stadtentwicklung. Die beiden Funktionen werden sehr eng zusammen arbeiten und sich ge-



genseitig erganzen. Um dies sicher zu stellen, wurde das Stadtmarketing Winterthur in den
Entscheidungsfindungsprozess beziglich Profil der Stadtentwicklung mit einbezogen.

Die zukinftige Positionierung des Stadtmarketings Winterthur wird so gestaltet, dass sich die
Vereinigung einerseits um den Wirtschaftsbestand und die Bildungsinstitutionen kiimmert,
wahrend andererseits die Bereiche Zuziehende und Neugriindungen auf der Akquisitions-
seite zu bearbeiten sind. Gemass oben erwahntem Strategie-Entwurf lautet der Auftrag des
Stadtmarketings Winterthur:
- die Entwicklung und Profilierung Winterthurs im Rahmen der vorgegebenen Ziele zu for-
dern und zu unterstitzen;
Interessengruppen aus Politik, Wirtschaft, Bildung, Sport und Kultur in ihre Bestrebungen
mit einzubeziehen;
als Kerngeschaftsfelder die Bereiche Wirtschaftsforderung und Wohnstadtmarketing aktiv
ZU bearbeiten;
in andern standortrelevanten Geschéftsfeldern, wie Tagungen, Bildung, Kultur und Sport
Initiativen zu ergreifen und Netzwerke zu fordern;
zusatzlich zu den Beitragen der Tragerschaft im hdchstmoéglichen Masse eigene Mittel zu
erwirtschaften, ohne jedoch bestehende wirtschaftliche Strukturen zu konkurrenzieren;
die Aktivitdten der Organisation nach innen und aussen transparent zu machen und mit
geeigneten Kommunikationsmitteln offensiv zu unterstitzen.

Zur Frage 3:

LWas fir neue Strukturen sollen das Stadtmarketing und die Stadtentwicklung in Zukunft haben und wie sollen sie
funktionieren?"

Angesichts der nach wie vor angespannten wirtschaftlichen Lage werden die Bemihungen
um eine bessere wirtschaftliche Entwicklung der Stadt Winterthur verstarkt. Dazu dient auf
Seiten der Verwaltung die neu geschaffene Stadtentwicklungskommission. Dieser gehort als
Sekretar auch die Stabsstelle Stadtentwicklung an. Als Ausfiihrungsorgan der Stadtentwick-
lungskommission tritt diese Stabsstelle priméar in der Verwaltung koordinierend in Erschei-
nung, um damit die internen Prozesse gegenlber den wirtschaftlichen Akteuren zu be-
schleunigen. Damit werden die Standortfaktoren, die der Stadtrat beeinflussen kann, direkt
betreut. Dies gilt insbesondere fir die Bewilligungsprozesse (Bauwesen, Arbeitsbewilligun-
gen) und samtliche Interaktionen zwischen Wirtschaft und Stadt.

Zusammen mit den bestehenden Funktionen von Stadtmarketing und Stadtplanung ergeben
sich teilweise neue Schnittstellen, die klar definiert sind.

Der Stadtentwicklungskommission gehoren nebst vier Stadtraten und dem Stadtentwickler,
der Leiter des Stadtmarketings Winterthur sowie Kadermitarbeiter des Departements Bau,
der Stadtischen Werke und des Departements Sicherheit und Umwelt an. lhre Hauptaufgabe
lautet:
Koordination aller verwaltungsinternen Aktivitaten, die der Stadtentwicklung dienen und
eine raschere Entscheidungsfindung ermdglichen.

Die Stabsstelle Stadtentwicklung wird sich insbesondere um folgende Aufgaben kiimmern:
- Ansprechstelle fir Anliegen von Dritten beziglich Stadtentwicklung zwecks Sicherstel-
lung der internen Koordination
Sekretariat der Stadtentwicklungskommission
Beobachtung der Entwicklungen und Trends innerhalb der Stadt
Erkennen von Bedurfnissen und Handlungsbedarf
Aufarbeiten von Entscheidungsgrundlagen im Wirtschaftsbereich
Sachbearbeitung bei der Erarbeitung von praktisch umsetzbaren Strategien und Kon-
zepten



Koordination der Zusammenstellung von Planungsgrundlagen unter Einbezug von rdum-
lichen, sozialen, rechtlichen, wirtschaftlichen, 6kologischen, organisatorischen und politi-
schen Aspekten

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation zu allen Themen der Stadtentwicklung
Beschaffen von Grundlagen als Fiihrungshilfe fir den Stadtprasidenten in Fragen der
Stadtentwicklung.

Das Stadtmarketing Winterthur hat folgende Aufgaben:
Forderung der Attraktivitat Winterthurs
Erfolgreiche Positionierung des Standortes Winterthur im Wettbewerb der Standorte
Ansiedlungsunterstiitzung von Firmen und Privaten
Entwicklung der Cluster Gesundheit und Technologie mit Schwergewicht auf Dienstlei-
stungen im Gesundheitswesen, bzw. Mechatronik/Sensorik
Unterstlitzung von Neuunternehmen
Akquisition von Firmen und privaten Zuziehenden.

Die Aufgaben des Stadtplanungsamtes in diesem Kontext sind:
Im Rahmen der Stadtentwicklung die Anregungen und Bedurfnisse des Stadtmarketings
Winterthur bei der Konzepterarbeitung und Koordination der Aktivitaten innerhalb der
Verwaltung mit zubertcksichtigen
Die Nutzungsplanung. Dazu gehdren die Bau- und Zonenordnung, Gestaltungsplane,
Sonderbauvorschriften, Erschliessungsplan, Quartierplane und Landumlegungen, Ab-
standslinien
Die Verkehrssteuerung. Dabei geht es um die Optimierung von Verkehrsablaufen, Ver-
kehrsberuhigung und Verkehrssicherheit in Koordination mit Stadtpolizei und Verkehrs-
betrieben
Das Erheben von Grundlagendaten und das Fihren der stadtischen Fachstelle fur Stati-
stik sowie Strassenlarmkataster.

Zur Frage 4.

LWie konnen aufgrund der jlingsten personellen Wechsel Wissen und Erfahrung sichergestellt werden?*

Im Rahmen der bisher erfolgten personellen Veranderungen im Stadtmarketing Winterthur
wurde stets darauf geachtet, dass ein Wissenstransfer stattfand. So konnte insbesondere
beim Wechsel der Geschéftsleitung eine flinfwdchige Ubergangszeit vereinbart werden. Da-
durch wurde sicher gestellt, dass der neue Geschéftsfihrer maglichst viel vom vorhandenen
Know-how Ubernehmen konnte. Ebenso konnte bei der Umbesetzung im Wohnstadtmarke-
ting ein Erfahrungsverlust verhindert werden, indem der Kontakt zur friiheren Stelleninhabe-
rin kontinuierlich aufrecht gehalten wurde.

Auch die im Rahmen einer naturlichen Fluktuation stattfindenden Stellenwechsel wurden
bisher gestaffelt abgewickelt, was eine optimale Sicherstellung des bestehenden Know-hows
gewabhrleistet hat. Es gilt auch festzuhalten, dass die Assistentin und Sachbearbeiterin seit
der Grindung des Stadtmarketings Winterthur dieser Institution angehort und ebenfalls fiir
Kontinuitat sorgt.

Zur Frage 5:

HInwieweit werden die kirzlich geworbenen und nach Winterthur zugezogenen Firmen mit in die Strukturen ein-
bezogen?*

Grundsatzlich kénnen neu hinzuziehende Firmen nicht gezwungen werden, sich in die be-
stehenden Strukturen zu integrieren. Selbstverstandlich bemiht sich das Stadtmarketing
Winterthur, sdmtliche Vorteile einer solchen Integration aufzuzeigen. Diese beinhalten so-



wohl privatwirtschaftliche Vernetzungsmoglichkeiten als auch die Schnittstellen zur stadti-
schen Verwaltung fur Bewilligungen und andere Verfahren.

Um dies zu gewahrleisten, setzt sich das Stadtmarketing Winterthur dafiir ein, Kontakte zu
neu zugezogenen Firmen aufrecht zu erhalten, um eine konstante und nachhaltige Betreu-
ung sicher zu stellen.

Zur Frage 6:

LWie sieht der Stadtrat die mittel- und langerfristige Finanzierung des Stadtmarketings und der Tatigkeiten rund
um die Stadtentwicklung?“

Die néachste funfjahrige Planungsperiode beginnt am 1.1. 2004, weshalb sich neben strategi-
schen Fragen auch Gedanken zur kinftigen Tragerschaft des Stadtmarketings Winterthur
aufdrangen. Dazu wird einerseits der Business Plan aktualisiert, andererseits wird aber auch
deutlich aufgezeigt werden, wie das Stadtmarketing Winterthur fir die finanziell engagierten
Partner Mehrwerte schafft, was eine weitere Finanzierung rechtfertigt. Ebenso muss die Ver-
kiirzung der Planungszyklen Uberdacht werden.

Wie der Stadtrat ist grundsatzlich auch die Privatwirtschaft an einer méglichst paritatischen
Finanzierung des Stadtmarketings Winterthur interessiert. Inwiefern diese Finanzierung zu-
kinftig auf dem gleichen Niveau wie in den letzten 10 Jahren verlaufen wird, dirfte sich im
Rahmen der im Frihjahr 2003 zu fuhrenden Gesprache mit potentiellen Geldgebern heraus-
stellen. Es gilt ausserdem zu prufen, ob sich Nachbargemeinden, die letztlich von den Akiti-
vitaten des Stadtmarketings Winterthur ebenfalls profitieren, am Beitrag der Stadt Winterthur
beteiligen kénnten, ohne dass die Interessen Winterthurs dadurch geschmaélert wirden.

Bisher wurde davon ausgegangen, dass das Stadtmarketing Winterthur zunehmend selber
Mittel erwirtschaften sollte. Dies war in der Vergangenheit vor allem durch ein Mandat der
Greater Zurich Area AG gewahrleistet. Inwiefern dies kinftig &hnlich weiter gefuihrt werden
kann, ist in Abklarung.

Zur Frage 7:

SWie sieht die Zusammenarbeit mit der Greater Zurich Area aus? Welchen Stellenwert soll Winterthur hier ein-
nehmen und wie wird kiinftig die kontinuierliche Vertretung und Einflussnahme sichergestellt?“

Die Greater Zurich Area (GZA) ist eine Vermarktungsorganisation, der die funf darin zusam-
mengefassten Kantone Zurich, Schaffhausen, Solothurn, Glarus und Graubiinden sowie die
Stadte Zirich und Winterthur angehéren. Die Institution wird sowohl von diesen sowie von
Unternehmen finanziert.

Der Auftrag der GZA ist es, die angeschlossenen Kantone und Stadte international so zu
vermarkten, dass Kontakte zu potentiellen Investoren entstehen. Um dies zu gewabhrleisten,
hat sich die GZA rund um sogenannte Cluster organisiert, die einen Zugang zu branchen-
spezifischen Investoren ermdglichen. Der Vorganger des gegenwartigen Geschaftsfihrers
hat in diesem Zusammenhang eine fihrende Rolle gespielt, indem das Stadtmarketing Win-
terthur den Auftrag hatte, fir GZA den Cluster MedNet zu vermarkten. Anlasslich des Ruck-
tritts des bisherigen Geschaftsfuhrers hat sich die GZA entschlossen, die Personalunion zwi-
schen GZA-MedNet und dem Stadtmarketing Winterthur aufzuheben und dafir eine eigene
verantwortliche Person zu ernennen.

Die Stadt Winterthur ist davon grundsatzlich nicht betroffen, da sie nach wie vor Mitglied der
GZA ist und somit auch deren Dienstleistungen beziehen kann. Als Mitglied des sich monat-
lich treffenden Koordinationskomitees ist das Stadtmarketing Winterthur in der Lage, die In-
teressen des Standortes Winterthur nachhaltig zu vertreten; zudem ist der Stadtprésident als
Mitglied der Stiftungsrats ebenfalls im strategischen Filhrungsorgan der GZA vertreten.



Die Berichterstattung im Grossen Gemeinderat ist dem Vorsteher des Departements Kulturelles und
Dienste Ubertragen.

Vor dem Stadtrat
Der Stadtpréasident:
Wohlwend

Der Stadtschreiber:
Frauenfelder



