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Leistungsvereinbarung fir die Jahre 2025 bis 2029

Zwischen der

Stadt Zug, nachfolgend «STADT» genannt, vertreten durch den Stadtrat von Zug, als Beitragsgebe-
rin

und dem

Verein «Theater- und Musikgesellschaft Zug», nachfolgend «TMGZ» genannt, vertreten
durch den Prasidenten und der geschaftsfihrenden Intendantin, als Beitragsempfénger

betreffend
wiederkehrender Beitrag vom 1. Juli 2025 bis 30. Juni 2029

wird folgende Leistungsvereinbarung abgeschlossen:

1. Ausgangslage

Im Rahmen des Projekts «Tragerschaft 2025» wird die Stiftung Theater Casino Zug (STCZ) aufgeldst.
Alle ihre Aufgaben, Vertragsverhaltnisse und das Stiftungsvermégen wurden dabei auf die TMGZ als
aufnehmende Tragerin Uberfuhrt. Ab Juli 2025 ist die TMGZ damit sowohl fiir Programm und Kommu-
nikation als auch fur Betrieb, Technik, Vermietungen und Gastronomie des Theater Casino Zug ver-
antwortlich. Um die bereits bewilligten wiederkehrenden Beitréage an die Stiftung und an die TMGZ fir
die Jahre 2025 bis 2027 zu erhalten, ersetzt diese Leistungsvereinbarung alle bisherigen Leistungs-
vereinbarungen zwischen der Stadt und der STCZ sowie der TMGZ.

2. Dauer der Leistungsvereinbarung

Diese Leistungsvereinbarung gilt ab dem 1. Juli 2025 und wird fir die Dauer von vier Jahren, das
heisst bis zum 30. Juni 2029, abgeschlossen. Spatestens achtzehn Monate vor Ablauf der
Vertragsdauer verhandeln die Parteien neu lUber den Vertragsgegenstand.

3. Rechtsgrundlagen

— Gesetz Uber die Organisation und die Verwaltung der Gemeinden vom 4. September 1980 (Ge-
meindegesetz, GG; BGS 171.1)
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4,

Gesetz Uber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden vom 31. August 2006 (Finanz-
haushaltgesetz, FHG; BGS 611.1)

Gemeindeordnung der Stadt Zug vom 1. Februar 2005 (GemO; SRS Stadt Zug 1.1-1)
Finanzverordnung vom 28. November 2017 (SRS Stadt Zug 6.1-1)

Reglement Uber die Kulturférderung vom 5. September 2023 (KFR, SRS Stadt Zug 4.7-1)

Leistungen des Beitragsempfangers

Allgemeine Grundsétze

Die Stadt Zug als Subventionsgeberin wird auf allen Unterlagen (digital/print) erwéhnt, wenn immer
mdoglich mit der Verwendung des Logos.

Die TMGZ raumt der Qualitatssicherung und der programmatischen und institutionellen Entwick-
lung weiterhin einen hohen Stellenwert ein.

Faire Bedingungen im Kulturschaffen und eine gerechte Entlohnung sind eine Selbstverstandlich-
keit.

Die TMGZ erweitert den Kreis von Mitgliedern, Sponsoren und Génnern durch eine adaquate Kom-
munikation.

Die TMGZ finanziert sich Uber selbst erwirtschaftete Einnahmen sowie Uber private und &ffentliche
Unterstitzungen bzw. Subventionen.

Bezlglich Programm, Publikum und Personal setzt sich die TMGZ fir Diversitat sowie Chancen-
gleichheit ein und bemiht sich um das Label «Kultur inklusiv» der Pro Infirmis.

Programm und Vermittlung

Die TMGZ verpflichtet sich, jahrlich mindestens 50 Veranstaltungen im Theater Casino Zug durch-
zufiihren sowie darliber hinaus am kulturellen Leben der Stadt Zug mitzuwirken.

Zudem initiiert die TMGZ Co- und Eigenproduktionen.

Das Programm der TMGZ deckt alle Sparten mdglichst breit ab: Theater, Tanz, Performance, Mu-
sik, Comedy, Zirkus, Installationen, Spartentbergreifendes und Weiteres werden inkorporiert. Die
Vermittlung und partizipative Teilhabe-Formate werden ausgebaut.

Die TMGZ setzt sich fur die kulturelle Bildung, Partizipation und Teilhabe aller ein. Dazu entwickelt
sie gruppenspezifische Vermittlungsangebote und bemiiht sich um einen méglichst inklusiven nie-
derschwelligen Zugang zu ihrem Programm.

Die TMGZ verpflichtet sich, sofern méglich, Kulturschaffende, die aus der Stadt oder dem Kanton
Zug stammen, hier wohnen und/oder hier wirken, in ihre Produktionen zu integrieren.

Durch Veranstaltungen, neue Vermittiungsformate und die Sparte «Junges Theater» engagiert sich
die TMGZ fur den Aufbau und die Pflege eines jungen Publikums. Zudem bietet sie ein stufenge-
rechtes und kostenloses Schulprogramm an und entwickelt dazugehdrige Vermittlungsformate und
Materialien.

Foérderung von Vernetzung, Vermittlung, Zusammenarbeit und Ausstrahlung

Die TMGZ fordert regionale Kulturschaffende und unterstiitzt im Rahmen ihrer Mdglichkeit deren
Vernetzung und Bekanntmachung Uber die Kantonsgrenze hinaus.

Die TMGZ engagiert sich fur den Aufbau und die Entwicklung einer lokalen Gemeinschaft im Be-
reich der performativen Kiinste. Dafiir sucht und pflegt sie die partizipative Zusammenarbeit mit
lokalen Vereinen, Kulturschaffenden und Bildungseinrichtungen.



3/6

— Durch eine regelmassige und zielgruppenspezifische Kommunikation in Zusammenarbeit mit der
IG-Kultur und Zug Tourismus erweitert die TMGZ mit ihrem Programm ihr Publikum und ihre Uber-
regionale Ausstrahlung.

Betrieb

— Die TMGZ wird verpflichtet, die Liegenschaft Theater Casino Zug nach professionellen betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fihren und die Liegenschaft gleichzeitig fur kulturelle, sozio-
kulturelle und kommerzielle Veranstaltungen zur Verfligung zu stellen und fiir den Betrieb des Res-
taurants und des Cateringangebots zu sorgen.

— Die TMGZ stellt sicher, dass das Theater Casino Zug neben kommerziellen Anldssen weiterhin ein
Kultur- und Begegnungszentrum fur Vereine, politische Parteien, nicht kommerzielle Organisatio-
nen und die 6ffentliche Hand und ihre Institutionen ist. Stadtzuger Vereine und Organisationen sind
bevorzugt zu behandeln und erhalten dank dem Beitrag der Stadt Zug substanziell tiefere Miet-
und Nutzungskonditionen als kommerzielle Veranstalterinnen und Veranstalter.

— Kommerzielle Anlasse wie beispielsweise Tagungen, Seminare oder Bankette haben einen sub-
stanziellen Beitrag zur Wirtschaftlichkeit des Theater Casinos zu leisten.

— Die TMGZ erstellt ein Benutzungs- und Tarifreglement, das dem Stadtrat zur Kenntnis gebracht
wird.

— Die TMGZ hat jahrlich eine gesunde Eigenkapitalbasis zu erwirtschaften.

— Um Potenziale ausschépfen zu kdnnen, gilt es intern alles zu analysieren, um Kostenelemente zu
verringern oder zumindest zu stabilisieren.

— Fur die operative und strategische Fuhrung werden Strukturdaten betreffend Raumbelegung, Fi-
nanzen, Personal und Marketing zeithah aufgearbeitet, und es werden strategische Handlungsfel-
der fur Veranstaltungen definiert.

— Um den Umsatz- und Veranstaltungs-Mix mit den Rentabilitatskennzahlen steuern zu kénnen, soll
das Preisgeflige und damit die Auslastung zumindest bei den kommerziellen Veranstaltern saiso-
nal und jeweils auf das nachste Geschaftsjahr angepasst werden kénnen.

— Vorgaben und Zielsetzungen fir ein Geschaftsjahr sollen jeweils bis Ende des vorangehenden Ge-
schaftsjahrs festgelegt, kommuniziert und auf Ende des laufenden Geschéaftsjahres kontrolliert wer-
den.

Gastronomie

— Das Restaurant tragt massgeblich zur Lebendigkeit des Kultur- und Begegnungszentrums bei. Es
soll eine gepflegte Kiiche anbieten und sich durch die Verarbeitung marktfrischer Produkte aus-
zeichnen. Qualitat und Preis missen sich entsprechen. Finden kulturelle Veranstaltungen oder
grossere soziokulturelle Veranstaltungen statt, so soll nach deren Abschluss die Mdglichkeit beste-
hen, sich im Restaurant noch angemessen zu verpflegen.

— Wird die Gastronomie nicht selbst gefiihrt, schliesst die TMGZ mit einer passenden Gastronomie-
betreiberin einen Mietvertrag ab.

5. Leistungen der Beitragsgeberin

Die Stadt Zug richtet der TMGZ einen jahrlichen Beitrag von CHF 1'344'000.00 fir die Jahre 2025 bis
2029 fur Betrieb und Programm aus. Der jahrliche Beitrag wird in zwei Raten a CHF 672°000.00
aufgeteilt und jeweils im Februar und im September ausbezahlt, erstmals im September 2025. Zudem
richtet die Stadt Zug der TMGZ fir das Jahr 2025 einen einmaligen Beitrag von CHF 90'000.00 zur
Deckung der Energiekosten aus. Zusatzlich zum jahrlich wiederkehrenden Beitrag und dem
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einmaligen Beitrag zur Deckung der Energiekosten verpflichtet sich die Stadt Zug zu folgenden
Leistungen gegeniber der TMGZ:

- Unentgeltliche und uneingeschrénkte Bereitstellung der beiden Liegenschaften GS 1389 und
1390 zur Nutzung.

- Ubernahme des baulichen Unterhalts und der Erneuerung der Liegenschaft Theater Casino
Zug gemadss Schnittstellenvereinbarung mit der Abteilung Immobilien sowie Ubernahme der
Halfte der Unterhalts- und Serviceabonnements fur den Bereich Biihnentechnik.

Mehrwertsteuer

Die Parteien gehen aufgrund von Abklarungen davon aus, dass die Vergutungen der Stadt und des
Kantons gemass den gesetzlichen Bestimmungen nicht mit der MWST abzurechnen (nicht steuerbar)
sind.

Teuerung
Dieser Beitrag basiert auf dem Landesindex der Konsumentenpreise, Indexstand Dezember

2022 = 104.4, Basis Dezember 2020 = 100. Er kann einmal jahrlich aufgrund der Teuerung per
Indexstand April neu berechnet und fir die ndchste Budgetperiode angepasst werden. Die Teu-
erungsbereinigung kann erstmals fir das Jahr 2025 vorgenommen werden.

Behandlung der Uberschiisse

— Der im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung erwirtschaftete Ertragsiiberschuss ist in der Bilanz
des Beitragsempfangers in einem Konto «Reserve aus Leistungsvereinbarung» zu passivieren.
Diese Reserve ist im Sinne der Leistungsvereinbarung zu verwenden, insbesondere zur Deckung
allfalliger zukunftiger Aufwanduberschisse.

— Sind die vereinbarten Leistungen nicht oder nicht vollstandig erbracht worden, so ist der gesamte
mit den nicht erbrachten Leistungen zusammenhangende Ertragsiiberschuss der Beitragsgeberin
zuriickzubezahlen.

— Bei Neuverhandlungen wird der Saldo der «Reserve aus Leistungsvereinbarung» bei der Festset-
zung der Vergltung berlcksichtigt.

— Wird das Vertragsverhaltnis aufgeldst oder nach Ablauf der Vertragsdauer nicht weitergeftihrt, so
ist der Saldo der «Reserve aus Leistungsvereinbarung» der Beitragsgeberin zurlickzuerstatten. Ein
Aufwandiiberschuss wird nur ibernommen, wenn er durch die pflichtgemasse Erfillung der ver-
traglichen Pflichten entstanden ist und nicht aus einer Haftung des Beitragsempféngers resultiert.

Haftung
— Die Stadt Zug haftet nicht fiir Schaden, die durch die TMGZ im Zusammenhang mit der Erfillung

dieser Leistungsvereinbarung verursacht worden sind. Die TMGZ schliesst den Risiken angemes-
sene Versicherungen ab.

6. Rechnungslegung

Die Rechnungslegung ist so zu gliedern, dass die Bereiche mit Leistungsvereinbarung klar ausge-
schieden werden kénnen. Die Grundséatze der Rechnungslegung nach Obligationenrecht bzw. im Ein-
tretensfall gemass Swiss GAAP FER 21sind einzuhalten. Der Beitragsempfanger ist verpflichtet, in
seinem Jahres- bzw. Geschaftsbericht den kantonalen sowie den stadtischen Beitrag offen auszuwei-
sen.
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7. Finanzaufsicht, Controlling und Berichterstattung

Die Beitragsempfangerin und ihre Organe sind fur die Einhaltung der gesetzlichen und ethischen Vor-
gaben verantwortlich. Sie informiert die Stadt periodisch Uber massgebliche Verdnderungen und ab-
sehbare Entwicklungen, insbesondere die Leistungsvereinbarung betreffend. Die Beitragsgeberin
kann zuséatzliche Auflagen machen.

Die Beitragsgeberin Uberwacht die Einhaltung dieser Leistungsvereinbarung. Sie Uberprift die
zweckmassige Verwendung der Beitrédge und die Zielerreichung. Die Beitragsempfangerin reicht der
Beitragsgeberin jahrlich die fur das Controlling notwendigen Unterlagen ein:

— Jahres- bzw. Geschéftsbericht mit Bilanz und Erfolgsrechnung

— Information zu den strategischen Zielen

— Revisionsbericht

— Budget

— Bericht zur Leistungserbringung und Zielerreichung (Qualitatsbericht)

— Erfassen der Kennzahlen aufgrund der Leistungsdefinition, Leistungsmessung anhand der Ziele,
Messgréssen und Indikatoren

— Realisierte Programmaktivitaten und -ausblick inklusive umgesetzter und geplanter Vermittlungs-
formate

— Besucherstatistik nach Veranstaltungsformat (Eigenproduktion, Koproduktion, Gastspiel, Vermitt-
lung) mdéglichst nach demografischen Angaben und Herkunftsgemeinde

Die Beitragsgeberin kann weitere flr das Controlling relevante Informationen anfordern. In einem
jahrlichen Controlling-Gesprach werden die eingereichten Unterlagen, die Perspektiven der einzelnen
Leistungsbereiche, die finanzielle Situation und allfallige Korrekturmassnahmen besprochen.

Die Finanzkontrolle kann fiir die Uberpriifung der Abrechnung der im Rahmen der
Leistungsvereinbarung erbrachten Leistungen beigezogen werden.

8. Schlussbestimmungen

— Die Parteien verpflichten sich, den Vertrag an veranderte rechtliche oder tatsachliche Verhaltnisse
in Schriftform anzupassen.

— Diese Vereinbarung gilt unter Vorbehalt der Genehmigung des jeweiligen Budgetkredits durch den
Grossen Gemeinderat.

— Salvatorische Klausel: Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unglltig oder undurchsetzbar sein
oder werden, so bleiben die Uibrigen Bestimmungen davon unberiihrt. Die Parteien vereinbaren, die
unglltige oder undurchsetzbare Bestimmung durch eine giltige und durchsetzbare Regelung zu
ersetzen, welche aus Sicht der Parteien der wirtschaftlichen Zielsetzung der unguiltigen oder un-
durchsetzbaren Bestimmung am nachsten kommt.

— Diese Leistungsvereinbarung wird in zwei Originalen unterzeichnet. Beide Vertragsparteien erhal-
ten je ein Original.
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9. Gerichtsstand

Der Gerichtsstand ist Zug.

Zug,

Stadtrat von Zug

André Wicki
Stadtprasident

Martin Wirmli
Stadtschreiber

Fir die TMGZ

Johannes Stockli
Prasident

Ute Haferburg
Geschéftsleitende Intendantin



