
Erfolgsrechnung - Budget 2010 bis 2014 Beilage 6

Zu Grunde gelegte Löhne

Ist 2010
Monat Anzahl Monate Total Nebenkosten Total Stellenproz.

Aushilfen 1'500           10 15'000         7.00% 16'050 5
Peter 8'150           12 97'800         19.50% 116'871 100
Markus 3'200           12 38'400         19.50% 45'888 50
Hildegard 6'000           13 78'000         19.50% 93'210 100
Mäggi 5'187           13 67'431         19.50% 80'580 100
Technik 4'250           13 55'250         19.50% 66'024 60

28'287         351'881       Summe 418'623 415

Plan 2011

Aushilfen 1'550           10 15'500         7.00% 16'585 6
CEO 9'500           12 114'000       19.50% 136'230 100
Markus 3'300           12 39'600         19.50% 47'322 50
Hildegard 6'500           13 84'500         19.50% 100'978 100
Mäggi 5'200           13 67'600         19.50% 80'782 100
Technik 4'250           13 55'250         19.50% 66'024 60

30'300         376'450       Summe 447'920 416

Plan 2012, weitere Jahre jeweils + 1.5%

Aushilfen 1'600           10 16'000         7.00% 17'120 6
CEO 9'500           12 114'000       19.50% 136'230 100
Markus 3'500           12 42'000         19.50% 50'190 50
Hildegard 6'600           13 85'800         19.50% 102'531 100
Mäggi 5'300           13 68'900         19.50% 82'336 100
Technik 4'700           13 61'100         19.50% 73'015 70

31'200         387'800       Summe 461'421 426
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